
  

C/ del Gremi de Corredors, 10 
(Polígon de Son Rossinyol) 
07009 Palma   
Tel. 971 17 76 58 

 

 
 
 
Gerard Torrente Cuevas, secretari general de l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat 
Ambiental, amb domicili social en Gremi Corredors núm. 10, Polígon Son Rossinyol, 07009 
Palma, 
 
Certific: que en la sessió del Consell d’Administració de l’Agència Balear de l’Aigua i de 
la Qualitat Ambiental de data 26 de febrer de 2026, l’acta de la qual està pendent 
d’aprovació, es varen adoptar, entre d’altres, els següents acords: 
 
  
Primer.- Aprovar la proposta d’acord de resolució del recurs de reposició interposat pel 
Col·legi d’Enginyers d’Obres Públiques contra l’acord del consell d’administració 
d’ABAQUA de data 19 de desembre de 2025 que aprova les bases i la convocatòria  del 
procés selectiu que es transcriu a continuació: 
  
INFORME JURIDIC, PROPOSTA D’ACORD DE RESOLUCIÓ DEL RECURS INTERPOSAT PEL COL·LEGI 
D’ENGINYERS TÈCNICS D’OBRES PÚBLIQUES CONTRA L’ACORD DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE 
L’AGENCIA BALEAR DE L’AIGUA I DE LA QUALITAT AMBIENTAL DE DATA 19 DE DESEMBRE DE 2025 QUE 
APROVA LES BASES I LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU 
 
Antecedents 
 
1.- En data 19 de desembre de 2025 el Consell d’Administració de l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat 
Ambiental (ABAQUA)  va adoptar, entre d’altres, els següents acords:  
 

Primer. Aprovar la convocatòria del procés de selecció per tal de cobrir les places de personal laboral 
fix indicades a l'Annex 1 d’aquest Acord, pel torn lliure, mitjançant el sistema de selecció de concurs 
oposició, incloses a l’oferta pública per a l’any 2025. 

 
Segon. Aprovar les bases específiques que han de regir aquesta convocatòria, que figuren com a 
annex 2 d’aquest Acord. 

 
2.- En data 1 de gener de 2026 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears l’acord de del Consell 
ABAQUA de 19 de desembre de 2025 pel qual s’aprova la convocatòria del procés de selecció pel sistema de 
concurs oposició corresponent a l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l'any 2025 per cobrir places de 
personal laboral de l'Agència Balear de l'Aigua i de la Qualitat Ambiental. 
 
3.- En data 13 de gener de 2025 va tenir entrada en el registre d’ABAQUA escrit del Col·legi  d’Enginyers 
Tècnics d’Obres Públiques mitjançant el qual s’interposa recurs potestatiu de reposició contra l’acord del 
Consell d’Administració convocatòria del procés selectiu per a la cobertura de places d’enginyeria com 
personal laboral fixo. 
 
4.- En data 27 de gener de 2026 es va publicar en la pàgina WEB de l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat 
Ambiental la resolució del director gerent  de data  23 de gener de 2026, a través de la qual es dona audiència 
a les persones interessades en  el  recurs  de  reposició  interposat  pel  Col·legi  d’Enginyers  Tècnics  d’Obres 
Públiques contra l’acord del Consell d’Administració de l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat Ambiental 
(ABAQUA) de data 19 de desembre de 2025, pel que s'aproven les bases i la convocatòria del procés selectiu 
per a la cobertura de places d'enginyeria com a personal laboral fix. I, en data 3 de febrer de 2026, mitjançant 
notificació  electrònica, es  va  donar  tràmit  d’audiència  al  Col·legi  d’Enginyers Tècnics Navals. 
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5.- En data  17 de febrer de 2026 el Col·legi d’Enginyers Tècnics Navals va presentar escrit  d’al·legacions  al  
recurs  de  reposició  interposat  pel  Col·legi  d’Enginyers Tècnics d’Obres Públiques. 
 
En atenció amb els antecedents descrits, i de conformitat amb la documentació facilitada a la tècnica que 
informa i que es descriu a continuació: 
 
-    Recurs de reposició interposat pel Col·legi d’Enginyers Tècnics d’Obres Públiques. 
-    La publicació en el BOIB de l’acord del Consell d’Administració de l’Agència Balear de l’Aigua i de la 
Qualitat Ambiental de 19 de desembre de 2025 pel qual s’aprova la convocatòria del procés de selecció pel 
sistema de concurs oposició corresponent a l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l'any 2025 per cobrir 
places de personal laboral de l'Agència Balear de l'Aigua i de la Qualitat Ambiental. 
-    Funcions dels llocs de feina identificats com L02180006, L02180007,  
L02180008 en la RLT. 
-    Relació de llocs de treball (RLT) d’ABAQUA de data 10-11-2025 
-    Escrit d’al·legacions del Col·legi d’Enginyers Tècnics Navals de 17 de febrer de 2026. 
 
Es procedeix, prèvia petició del secretari general de l’entitat,  a informar en base als següents: 
 
Fonaments jurídics 
 
Des del punt de vista formal: 
 
El recurs s’ha interposat pel senyor Carlos Dueñas Abellán, president del Col·legi d’Enginyers Tècnics d’Obres 
Públiques segons consta en el certificat emès en data 14 d’agost de 2024 per la secretària general del Col·legi 
d’Enginyers Tècnics  
d’Obres Públiques, qui, de conformitat amb l’establert a l’article 23.1 del Real decret 140/2001, de 16 de 
febrer,  ostenta la representació legal del Col·legi davant qualsevol organisme o particulars. 
 
El Col·legi d’Enginyers Tècnics d’Obres Públiques té la condició d’interessat de conformitat amb el que 
estableix l’article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (LPACAP), ja que aquesta corporació defensa  l’interès col·lectiu de la professió, 
que en aquest cas es podria veure compromès per l’obertura de la convocatòria pública a altra titulació 
suposadament no capacitada per desenvolupar les funcions del lloc a cobrir, participant, d’aquesta manera, 
un major nombre d’aspirants juntament amb ells i resta de titulats correctament determinats, lesionant les 
seves competències adquirides a través de les titulacions cursades. 
 
El recurs s’ha interposat en la forma establerta a l’article 124 de la LPACAP, això és, dins el termini d’un mes 
des de la publicació de l’acord del Consell d’Administració de 19 de desembre de 2025, ja que l’acord objecte 
d’impugnació es va publicar l’1 de gener de 2026 i el recurs de reposició es va interposar el 13 de gener de 
2025. 
En atenció que l’eventual estimació del recurs podria tenir efectes en els aspirants, s’ha donat tràmit 
d’audiència als possibles interessats en els termes establerts a l’article 118.2 de la LPACAP i en la forma 
fixada  al punt 5.1 de l’annex 2, bases específiques de la convocatòria, això és, a través de la publicació en la 
pàgina WEB de l’entitat. A més a més, s’ha donat trasllat del recurs al Col·legi d’Enginyers Tècnics Navals a 
través notificació electrònica. 
 
Quan a la competència per resoldre el recurs interposat, i d’acord amb el que disposa l’article 123 LPACAP i 
article 27.3 del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel que s’aproven els estatuts de l’Agència Balear de 
l’Aigua i de la Qualitat Ambiental, correspon al Consell d’Administració d’aquesta entitat. 
 
Des del punt de vista material: 
 
L’objecte del recurs és la impugnació d’un apartat de les bases, concretament, el que fa referència a les 
titulacions exigides per cobrir la plaça del grup B, en base al següent:  
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Las bases impugnadas incurren en un vicio de nulidad al incluir la titulación de Ingeniero Técnico Naval como 
habilitante para el acceso a plazas cuyas funciones corresponden de forma unívoca a otras ramas de 
ingeniería afines a las obras públicas y civiles, concretamente a las relativas a las del ámbito hidráulico, 
propias del campo de actuación de la entidad convocante y el temario de la oposición (Anexo 3), que se 
centran en la planificación, construcción y explotación de infraestructuras hidráulicas terrestres, 
saneamiento y depuración. 
 
Analitzat l’acord del Consell d’Administració de l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat Ambiental de 19 
de desembre de 2025 pel qual s’aprova la convocatòria del procés de selecció, s’ha comprovat que una de 
les places convocades és la plaça amb la categoria professional de tècnic/tècnica de grau mitjà-enginyer 
tècnic d’obres públiques o enginyer tècnic industrial o enginyer tècnic naval ( grup B). Així figura al punt 1 
de l’annex 1  de l’esmentada convocatòria: 
 
1.Oferta d'ocupació pública ordinària de l'any 2025   
 
1.1. Torn lliure ordinari. Concurs oposició 

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ 2025 
Categoria professional/especialitat 
 
 OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ 2025 

Categoria professional/especialitat grup illa 
nombre 
de llocs 

total 
llocs 
2025  

Tècnic/tècnica titulat/titulada de grau 
superior-Biologia o Química A Mallorca 1 1  

Tècnic/tècnica titulat/titulada de grau 
superior-Dret A Mallorca 1 1  

Tècnic/tècnica titulat/titulada de 
grau mitjà -Enginyeria tècnica 
d’Obres Públiques o Enginyeria 
tècnica Industrial o Enginyeria 
tècnica Naval 

B  Eivissa 1 1  

total      3  
 
El punt 2 de l’annex 1 de l’esmentada convocatòria estableix els requisits de la titulació de les tres places, 
especificant que per a la de tècnic/tècnica de grau mitjà-enginyer tècnic d’obres públiques o enginyer tècnic 
industrial o enginyer tècnic naval les següents titulacions: 
 
. Títol d'enginyeria tècnica d'obres públiques (pre-Bolonya) o títol que habiliti per a l'exercici d'aquesta 
professió regulada, segons estableixen les directives comunitàries. 
 
. Títol d'enginyeria tècnica industrial (pre-Bolonya) o títol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professió 
regulada, segons estableixen les directives comunitàries. 
 
.Títol d'enginyeria tècnica naval (pre-Bolonya) o títol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professió 
regulada, segons estableixen les directives comunitàries.  
 
La fonamentació en la qual es basa la recurrent per impugnar aquest apartat de les bases de la convocatòria 
és que el temari exigit a la fase d’oposició d’aquesta plaça està relacionat amb l’enginyeria civil i hidràulica  
( captacions subterrànies, xarxes de transport d’aigua, cimentació terrestre i tractament d’aigües residuals 
urbanes ) matèries alienes a les atribucions professionals dels enginyers tècnics navals. En definitiva, es 
considera que hi ha una manca de correspondència tècnica i acadèmica entre la formació i el lloc  com 
pressupost habilitant per accedir a la plaça , motiu pel qual es sol·licita la declaració de nul·litat de les bases 
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respecte a l’admissió de la titulació d’enginyeria tècnica naval per a la plaça del grup B per falta del que 
s’anomena idoneïtat tècnica objectiva. 
  
El Col·legi d’Enginyers Tècnics Navals en el seu escrit de 17 de febrer de 2026 afirma que aquest col·lectiu, 
de conformitat amb l’establert a la Llei 12/1986, d’1 d’abril, sobre regulació de les atribucions professionals 
dels arquitectes i enginyers tècnics, disposa de formació específica i avançada en sistemes de bombament, 
tractament d’aigües (aigua potable i residual), processos industrials i protecció mediambiental, matèries 
directament aplicables a les infraestructures hidràuliques, per la qual cosa i en base als principis de llibertat 
amb idoneïtat i capacitat davant el principi d’exclusivitat, així com a la llibertat d’accés i exercici de les 
activitats econòmiques, tenen idoneïtat tècnica per exercir les funcions del lloc de treball. 
 
Malgrat s’ha reclamat a l’Àrea d’Assumptes Generals i Personal d’ABAQUA la memòria justificativa dels 
motius pels quals es varen assignar les titulacions que figuren a la RLT  al lloc de feina identificat amb el codi  
L02180007 de la RLT , aquesta documentació no s’ha rebuda, si bé la tècnica de l’esmentada Àrea, mitjançant 
correus electrònics de dates 21 i  23 de gener de 2026 , ha manifestat el següent:  
(...) 
“ la titulació que figura a la convocatòria de la plaça d’enginyer és la que s’estableix com requisit en el lloc de treball 
d’inspector de manteniment L0218007 de la RLT aprovada pel Consell d’Administració de data 27 de febrer de 2014, 
per la qual cosa ha de figurar com requisit a la convocatòria”. 
 
“La RLT aprovada a l'any 2014, ha sofert modificacions aprovades pel Consell d’Administració i validades per Funció 
Pública, tal i com determinen les instruccions de Funció Pública al respecte. A més la RLT vàlida és la que consta en 
el Registre de Personal del Sector Públic Instrumental de Funció Pública, i és la que et vaig enviar”. 
 
(...) 
 
Així, segons consta a la RLT enviada per la tècnica de l’Àrea d’Assumptes Generals i Personals, les dades del 
lloc de feina són els següents: 
 
UNITAT              CLLOC            LLOC            DESTINACIO      CAT/ESP                  GRUP      REQUISITS 
 
ABQ0010003       2180007       INSPECTOR            EIVISSA            TECNIC GRAU                B 

MANTENIMENT          MITJA    ENGINYERIA TÈCNICA INDUSTRIAL 
        O ENGINYERIA TÈCNICA EN OBRES 

  PÚBLIQUES O ENGINYERIA                   
TÈCNICA  NAVAL 

 
Arran d’aquestes afirmacions, i atès el contingut de la RLT  facilitada a la tècnica que informa, es pot 
concloure que el requisit d’establir la titulació d’ enginyer tècnic naval com una de les titulacions habilitant 
per accedir a la plaça ha estat determinat per la seva inclusió en la relació de llocs de treball de l’entitat (RLT), 
tal i com es desprèn del correu de la tècnica de l’Àrea responsable de confeccionar les bases de la 
convocatòria. 
 
La relació de llocs treball (RLT) és el document tècnic i organitzatiu que defineix, estructura i ordena tots els 
llocs d’una entitat. 
Així , l’article 74 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic disposa: 
 
“ Les administracions públiques estructuraran la seva organització a través de les relacions de llocs de feina que 
comprendran la denominació del lloc, els grups de classificació professional, el cos o escales, en el seu cas, a que 
estiguin adscrits, els sistema de provisió i les retribucions complementàries.” 
 
L’article 23 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de les Illes Balears, que regula el règim 
de personal del sector instrumental disposa: 
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“Els ens del sector públic instrumental han de disposar d’una relació de llocs de treball pròpia com instrument 
d’ordenació dels seus recursos humans” 
 
Art. 17 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, al qual està adherit parcialment ABAQUA per acord de la Comissió Negociadora de 5 de desembre de 2019 
, disposa  
 
“L’Administració de la Comunitat Autònoma ha de tenir una relació dels llocs de treball de personal laboral que hi 
ha en la seva organització, la qual ha d’incloure, en tot cas, la denominació i les característiques essencials dels 
llocs, les retribucions complementàries que tinguin assignades i els requisits exigits per exercir-los”. 
 
Per aquest motiu, les titulacions exigides per a cada lloc han d’establir-se en la RLT i, conseqüentment, 
l’Administració en la convocatòria d’oferta pública no pot excloure titulacions permeses legalment, ni pot 
limitar les titulacions prèviament establertes en la relació de llocs de treball.  
 
Ara bé, és cert que les titulacions exigibles per a cada lloc de treball han de ser congruents amb les funcions 
a desenvolupar ( “ la naturaleza de las funciones a desempeñar en un puesto de trabajo constituye un 
elemento de especial consideración a la hora de elegir la titulación adecuada para su desempeño” STSJ 
Galicia 15 de mayo de 2019), per tant, ha d’existir una adequació entre el títol exigit i el treball a desenvolupar. 
 
En aquest sentit es pronuncia la sentencia del Tribunal Superior de Justícia           de Canàries de 18 de març 
de 2005 a l’indicar:  
 
“la Administración Pública no es libre para admitir una titulación cualquiera cuando el puesto requiere una 
particular preparación, sino que debe, por imperativo del artículo 103.1 de la CE y de consecución del interés 
general, cubrir dicho puesto con la persona técnicamente más cualificada para su desempeño”. 
 
El catàleg de funcions d’ABAQUA, que segons correu electrònic de data 26 de gener de 2026 de la tècnica 
responsable de la tramitació d’aquesta convocatòria, va ser aprovat el 24 de febrer de 2025 per acord entre 
l’empresa i el comitè d’empresa, estableix com funcions que corresponen al lloc de feina L02180007 : 
 
1.- Donar suport tècnic a l’Àrea a la qual estigui adscrit/a i a la direcció de l’entitat. 
2.- Gestionar, controlar i vigilar l’explotació i manteniment de les infraestructures hidràuliques de depuració 
o abastament de les zones que li siguin assignades. 
3.- Elaborar i establir un protocol de comunicacions relatiu a la gestió  
d’incidències / i urgències  i emergències que sorgeixin a les instal·lacions que tingui assignades, sempre 
que aquest no figuri al plec de prescripcions tècniques objecte del contracte. 
4.-Gestionar les incidències i/o emergències que es donin o plantegin a les instal·lacions de les zones que 
tingui assignades, així com informar degudament al responsable de l’Àrea , a la Gerència d’ABAQUA, i als 
ajuntaments afectats, del desenvolupament de les mateixes fins a la seva esmena. 
5.- Emetre informes tècnics de valoració sobre les ofertes tècniques presentades en les licitacions dels 
contractes que li siguin assignats pel cap de l’Àrea. 
6.- Col·laborar en la planificació i exercir les funcions de coordinació encarregades pel cap d’Àrea. 
7.- Proposar al cap d’Àrea les actuacions necessàries per a la millora o adaptació de les instal·lacions i 
processos amb l’objectiu de millorar la prestació del servei. 
8.- Redacció de plecs de prescripcions tècniques per a la contractació de serveis d’explotació i manteniment, 
i altres documents tècnics necessaris per a la contractació dels mateixos. 
9.-Dirigir i controlar el compliment i execució dels contractes que se’ls assigni, així com el plec de 
prescripcions tècniques objecte del contracte. 
10.-Assistència a reunions, actes, subcomitès, etc. en representació de l’Agència Balear de l’Aigua i de la 
Qualitat Ambiental. 
11.- Complir la normativa vigent en prevenció de riscos laborals, així com les recomanacions del coordinador 
en matèria de seguretat i prevenció de riscos laborals. 
12.- Desenvolupar qualsevol altre responsabilitat no contemplada, però que sigui pròpia de la seva titulació 
o dels coneixements adquirits, i que estigui compresa dintre de l’activitat pròpia de l’empresa. 
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Certament, les funcions assignades al lloc de feina d’inspector de manteniment que figuren en el catàleg de 
funcions són genèriques, la qual cosa pot dificultar definir amb exactitud les titulacions concretes per poder 
desenvolupar-les, si bé és cert que  la funció que fa referència a gestionar, controlar i vigilar l’explotació i 
manteniment de les infraestructures hidràuliques de depuració o abastament de les zones que li siguin 
assignades, tal vegada permetria fer una aproximació a la titulació més adequada per executar les tasques 
assignades al lloc de feina; No obstant això, no correspon a la tècnica que subscriu fer aquest anàlisi sinó al 
personal de  les àrees responsables, per una banda, de la tramitació de la RLT i/o, per altra banda, de l’Àrea 
de la qual depèn aquest lloc de feina, la primera, per ser la unitat administrativa que ha de vetllar pel 
compliment de la correcta tramitació de la RLT, el que implica la garantia de la corresponent motivació dels 
requisits exigits a cada lloc de feina, i, la segona, per conèixer amb exactitud les funcions concretes 
assignades al lloc de feina. Així les coses, cal indicar que hagués estat desitjable l’emissió d’un informe tècnic 
del personal responsable de les dues àrees, tal i com es va sol·licitar mitjançant correu de data 16 de gener 
de 2026, per tal de poder explicar els arguments que varen motivar l’establiment de la titulació dels 
enginyers tècnics navals per poder desenvolupar les funcions pròpies del lloc de feina. 
 
No obstant això, i malgrat la manca d’aquests informes , no hem d’oblidar que l’exigència d’aquesta titulació 
en la RLT vincula la convocatòria pública, ja que aquesta no pot alterar ni desfigurar la RLT per ser un acte 
d’aplicació de la mateixa. 
 
La recent jurisprudència del Tribunal Suprem, derivada de la  sentència de 5 de febrer de 2014,  defineix la  
RLT com un acte administratiu , que sense tenir caràcter normatiu, condiciona altres posteriors al ser els 
primers pressupostos dels darrers, per la qual cosa ha de vincular els processos selectius. 
 
La RLT, per tant, és un acte de la potestat autoorganitzatòria de l’Administració, a través del qual 
s’exterioritzen les condicions dels llocs de feina,  Ja que dins l’anomenada potestat d’autoorganització, es 
troba determinar les titulacions que consideri idònies per al desenvolupament de les funcions assignades a 
cada lloc de treball en relació amb els continguts propis d’aquests llocs. 
 
“L’administració té potestat organitzativa per determinar les titulacions idònies” (Sentència del TSJ Galícia 15 de 
maig 2019). 
 
Encara que la RLT pugui implicar cert grau de discrecionalitat tècnica en les decisions sobre organització, 
classificació i titulacions requerides, aquestes decisions s’han d’adoptar dins els paràmetres tècnics i 
normatius prèviament establerts, la qual cosa limita significativament la discrecionalitat en comparació amb 
altres actes. D’aquesta manera, la RLT, com acte administratiu que és, s’ha de confeccionar de conformitat 
amb la normativa rectora dels actes administratius i la normativa especial rectora d’aquest instrument 
d’ordenació, i han d’estar degudament motivats. Per aquest motiu, i en atenció al principi de presumpció de 
validesa dels actes administratius, així com el principi de bona fe i confiança legítima establert a l’article 3.1 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic de les administracions públiques, aquest document ( RLT 
) gaudeix de l’anomenada presumpció de validesa i eficàcia, que recull l’article 39 de la LPACAP, desplegant 
plenament els seus efectes. 
 
A més a més, s’ha tenir en compte que la nova consideració jurídica de la RLT que ha configurat el TS arran 
de la sentència de 5 de febrer de 2014 té efectes en la seva impugnabilitat, de tal manera que ara es duu a 
terme segons les normes d’impugnabilitat dels actes administratius, i no de les disposicions de caràcter 
general, la qual cosa impedeix el recurs indirecte contra l’esmentada RLT, circumstància que no permet la 
seva impugnació quan ja estigui aprovada i hagi transcorregut el termini per interposar el recurs directe. 
 
Independentment de l’exposat, cal assenyalar que  l’article 27 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al 
servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, al qual està adherit parcialment 
ABAQUA, relatiu a la normativa per la qual s’han de regir les convocatòries de promoció interna i de torn 
lliure disposa que les convocatòries han de contenir, en tot cas, una sèrie de requisits, entre els quals figura 
el següent 
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b) Els requisits exigits a les persones aspirants per poder-hi participar, d’acord amb les relacions de llocs de 
treball, en què cal especificar el nivell exigit de la llengua catalana.11 
 
Per aquest motiu la convocatòria s’ha d’ajustar als requisits i característiques establerts en les relacions de 
llocs de treball. 
 
Conclusions 
 
Primer.- Segons consta a  la RLT  facilitada a la tècnica que informa, la titulació d’enginyer tècnic naval figura 
com una de les titulacions  requerides al lloc de feina d’inspector i manteniment, amb el codi 2180007. 
 
Segon.- La relació de llocs treball (RLT) és el document tècnic i organitzatiu que defineix, estructura i ordena 
tots els llocs d’una entitat, la qual ha d’incloure, en tot cas, la denominació i les característiques essencials 
dels llocs, les retribucions complementàries que tinguin assignades i els requisits exigits per exercir-los. 
Conseqüentment, les titulacions exigides per a cada lloc de feina hauran d’establir-se en la RLT , les quals 
hauran de ser respectades a la corresponent convocatòria d’oferta pública.  
 
Per aquest motiu, ABAQUA no pot excloure titulacions prèviament establertes en la relació de llocs de treball 
en una convocatòria d’oferta pública. 
 
Atès tot el que s’ha exposat, informo i proposo desestimar íntegrament el recurs de reposició interposat pel 
senyor Carlos Dueñas Abellán, en nom i representació del Col·legi d’Enginyers Tècnics d’Obres Públiques 
contra l’acord del Consell d’Administració d’ABQAUA de 19 de desembre de 2025 pel que s’aproven les bases 
i la convocatòria del procés selectiu per a la cobertura de places d’enginyeria com personal laboral fixo. 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
 
Cap d’Àrea Jurídica 
 
Conforme amb l’informe i proposta d’acord de l’Àrea jurídica, el secretari general d’ABAQUA, de conformitat 
amb l’establert a l’article 18.2 e) del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel que s’aproven els estatuts de 
l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat Ambiental proposa la seva elevació al Consell d’Administració i 
l’adopció dels següents acords: 
 
Primer. Desestimar íntegrament el recurs de reposició interposat pel senyor Carlos Dueñas Abellán, en nom 
i representació del Col·legi d’Enginyers Tècnics d’Obres Públiques, contra l’acord del Consell d’Administració 
d’ABQAUA de 19 de desembre de 2025 pel que s’aproven les bases i la convocatòria del procés selectiu per 
a la cobertura de places d’enginyeria com personal laboral fixo. 
 
 
Segon. Notificar aquest acord a la part interessada, informant-la que contra la mateixa pot interposar recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat Contenciós Administratiu en un termini de dos mesos a comptar 
des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació. 
 
Secretari general 
 
 
I,  perquè així consti, signo aquest certificat a Palma, a la data de la signatura electrònica. 
 
 
El secretari general 
Gerard Torrente Cuevas 
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