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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

14809 Acord del Consell d’Administracio de 1’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental de 19 de
desembre de 2025 pel qual s’aprova la convocatoria del procés de seleccio pel sistema de concurs
oposicio corresponent a l'oferta d'ocupacio publica ordinaria per a l'any 2025 per cobrir places de
personal laboral de I'Agéncia Balear de l'Aigua i de la Qualitat Ambiental

El Consell d'Administracio de I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, en la sessio celebrada dia 19 de desembre de 2025, va
adoptar el segiient acord:

Fets

1. Mitjangant 1'Acord del Consell d'Administracié de 27 de novembre de 2025, es va aprovar 'oferta d'ocupaci6 publica ordinaria per a l'any
2025 corresponent al personal laboral de 1'Agéncia Balear de 'Aigua i de la Qualitat Ambiental, la qual fou publicada al Butlleti Oficial de
les Illes Balears num. 162, de 9 de desembre de 2025. A I'annex 1 d'aquest Acord figuren les places que constitueixen I'oferta ordinaria i que
s'han de cobrir pel torn lliure, amb indicacid de les categories i especialitats, del grup, i de 1'illa de destinacio.

El punt tercer de 1'Acord disposa que les convocatdries corresponents a l'oferta d'ocupacié publica ordinaria s'han de publicar en el termini
improrrogable de tres anys comptadors des de la data de la publicacié d'aquest Acord.

2. El capitol III del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
(«Provisio de vacants, seleccid i contractacié»), d'aplicacié a I'Ageéncia en virtut de l'acord d'adhesi6 parcial publicat al BOIB num. 151, de
17 d'abril de 2021, regula la promoci6 interna i la convocatoria lliure de personal laboral fix en els articles 25, 26 1 27.

L'article 27 estableix la normativa per la qual s'han de regir les convocatdries de promoci6 interna i torn lliure. D'acord amb aquest article, el
personal laboral fix al servei de I'Ageéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental, ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb I'oferta
publica d'ocupacid, mitjangant convocatoria publica i preferentment a través del sistema de concurs oposicio, sens perjudici d'utilitzar quan
correspongui els sistemes d'oposicio o de concurs.

En tot el que no estableix I'article 27 del Conveni col-lectiu s'ha d'aplicar, supletoriament, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El contingut d'aquesta convocatoria s'ha negociat amb el comite d'empresa de 1'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, en data
15 de desembre de 2025.

4. L'article 18.2 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autobnoma de les Illes Balears per a I'any 2025,
disposa que:

“2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacio de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de
personal laboral de 'Administracio de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccio General de Funcio Publica i de la Direccio General de Pressuposts i
Finangament, que s'han de pronunciar, respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris
i de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada de l'organ directiu competent per raé de la materia.

Aixi mateix, les convocatories, tant de torn lliure com de promocio interna, de places vacants de personal laboral que resultin de les
ofertes publiques d'ocupacio que han d'aprovar i publicar els ens del sector public instrumental autonomic han de comptar amb la
dotacio pressupostaria corresponent i requereixen l'informe previ i favorable de la Direccio General de Funcio Publica, el qual s'ha
de pronunciar sobre els aspectes de legalitat aplicables. Aixo no obstant, aquest informe no és preceptiu quan la convocatoria de
seleccio s'ajusti a un model del qual hagi informat, préviament i favorablement, la direccio general esmentada,; en aquests casos,
l'organ competent en materia de personal de l'ens corresponent ha de certificar, abans de la publicacio de cada convocatoria, que
s'ajusta al model esmentat.”
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5. Per tal de donar compliment a 1'exposat al punt anterior, en data 17 de desembre de 2025, el secretari general de 1'Agencia ha emés un
certificat en els segiients termes:

“Que la convocatoria del procés de seleccio pel sistema de concurs oposicio corresponent a l'oferta d'ocupacio publica ordinaria

per a l'any 2025 per cobrir places de personal laboral de I'"Agéencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, s'ajusta al model
que fou informat previament i favorablement per la direccio general de Funcio Publica en data 22 de maig de 2025 Expedient:
57/2025/ASP, de la convocatoria del procés de seleccio pel sistema de concurs oposicio corresponent a les ofertes d'ocupacio
publica ordinaria per als anys 2022 i 2024 per cobrir places de personal laboral de lI'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental.”

6. Segons l'article 14 lletra j, del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la
Qualitat Ambiental , correspon al consell d'administracié aprovar la plantilla del personal de I'entitat, com també els criteris de seleccio,
admissio6 i retribucio, sens perjudici de la legislacio vigent que resulti d'aplicacio.

Per tot aix0, proposo al Consell d'Administracié que adopti el segiient:
Acord

Primer. Aprovar la convocatoria del procés de seleccid per tal de cobrir les places de personal laboral fix indicades a 'Annex 1 d'aquest
Acord, pel torn lliure, mitjangant el sistema de selecci6 de concurs oposicio, incloses a 'oferta publica per a l'any 2025.

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que figuren com a annex 2 d'aquest Acord.
Tercer. Aprovar els exercicis i temaris que han de regir aquest procés que figuren com a annex 3 d'aquest Acord.
Quart. Aprovar el barem de merits que ha de regir aquest procés que figura com a annex 4 d'aquesta Resolucio.

Cinqueé. Fer public que el model de sol-licitud esta inclos dins el tramit telematic que es troba a disposicid les persones interessades en la
pagina web de I'Agéncia www.abaqua.cat.

Sisé. Fer publica la informacio sobre proteccio de dades personals, que figura com a annex 5 d'aquest Acord.
Seté. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Agéncia www.abaqua.cat.

Vuite. Facultar el director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental per aprovar tots els tramits necessaris fins a
l'adjudicaci6 dels llocs de treball.

Nové. Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell
d'Administracié de l'entitat en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de regim juridic de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, a la data de la signatura electronica (29 de desembre de 2025)

El director gerent
Emeterio Moles Moles
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ANNEX 1
Places convocades pel torn lliure, requisits de titulacié i de coneixements de llengua catalana

1. Oferta d'ocupacio6 piblica ordinaria de I'any 2025

1.1.Torn lliure ordinari. Concurs oposici6

OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2025
nombre de | total llocs
Categoria professional/especialitat grup| illa
llocs 2025
Teécnic/tecnica titulat/titulada de grau superior-Biologia o Quimica A |Mallorca 1 1
Tecnic/teécnica titulat/titulada de grau superior-Dret A |Mallorca 1 1
Tecnic/tecnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Publiques o Enginyeria técnica Industrial o s | Eivi | |
ivissa

Enginyeria técnica Naval

TOTAL 3

2. Requisits de titulacié

2.1. Torn lliure ordinari

Grup A

Técnic/técnica titulat/titulada de grau superior- Biologia 0 Quimica

® Titol de grau en Biologia o equivalent
® Titol de grau en Quimica o equivalent

Técnic/técnica titulat/titulada de grau superior- Dret
® Titol de grau en Dret o equivalent
Grup B

Técnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Publiques o Enginyeria técnica Industrial o Enginyeria
técnica Naval

® Titol d'enginyeria técnica d'obres pibliques (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professio regulada, segons

estableixen les directives comunitaries.

® Titol d'enginyeria técnica industrial (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a 'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen
les directives comunitaries.

® Titol d'enginyeria técnica naval (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen les
directives comunitaries

3. Requisits de coneixements de llengua catalana

3.1. Torn lliure ordinari

Coneixements de llengua catalana

Categoria professional/especialitat Grup| Illa L.
que s'exigeixen
Tecnic/tecnica titulat/titulada de grau superior- Biologia o Quimica A [Mallorca|Certificat de nivell B2
Tecnic/técnica titulat/titulada de grau superior- Dret A |MallorcalCertificat de nivell C1

Tecnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Publiques o Enginyeria técnica o . .
. . . . B | Eivissa |Certificat de nivell B2
Industrial o Enginyeria técnica Naval
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ANNEX 2
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat (BOE num. 312, de 29 de desembre).

b) Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

¢) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter econdomic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment els art. 8, 12 1 15).

e) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptiblic, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

h) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

i) V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 174, de 19 de desembre de 2013), en virtut de I'Acord d'adhesi6 publicat al BOIB num. 51 de 17 d'abril de 2021.

j) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

k) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

/) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.
m) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 1'homologacié dels estudis
de llengua catalana de I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempci6 de 1'avaluaci6 de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-los (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de 2014).

0) Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

p) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisio, per mitja de concurs oposicio, de les places indicades a 1'annex 1 corresponents al personal
laboral de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, incloses a 'oferta ptblica d'ocupacié de l'any 2025, corresponents al torn
Iliure.

3. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva.

4. Requisits i condicions generals de les persones interessades
4.1. Requisits i condicions generals

Les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els
requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacio publica segons l'article 57 del TREBEP.
b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Estar en possessio de la titulacio que s'indica en I'annex 1 pel grup i categoria convocada.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger han d'acreditar que estan en possessié de la corresponent credencial
d'homologacié. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificaci6 professional, en 1'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.
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d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracié, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de persones nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver
estat sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio
publica.

f) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indiquen a l'annex 1.

Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim.
34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que
requereixin I'homologaci6, el requisit s'entén complit malgrat que 1'homologacid s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit
amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la
formalitzacio del contracte.

g) Signar la declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio, que figura en el tramit telematic d'inscripcid
en aquest procés selectiu que estara disponible a la web www.abaqua.cat

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.
5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ates
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web de 1'Agéncia Balear de
'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacio prevists en aquesta convocatoria.
6. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades han de presentar la documentacio6 referida a la base 4 de la convocatoria amb la formalitzacié del corresponent
tramit telematic disponible a la web de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental https://abaqua.cat/es/seccio/registro-de-entrada/.

Les persones amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics podran presentar la documentacié al Registre de 1'Agencia Balear
de I'Aigua i la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors nim. 10 2* planta, 07009 Palma o en qualsevol de les formes establertes
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

7. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacio6
d'actes en la seu electronica, la web o en el Butlleti Oficial de les llles Balears, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres
numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol'licitud i declaracié de responsable
8.1. Presentaci6 per mitjans electronics

Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada una de les categories i illes convocades en la que vulguin participar.
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La presentacid i la formalitzacié de la sol-licitud de participacié s'ha de fer mitjangant el tramit telematic disponible a la web de 1'Agencia
Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat.

Les persones amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics podran presentar la sol-licitud al Registre de 1'Agéncia Balear de
'Aigua i la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors num. 10 2* planta, 07009 Palma o en qualsevol de les formes establertes en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques. Per a la presentacio
electronica podran presentar els documents mitjangant el Registre Electronic Comu (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines
de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren I'Administracio local.

8.2. Procediment

El procediment per a la presentacié de sol-licituds i els documents que s'hi han d’adjuntar es troba publicat a la pagina web de I'Agéncia
Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1’acceptacid inequivocs de 1’aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1’0rgan competent i Uinicament per a les finalitats establerts. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les persones aspirants han d’indicar 1’illa a la qual opten (Mallorca o Eivissa)
8.3 Requeriments i comprovacio dels requisits

L’Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, d ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol
moment que les persones aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de
qualsevol dels documents que hagin d’aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d"aportar-los. La inexactitud, la falsedat o
la omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s’incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant
1"administracié convocant de la documentacio relativa als requisits de participacié que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment
d’allo declarat determina 1'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué
s’hagi pogut incorrer.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
requisits dels que s’exigeixen en aquesta convocatoria, n’haura de proposar 1'exclusi6 al director gerent de 1'Agéncia balear de 1'Aigua i la
Qualitat Ambiental, amb 1’audiéncia prévia de 1'interessat, fent constar les causes que justifiquin la proposta. El director gerent haura de
resoldre el que procedeixi en dret.

8.4. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és de trenta dies naturals comptadors a partir de 1’endema de la publicacié d"aquest Acord en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

9. Admissié i exclusio d'aspirants

9.1. El director gerent de 1'Ageéncia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental ha de dictar una resolucié mitjangant la qual s’aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d’exclusid. Aquesta relacié s’ha de publicar en la
forma prevista en la base 5.1.

9.2. A fi d’evitar errors i, si se'n produeixen, de permetre que s’esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

9.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen dun termini de deu dies habils, comptadors des de 1’endema que s hagi publicat la
resolucié a la pagina web de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat , per esmenar el defecte o adjuntar el
document que sigui preceptiu. En la publicacié d"aquesta resolucio se’ls ha d"advertir que I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

=—=9.4. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el director gerent de 1'Agéncia Balear de
I ' Aigua i la Qualitat Ambiental ha de dictar una resolucié per la qual s aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
“#hresolucio s'ha de fer ptiblica en els mateixos llocs que s han indicat per a la publicaci6 de la resolucid provisional.

: 4
%10. Procés selectiu: concurs oposicio

10.1. El concurs oposicio consisteix en la realitzaci6 successiva d una fase d oposicié i d"una fase de concurs, per aquest ordre.
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10.2. La fase d’oposicio consisteix en la realitzacié dels exercicis prevists en 1’annex 3 d’aquesta convocatoria per tal de determinar la
capacitat i I’aptitud de les persones aspirants. La fase d"oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

10.3. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.
10.4. La puntuaci6 global del concurs oposicid del torn lliure ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i de concurs, i és d'un
80 % per a la fase d'oposicio i d'un 20 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 80 punts per a la fase d'oposici6 i d'entre
0 i 20 punts per a la fase de concurs.

No es podra valorar la fase de concurs de mérits si no s’ha obtingut la puntuacié minima per superar els exercicis de la fase d oposicio.

11. Fase d'oposicié: exercicis i qualificacio

11.1. Contingut i confeccio dels exercicis

Els exercicis corresponents a la fase d'oposicio del torn lliure son els que s'indiquen en 1'annex 3.

Els tribunals poden confeccionar els exercicis o acordar, amb la col-laboracié de 1’'EBAP, 1'entitat o els experts que han d’elaborar els
exercicis integrants del procés selectiu, exercicis, els quals seran revisats i validats per part dels tribunals.

Quan el tribunal acordi elaborar algun dels exercicis, pot proposar al director gerent de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental la
designaci6 dels especialistes necessaris per col-laborar-hi.

El desenvolupament dels exercicis d"aquest procés selectiu s’ha d’ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unié Europea, en la data de finalitzacié del periode de presentacié de
sol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzaci6 de les proves selectives.

11.2. Garantia de confidencialitat dels exercicis

Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.
11.3. Calendaris de les proves

Els exercicis s'han de desenvolupar d"acord amb el calendari segiient:

® Primer exercici: de 1’1 de juny de 2026 al 30 de juny de 2026.
® Segon exercici: de 1'l de setembre 2026 al 31 de d'octubre de 2026.

El director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, amb la proposta prévia del tribunal, ha d"aprovar la resolucié en que
s’especifiquin la data, 1"hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les proves.

Aquesta resoluci6 s’ha de publicar en la web www.abaqua.cat , amb una antelacié minima de deu dies habils a la data de realitzacié de
1"exercici.

Amb la publicacié de les persones aspirants aprovades de cada exercici, s ha de fer public 1’anunci de la realitzaci6 de l'exercici segiient en la
web www.abaqua.cat almenys deu dies abans de la data assenyalada per a la realitzacié de I'exercici.

El tribunal qualificador s’ha d’ajustar al calendari que s estableix en cada convocatoria, llevat de causes greus degudament justificades.
11.4. Procediment de crida

Les persones aspirants s han de convocar per a cada exercici en crida Unica, encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual hagin estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de
forga major degudament acreditats per 1"aspirant. En aquests casos el tribunal haura d’adoptar un acord motivat a aquest efecte.

11.5. Embaras o risc de part, i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer 1’exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacio del procés i a la superacio de 1’exercici que hagi quedat

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692
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ajornat, el qual no es podran demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
ajustada a temps raonables, circumstancies que ha de valorar el tribunal; en tot cas, 1’exercici haura de dur-se a terme abans de la publicacié
de la llista definitiva de valoracio dels mérits dels aspirants.

11.6. Sorteig public dels exercicis

En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar un qiiestionari tipus test, aquest s'ha de determinar per sorteig public davant les
persones aspirants, immediatament abans d'iniciar 1'exercici, entre tres alternatives diferents.

En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar temes o qiiestions - teoriques o practiques- dels temaris publicats, 1’exercici o tema a
desenvolupar s'ha de determinar per sorteig public, fet davant les persones aspirants, immediatament abans d’iniciar les proves.

Quan aquests exercicis s hagin de desenvolupar en diferents torns horaris, 1’acte del sorteig sera tnic per a tots els torns entre un minim de
cinc alternatives. En 'acte del sorteig s’han d’extraure tants d’exercicis com torns es realitzin, que s assignaran de forma correlativa a 1’ordre
de desenvolupament de cada torn.

11.7. Ordre d'actuacio

L’ordre d’actuacio dels opositors és alfabetic, i comengara per la lletra que resulti del sorteig que es dugui a terme amb la participacid del
Comité d'Empresa, quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

11.8. Qualificacio dels exercicis

La qualificaci6 dels exercicis, és a carrec del Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris que s'estableixen en 1'annex 3.

11.9. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants.

El tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparencia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d"adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1"oposicid es corregeixin sense conéixer

la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per tal d’evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacid de les proves, que puguin desvirtuar 1"aplicacié dels principis d"igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

11.10. Acreditacié de la identitat de les persones aspirants

En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.

11.11. Incidéncies

La consideracio, verificaci6 i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1’adopcid de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

11.12. Llengua dels exercicis

El tribunal s’ha d"encarregar que els exercicis s elaborin i es lliurin d"acord amb les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre
1"0s de les Llengiies oficials de 1" Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11.13. Publicacioé de notes dels exercicis i revisio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Un cop acabats els exercicis de la fase d'oposicid, cada tribunal ha de publicar la llista provisional de persones que I'han superat, de la forma
prevista en la base 5 i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda, desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les Illes en
que es convoquen places.

%Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de I ‘exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des que es
s subliqui la llista provisional. EI tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar, en la forma prevista en la
~g base 5.1, la llista definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici.
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11.14. Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d’establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d’efectuar la petici6 de les adaptacions en la sol-licitud de participacid, i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en
el certificat expedit per 1’equip multi professional corresponent de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o de 1’organisme
equivalent.

12. Relacio de persones aprovades en la fase d'oposicio i ordre de prelacio en el concurs oposicio
12.1. Relacions de persones aspirants que han superat la fase d'oposicié.
12.1.1. Relacié provisional de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio i revisio d'examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, cada tribunal ha de fer publica la llista provisional de persones que I'hagin superat i la
indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda, per ordre de major a menor puntuacioé i referida a cada un dels torns i illes.

La relaci6 de persones que han superat la fase d"oposicio es determina inicament per la superacié de tots els exercicis eliminatoris.

La puntuaci6 final de la fase d’oposicio de cada aspirant és el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris i
no eliminatoris, si la convocatoria estableix aquest tipus d exercicis.

Per efectuar la reclamacidé oportuna les persones interessades disposen dun termini de tres dies habils, comptadors des que es publiqui la
relaci6. Un cop acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies per resoldre les reclamacions.

12.1.2. Llista definitiva d'aprovats en la fase d'oposicié

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d aprovar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d oposicio, referida a cada una
de les illes.

12.2. Fase de concurs: valoracio i acreditacio de meérits

Dins el termini de deu dies naturals comptadors a partir de 1’endema que es publiqui la llista definitiva d"aprovats de la fase d"oposicio, les
persones aspirants que en formin part han dacreditar davant el tribunal qualificador els mérits que s’indiquin en cada convocatoria per a la
fase de concurs, d’acord amb 1’annex 4 (Barem de mérits).

Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d"acabament del termini de presentacid de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

En cap cas no s’han de valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si s escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

No obstant aixd, respecte d’aquells merits que, s’hagin al-legat i acreditat en termini, perd presentin algun defecte formal o resultessin
incomplets, el tribunal qualificador ha de requerir les persones aspirants per tal que en un termini improrrogable de deu dies esmenin aquests
extrems.

12.3. Llistes de persones aspirants seleccionades del concurs oposicio

Un cop el tribunal hagi finalitzat la valoraci6 dels mérits aportats d acord amb el que estableix 1 apartat anterior, s"han de fer publiques en la
forma prevista a la web www.abaqua.cat la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Les persones interessades disposen d"un termini de tres dies habils per efectuar les reclamacions. El tribunal disposa d"un termini de set dies
per resoldre’n les reclamacions i publicar, a la mateixa web, la llista definitiva de puntuacions de la fase de concurs i la llista provisional de
persones aspirants seleccionades del concurs oposicio per a cada una de les illes separadament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Aquesta darrera relacié ha d’incloure les persones que hagin obtingut més puntuacié després d’haver sumat les puntuacions de la fase
d’oposicio i les puntuacions de la fase de concurs d"acord amb el que disposa la base 10.4, i ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aspirants com places es convoquin per a cada illa.

%Les persones interessades poden presentar reclamacions a la llista provisional de persones aspirants seleccionades del concurs oposicid en el
~r e termini de tres dies habils, comptadors a partir del dia en qué es facin ptbliques. El tribunal ha de resoldre les reclamacions en un termini de
set dies.
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Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la relacié definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu,
referida a cada una de les illes. La relacio ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com places es convoquen per a cada una
de les illes en la convocatoria corresponent, d’acord amb larticle 61.8 de I'EBEP. Aquesta relacié s’ha d’elevar al director gerent de
I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, perque en dicti la resolucié corresponent.

Aixo0 s’entén sense perjudici que, quan es produeixin rentincies de persones aspirants seleccionades abans del nomenament o la presa de
possessid, 1’organ convocant pot requerir als tribunals una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixen a les proposades,
per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com a personal laboral fix en substitucié de les que hi renuncien.

12.4. Ordre de prelacio i resoluci6 d'empats

L’ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin seleccionades en el procediment de concurs oposicid, referent a cada una de
les illes, ve determinat per la suma de la puntuaci6 de la fase d"oposici6 i de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, d"acord amb el que
estableix la base 10.4.

En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segilients:

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d’infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, 1'escala o 1’especialitat de que es tracti, d’acord amb 1"article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ambdos sexes, com per exemple la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1’accés a 1’ocupacio.

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en 1" Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remocié dun lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment 1’empat, s’ha de fer un sorteig.
13. Publicacio de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i places que s'ofereixen

El director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, a la vista de les relacions definitives de persones aspirants
seleccionades lliurades pels tribunals corresponents, ha de dictar la resolucié que n’ordeni la publicacié en el BOIB, als efectes que
correspongui, i especialment a 1’efecte de presentacié de documents.

En la mateixa resolucid s’ha d’oferir a totes les persones seleccionades la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades
perqué sol-licitin destinacio.

14. Presentacié de documents de les persones aspirants que han superat les proves selectives
14.1. Documentacié que s'exigeix

En el termini de deu dies naturals comptadors des de 1’endema que es publiqui en el BOIB la resolucié esmentada en la base 13, les persones
aspirants seleccionades han de presentar, en el registre general de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, els documents
segiients:

a) Copia autentica del titol academic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separats mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per una resolucid judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat
separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la direccio general competent en matéria de funcié publica.

En el cas de ser nacionals d"un altre estat, han d’acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

¢) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1’exercici de les funcions de la
categoria professional a la qual s'opta, quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.
d) Escrit en qué s’elegeixin, de major a menor inter¢s, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels llocs.
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e) Copia autentica del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la categoria a la que han optat.
14.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacio dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament constatats i, si escau,
apreciats per part de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental mitjan¢ant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix
que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no pot ser nomenada personal laboral fix i resten anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15. Nomenaments del personal laboral fix, adjudicacions i formalitzacié del contracte
15.1. Procediment

Un cop conclosos els processos selectius corresponents, i una vegada revisada i conforme la documentaci6é esmentada en la base anterior, les
persones que els hagin superat seran nomenades, per resolucié del director gerent de I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental,
personal laboral fix de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental.

15.2. Adjudicacié de llocs de treball

En la mateixa resolucié s’adjudicaran els llocs de treball i s’ordenara la formalitzaci6 dels contractes laborals, o la seva novacio, si és el cas.
Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.

L’adjudicaci6 dels llocs s’efectuara segons 1'ordre final de prelacié de les persones aprovades per a cada una de les illes, d"acord amb la
peticio de destinacio i segons els llocs vacants que s ofereixin.

15.3. Formalitzacio del contracte

La formalitzaci6 del contracte s ha d’efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1’endema que es publiqui en el BOIB la
resolucié esmentada. No obstant aix0, si la persona aspirant aixi ho sol-licita i, a més, ho justifica degudament, el conseller o la consellera
competent en matéria de funcid publica pot concedir una prorroga del termini per prendre possessio..

Abans de la formalitzacié del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en
el sector public de les que es comprenen en 1article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I"endema de la presa de possessio, per tal que 1’0rgan competent acordi la declaracidé de compatibilitat o d"incompatibilitat.

16. Organ de seleccié
16.1. Composicié de 1'd0rgan de seleccio
16.1.1. El tribunal és 1’0rgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.

Els tribunals s'han d’ajustar, pel que fa a la constitucid i la composicid, al que estableix 1 article 27.3 del V Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Han d’estar constituits per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d’haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones
titulars com les suplents han de posseir una titulacié académica d’igual o superior nivell que 1'exigit a les persones aspirants, i la meitat més
un han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1’exigida a les persones aspirants, si aquesta és especifica.

16.1.2. La determinaci6 de la composici6 dels tribunals s'ha de dur a terme d"acord amb les normes segiients:

® La persona que ocupi la presidéncia s’ha de designar lliurement pel director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental, entre persones de prestigi professional reconegut dins I'entitat.

® Les persones designades com a vocals han de ser nomenades per sorteig entre el personal laboral en situacid de servei actiu a
1"Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental que pertanyin al grup, el nivell o la categoria professional de que es tracti. El
sorteig es fara amb la participaci6 del Comite d'empresa.

® La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

En la designaci6 dels tribunals es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per enjudiciar els
coneixements i les aptituds requerides als aspirants.
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16.1.3 .La composici6 dels organs de seleccid s’ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de
paritat entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S’entén per representacio equilibrada la preséncia de
dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a queé es refereix ni sigui inferior al 40 %.

16.1.4. No poden formar part dels organs de seleccié els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de 1’administracio, ni les
persones que hagin realitzat tasques de preparacid d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacio de la
convocatoria corresponent, ni els representants del personal laboral que tingui assignat un crédit horari per realitzar funcions sindicals o
exerceixin funcions de representaci6 de personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament
del procediment selectiu.

16.1.5. El Comite d'empresa podra designar una persona, amb veu i sense vot, que actuara com a observadora del procediment selectiu.
16.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals han de ser nomenats pel director gerent de 1'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental en cada convocatoria i tenen la
consideracié d'organs dependents de la seva autoritat, als quals correspon el desplegament i la qualificacié de les proves selectives i la
valoraci6 dels mérits professionals de les persones aspirants.

De conformitat amb 1"apartat 1 de 1"article 13 del Decret 27/1994, el nomenament dels membres dels tribunals s'ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, un cop finalitzat el periode de presentacid
d'instancies.

16.3. Funcionament del tribunal

El Tribunal actua amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1’0rgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
revisié que s estableixen legalment.

Les funcions basiques del tribunal d’aquest procés selectiu son les segiients:

a) Confeccionar els models de prova que s’han de sortejar, o validar els que hagi confeccionat el personal assessor a petici6 del propi
Tribunal.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

¢) Revisar les preguntes de les proves i la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades.
El tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

d) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en 'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin
al-legat dins termini (defectes d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

e) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de notes de 1’exercici i les de mérits comprovats dels aspirants, ordenades
d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut.

f) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut al Director
Gerent de 1'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, perqué dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han
superat el procediment de concurs oposicio.

g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d’aplicacié.

Al funcionament del tribunal li és d’aplicaci6 el régim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public i les bases d"aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a 1’acord adoptat, 1’abstencié o el sentit del vot favorable. L abstencio6
unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 1’acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccié d’acord amb els casos i amb les
formes que preveu la Llei 39/2015.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 1"accés al cos o
escala corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta 1’audiéncia prévia a la persona interessada, ha de

proposar-ne 1’exclusio al director gerent de 1'Ageéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental. En la proposta ha de comunicar les
;inexactituds o falsedats que hagi formulat 1"aspirant en la sol-licitud.

%%El tribunal pot sol-licitar a 1’drgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
: necessari per revisar les preguntes i valorar els mérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes
%d'abswncié i recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.
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Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb respecte ple
al principi d’igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d’ordre i les incidéncies que sorgeixin en el
desenvolupament dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi
mateix, el tribunal pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacio de les bases de la
convocatoria i, també, com s hagi d’actuar en els casos no prevists.

El tribunal ha d’adoptar les mesures que estableixi la Direccid6 General d"Atencié a la Dependéncia que permetin als aspirants amb
discapacitat poder participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament de 1’exercici, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d’aspirants o 1'extensio6 o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d’incidéncies, el tribunal té la seu a 1’Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental (carrer del
Gremi de Corredors, 10, 2on, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

16.4. Organ de suport i tribunals especifics

D’acord amb 1’article 14 bis del Decret 27/1994, si un nombre elevat d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fan recomanable, es
podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els membres d’aquest organ queden adscrits al tribunal i han d'exercir les
funcions de conformitat amb les seves instruccions.

16.5. Abstenci6 i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s "han d abstenir d’intervenir en el procés i
ho han de notificar a 1"autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu 1 article 23 de la Llei 40/2015.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu
judici, hi concorri alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas s’'ha de seguir el procediment que estableix 1"article 24 de la Llei
40/2015.

ANNEX 3
Exercicis i temaris fase d'oposicié personal laboral

1. EXERCICIS FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicio consisteix en la superacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.
1.1. TORN LLIURE

1.1.1 Puntuacié

La fase d'oposici6 del torn lliure tindra una valoracié maxima de 80 punts. Cada exercici es valorara amb un maxim de 40 punts i per
superar-los les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts per a cada exercici.

1.1.2. Exercicis Grups Ai B

a) El primer exercici sera teoric i consistira a contestar un qiiestionari de 80 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les
quals només una sera la correcta, que versara sobre el programa de temes de matéries comunes de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,5 punts. Les preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es
valoraran. Les respostes incorrectes restaran 0,17 punts.

El temps per dur a terme aquest exercici sera de dues hores.
L'exercici es valorara amb un maxim de 40 punts i, per superar-lo, s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

El qiiestionari sera designat per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar 1'exercici, entre tres alternatives
diferents.
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El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir 1'anonimat dels aspirants.

b) El segon exercici sera de caracter tedric- practic i consistira a resoldre per escrit un cas practic proposat pel tribunal qualificador que
versara sobre el temari de materies especifiques de la categoria a la qual s'opta. L'exercici es valorara amb un maxim de 40 punts i, per
superar-lo, s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

La prova sera designada per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar l'exercici, entre tres alternatives
diferents.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretaci6 correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'adequacio tecnica de les respostes, el coneixement del contingut del temari especific, 1'actualitzacio i la innovacié del contingut.

El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir I'anonimat dels aspirants.
El temps per dur a terme aquesta prova sera de tres hores.
2. TEMARIS FASE OPOSICIO

El programa de temes que s'exigeix per accedir a les distintes categories professionals a la qual s'opta pel torn lliure son els que s'indiquen a
continuacio:

a) TORN LLIURE
2.1. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau superior. Biologia o0 Quimica.
Temari materies comunes

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensi6. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i 1'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié general de I'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Uni6é Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret
comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. Fonts de finangament public. El Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER). El Fons de Cohesio (FC). El Fons de
Turisme sostenible.

Tema 7. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 8. Institucions basiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicid, atribucions i
funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 9. El president o la presidenta de les Illes Balears. El Govern de les Illes Balears. L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 10. L'Administracio institucional. L'Administracié corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucié. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 12. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboracioé de reglaments.
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Tema 13. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.

Tema 14. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacid de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 15. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i1 eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema 16. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciaci6, ordenacid, instruccio i
finalitzaci6. Execuci6.

Tema 17. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 18. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gesti6 sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 19. Els contractes del sector public (II). EI compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissié i dentncia dels
contractes.

Tema 20. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 21. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gesti6 indirecta.
La concessio.

Tema 22. Régim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim estatutari i laboral. L'Estatut basic de I'empleat public.
Competencies de les comunitats autonomes. La Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura i
contingut.

Tema 23. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per
a la provisio de llocs de treball. Carrera i promoci6 professional. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 24. Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats piblics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Régim disciplinari.

Tema 25. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacid dels crédits
pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries. El procediment general d'execucié de la despesa publica: fases,
organs competents i documents comptables. El control intern i extern de la gestié economica de 'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

Tema 26. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental.

Tema 27. La transparéncia administrativa: legislacio basica i autonomica.

Tema 28. L'administracié electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 29. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere.
Tema 30. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 31. La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccio de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
materia de proteccié de dades. Tipologia de fitxers. Creaci6 i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i
control.

Temari matéries especifiques.
Tema 1. Métodes gravimeétrics. Fonaments i aplicacions.

Tema 2. Métodes volumétrics. Fonaments i aplicacions.
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Tema 3. Métodes electroquimics: classificacid. Fonaments i aplicacions.

Tema 4. Espectrometria d'absorcié molecular, fluorescéncia i espectrometria infraroja. Fonaments, instrumentacio i aplicacions.

Tema 5. Espectrometria d'absorci6 atomica i de flama. Fonaments instrumentacio i aplicacions.

Tema 6. Espectroscopia d'emissio atdmica. Fonaments, instrumentaci6 i aplicacions.

Tema 7. Espectroscopies de RMN, masses i raigs X. Fonaments i aplicacions.

Tema 8. Cromatografia de gasos. Principis d'operacid. Fonaments i instrumentaci6. Sistemes de pretractament de mostres. Aplicacions.

Tema 9. Cromatografia liquida. Tipus de cromatografies liquides. Fonaments i instrumentacio. Sistemes de pretractament de mostres.
Aplicacions.

Tema 10. L'aigua: generalitats. El cicle hidrologic. Usos de l'aigua. Composicié de les aigiies naturals. Processos que influeixen en la
composicio de les aigiies.

Tema 11. Problemes derivats de 1'explotacid d'aigiies subterranies. Distribuci6 i aprofitament dels recursos hidrics de les Illes Balears.
Tema 12. Normativa europea i estatal de 1'aigua: Directiva Marc i Llei d'aigiies. Competéncies.

Tema 13. Directiva Marc de I'Aigua: qualitat de les aigiies. Estat quimic i estat ecologic de les aigiies. Determinacions per definir 1'estat
ecologic de les aigiies.

Tema 14. Planificaci6 hidrologica. El Pla Hidrologic de les Illes Balears. Masses d'aigua: categories i classes.

Tema 15. Descripci6 dels sistemes de proveiment d'aigua de consum huma: captacio, diposits i xarxes de distribuci6. Sistemes de tractament,
desinfeccid i potabilitzacio de l'aigua.

Tema 16. Dessalinitzacio. Principals processos. Plantes comercials.

Tema 17. Contaminacié de l'aigua: tipus de contaminaci6. Principals tipus de contaminants. Efectes al medi receptor. Eutrofitzaci6. Causes,
conseqiiéncies, evolucio, possible correccid.

Tema 18. Tipus d'aigiies residuals: origen i caracteristiques. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'aigiies residuals.
Tema 19. Depuracio d'aigiies residuals urbanes. Descripcid dels processos de depuracié d'aigiies residuals urbanes.

Tema 20. Aigiies residuals urbanes: Tractament dels llots de les depuradores d'aigiies. Usos dels llots.

Tema 21. Problematica dels abocaments d'aigiies residuals. Competéncies i legislaci6 aplicable.

Tema 22. Técniques toves de depuracio. Zones humides i llacunes. Sistemes autonoms de depuracio d'aigiies residuals.

Tema 23. Reutilitzacié d'aigiies residuals depurades. Tractaments. Legislaci6 aplicable.

Tema 24. Abocaments d'aigiies industrials. Caracteritzacié i processos de tractament. Autoritzaciéo d'abocament i seguiment. Parametres de
control.

Tema 25. Normativa en matéria d'aigua potable. Criteris sanitaris de la qualitat de l'aigua de consum huma. Ambit d'aplicacié. Concepte de
zona de proveiment. Responsabilitats i competéncies.

Tema 26. Criteris de qualitat i control de l'aigua de consum huma. Obligacions d'autocontrol. Incompliments i mesures correctores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Vigilancia sanitaria. Sistemes d'informacio nacional d'aigiies de consum huma.

Tema 27. Presa de mostres d'aigiies. Importancia en els resultats de les analisis. Representativitat de les mostres.

Tema 28. Plans i métodes de presa de mostres d'aigua. Material, recipients, etiquetatge, transport i conservacid. La presa de mostres en el
procediment penal i administratiu.

#r Tema 29. Control de la qualitat de 1'aigua (I). Analisi de components inorganics.
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Tema 30. Control de la qualitat de 1'aigua (II). Analisi de components organics.

Tema 31. Analisi d'aigiies superficials i subterranies. Qualitat de les aigiies superficials i subterranies. Indicadors de qualitat per a la
classificaci6 i el seguiment de I'estat de les aigiies. Xarxes de control i seguiment.

Tema 32. Analisi fisicoquimic i microbiologic de les aigiies de proveiment i consum huma. Prevencio i control de la legionel-losi.
Tema 33. Analisi d'aigiies residuals urbanes i industrials. Parametres caracteristics.

Tema 34. Analisi dels llots de depuracié d'aigiies residuals.

Tema 35. La qualitat als laboratoris d'assaig. Norma UNE- EN ISO/IEC 17025. Acreditacid dels laboratoris Requisits técnics

Tema 36. Mc¢todes d'assaig i calibratge, validacid de métodes, control de qualitat, patrons 1 materials de referéncia, mostres addicionals,
mostres cegues, control de la repetibilitat. Exercicis d'inter comparacio.

Tema 37. Aplicacio dels métodes estadistics a quimica analitica. Tests estadistics. Limit de deteccid i limit de quantificaci6. Exactitud.
Precisio. Xifres significatives. Tipus d'errors. Grafics de control.

Tema 38. Naturalesa i origen dels errors. La tragabilitat. Validacié de la tragabilitat a diverses concentracions d'analit. Validacié de la
incertesa. L'interval dinamic lineal. Determinacio de la precisio i I'exactitud d'un meétode.

Tema 39. Calibratge i regressid lineal simple. Correlacié. El metode de regressi6 de minims quadrats. Condicions de validesa.
Transformacions matematiques sobre les variables. La regressioé ponderada. El métode d'addicions estandard o calibratge intern.

Tema 40. Seguretat als laboratoris quimics. Riscos especifics als laboratoris quimics. Mesures de seguretat. Prevenci6 de riscs. Classificacio,
perillositat, manipulacié i emmagatzematge de productes quimics. Codis de seguretat. Mesures preventives en la manipulacio de reactius.

Tema 41. Toxicologia industrial. Vies d'exposici6. Mecanismes de toxicitat. Relacio dosi-efecte i dosi-resposta. Efectes additius i sinérgics.
Valoraci6 de riscs.

Tema 42. Limits d'exposicid professional per a agents quimics. Valors Limits Ambientals (VLA). Definicié i directrius per avaluar
l'exposicid per inhalacié d'agents quimics. Mesures periodiques de control.

Tema 43. Cicle del carboni i de I'oxigen. Segrest de carboni.
Tema 44. Cicle del nitrogen: amonificacid, nitrificacio i desnitrificacié. Altres nutrients essencials.

Tema 45. Zones humides i la seva importancia ecologica. Tipus de zones humides. Normativa general de conservacié de les zones humides.
El Conveni de Ramsar. Principals zones humides a les Illes Balears.

Tema 46. La Mediterrania: caracteristiques fisicoquimiques. Masses d'aigua i circulacio.

Tema 47. Contaminacié marina: tipus de contaminaci6 i factors contaminants. Eutrofitzacié marina. Contaminants bioacumulables. Gestio de
llots provinents de dragatges.

Tema 48. Qualitat de les aigiies costaneres. Indicadors de qualitat per a la classificacio i el seguiment de 1'estat. Normativa d'abocaments i
zones de bany. Programa de vigilancia i control, analitica de control de zones de bany.

Tema 49. Contaminaci6 del sol: tipus. Analitica. Legislacio. Obligacions derivades de 'exercici duna activitat potencialment contaminadora.
2.2. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau superior. Dret.

Temari matéries comunes i especifiques

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Tema 1. La Constitucid espanyola del 1978: caracteristiques, estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors
superiors de 1'ordenament juridic a la Constituci6. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals a la Constitucio espanyola de 1978. Els drets fonamentals. Naturalesa juridica. Fonament i funcions.
w La regulacio positiva. Concepte i classificacid. Sistemes de proteccio o de garantia i suspensio. Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la
igualtat de tracte i la no-discriminacio: objecte i ambit d'aplicacio. Els deures fonamentals: classes. La regulacio positiva.

Tema 3. L'estat de les autonomies o clausula d'estat autonomic (I). Principis de I'estat de les autonomies. El procediment per constituir-les.

el |
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Els estatuts d'autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut.

Tema 4. L'estat de les autonomies o clausula d'estat autonomic (II). L'Organitzacié institucional autonomica. La delimitacié constitucional
del repartiment de competencies legislatives 1 executives a la Constituci6 espanyola. Competéncies exclusives, competencies compartides i
competeéncies concurrents. Legislacio estatal i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Legislacio basica estatal i legislacio de
desenvolupament i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Bases i coordinacio de I'estat.

Tema 5. El Tribunal Constitucional: organitzacid, composicid, funcionament i competéncies del Tribunal Constitucional. Els processos
d'inconstitucionalitat i el recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. Conflictes constitucionals entre organs de 1'estat. Els conflictes
positius i negatius de competéncia. La impugnacid de disposicions i resolucions de les comunitats autonomes.

Tema 6. Les Corts Generals (I): concepte, caracteristiques i composicio. 1'organitzaci6 de les cameres. El funcionament de les cameres. La
funcio legislativa de les Corts Generals, especialment, el procediment d'elaboracié de les lleis. La funcid financera i pressupostaria. La funcio
parlamentaria de control del Govern. Altres funcions constitucionals.

Tema 7. Les Corts Generals (II). Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes: concepte, naturalesa juridica,
composicid, organitzacid, funcionament i funcions. El Defensor del Poble: concepte, naturalesa juridica, designacio, cessament i funcions.
Procediment d'actuacio.

Tema 8. El Govern d'Espanya o de 1'Estat: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La composicié del Govern. Les funcions del Govern.
El president del Govern: naturalesa juridica, nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. Les comissions delegades
del Govern. L'estatut juridic dels membres del Govern i la seva responsabilitat. Nomenament i cessament del Govern. El Govern en funcions.

Tema 9. L'estatut d'autonomia de les Illes Balears: procés d'elaboracio, estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de
l'estatut d'autonomia.

Tema 10. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (I). El Parlament de les Illes Balears (1): concepte, naturalesa juridica
i composicio. L'estatut dels diputats. L'organitzacié del Parlament.

Tema 11. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (II). El Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del
Parlament: legislatura i periode de sessions, constitucio i dissolucio de la cambra. El Ple i les comissions, la Diputacié Permanent i els acords
del Parlament. Les funcions del Parlament, especialment, les funcions legislatives i de control del Govern.

Tema 12. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (II). Els organs dependents del Parlament (1). El Sindic de Greuges:
concepte, antecedents i naturalesa juridica. Estatut personal, funcions i procediment d'actuacié. La Sindicatura de Comptes: concepte,
antecedents i naturalesa juridica. Composici6, funcions i procediment d'actuacio.

Tema 13. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (IV). El president de les Illes Balears: naturalesa juridica i eleccio.
L'estatut personal del president: les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant del Parlament. La qiiestié de confianga i
la moci6 de censura.

Tema 14. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (V). El Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. La
composicio del Govern. Les funcions. El funcionament. Els drgans de suport i col-laboracié del Govern.

Tema 15. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (VI). L'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: concepte i regulacié. Principis d'actuacio i organitzacié. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries i la
seva estructura interna. Els consellers: atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els organs col-legiats:
concepte 1 régim juridic.

Tema 16. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (VII). Els organs de consulta i assessorament. El Consell Consultiu
de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicio, estatut personal i funcions. Funcionament i procediment d'actuacid. El
Consell Economic i Social de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Funcions. La composicio i l'estatut dels seus membres. Els
organs i el funcionament. Régim economic, financer i de personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Tema 17. El sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Disposicions generals. Organismes publics, organismes
de naturalesa privada de titularitat piblica i consorcis.

i |

~# Tema 18. Les competéncies de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Tractament de les competencies a l'estatut d'autonomia de les Illes

% Balears.

“Tema 19. El régim de cooficialitat de les llengiies. Marc normatiu. Referéncia a la Llei de normalitzacié lingiiistica: Titol Preliminar, Titol I i
ﬁﬂtol IV. L'Gs de les llengiies oficials a I'Administracio.
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 27

Tema 20. La Unié Europea. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificaci6. Els membres de la
Uni6 Europea. L’adhesi6 d’Espanya. Les fonts del dret de la Unié Europea. L'ordenament juridic comunitari. El dret originari o primari: els
tractats originaris i de modificacio. El dret derivat: reglaments, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes atipics.

Tema 21. L'estructura organica de la Unidé Europea (I). El Consell Europeu. El Consell: naturalesa, composicio, funcionament i
competéncies. La Comissié Europea: naturalesa, composicid, funcionament i competéncies. El Parlament Europeu: naturalesa, composicio,
funcionament i competéncies.

Tema 22. L'estructura organica de la Uni6é Europea (II). El Tribunal de Justicia de la Unié Europea: naturalesa, composicio, funcionament,
organitzacié i competencies. El sistema judicial comunitari: processos davant del Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea. L'articulacié amb
I'Administracié de justicia dels estats membres.

Tema 23. El bon govern: concepte. Principis de bon govern de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Principis i regles de conducta del Govern de les Illes Balears i dels seus membres regulats per la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears. Conflicte d'interessos i deure d'inhibicio o abstencié dels membres del Govern de les Illes Balears. La
Llei 2/1996, de 19 de novembre, d'incompatibilitats dels Membres del Govern i dels Alts Carrecs de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 24. El govern obert: concepte i regulacié autondmica balear. Principis informadors: col-laboracid, participacio, transparéncia i rendicid
de comptes. Transparéncia: concepte i tipus. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern: ambit subjectiu. Publicitat activa: principis generals i técnics i limits. Obligacions d'informacié d'acord amb la normativa basica
estatal i 'autonomica. Dades obertes (open data) i reutilitzacié de la informacié del sector public: conceptes.

Tema 25. Dret d'accés a la informacié publica: marc normatiu. Concepte d'informacid publica. Limits i proteccié de dades personals. Causes
d'inadmissi6. Procediment aplicable a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organ competent a I'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la resoluci6 de les reclamacions. Previsi6 de regulacions especials a la disposicié addicional
primera de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Assisténcia
a 1is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 27. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els portals d'Internet. El punt d'accés general: concepte i
continguts. Seu electronica: concepte i regulacid. La Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
contingut minim, procediments i serveis, competéncies sobre administracié i gestid i coordinacié de la Seu Electronica. L'actuacioé
administrativa automatitzada. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacié estatal i autonomica. La
interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat.

Tema 28. Simplificacié administrativa: de procediments, normativa i documental. Analisi i avaluacié d'impacte normatiu de les normes.
Instruments per a la simplificacié de procediments: procediments, reduccié de carregues administratives, declaracions responsables i
comunicacions. Aportacié de documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportacio diferida de documentaci6.

Tema 29. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat entre dones i homes i prevencié de la violéncia de génere. Organs
competents a escala d'estat i autonomica en materia d'igualtat i prevencio de la violéncia de geénere. Normativa autonomica en matéria de
prevencio, correccio i eliminacio de tota discriminacid per rad d'orientacié sexual i identitat de génere. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI: objecte i ambit d'aplicacio. Els plans
estratégics estatals i autonomics per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. El IV Pla d'igualtat entre dones i homes de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Tema 30. L'Administraci6 publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les administracions publiques. Tipus d'administracions
publiques. Principis constitucionals informadors. L'Administracié territorial. L'Administracio de 1'estat, de les comunitats autonomes i dels
ens locals.

Tema 31. L'Administracié de les comunitats autonomes: regulacio constitucional i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de
#files comunitats autonomes: la pluralitat d'ordenaments juridics i els seus principis de relacio. La concurréncia normativa entre I'Estat i les

comunitats autonomes. L'execucié autonomica de la legislacio estatal. La coordinacié estatal. Les clausules residual, de prevalenca i de
:supletorietat.

et |
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Tema 32. El principi de legalitat de 1'Administracid. Potestat reglada i potestat discrecional. El control de la discrecionalitat. Conceptes
juridics indeterminats. El principi d'autotutela: la supremacia posicional de 1'Administracié publica. L'autotutela administrativa:
caracteristiques 1 manifestacions.

Tema 33. La relaci6 juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant de I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el Registre electronic general d'apoderaments.
Sistemes d'identificacio i de signatura electronica dels interessats en el procediment i la seva utilitzacio.

Tema 34. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei
organica. Les lleis ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets-1leis.

Tema 35. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.
Els reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 36. L'Administracié publica i el dret. El dret administratiu: concepte i caracteristiques. L'organitzacié administrativa: concepte,
principis i sistemes d'organitzacid. L'organitzacié administrativa i el dret. La potestat organitzadora.

Tema 37. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: concepte, ambit d'aplicacio i
principis generals. La Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: concepte, ambit d'aplicacio i principis generals.
Referéncia especial a la Llei de Régim Juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 38. Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relaci6 entre el titular de I'0rgan i I'Administraci6. Classes
d'organs administratius. Régim juridic: la creacié d'organs administratius i els organs col-legiats.

Tema 39. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de competeéncia. Les técniques d'alteracié de 1'exercici de la
competencia: la delegacio, 1'avocacio, l'encarrec de gestio, la delegacid de signatura i la supléncia. La desconcentracio.

Tema 40. Les relacions interorganiques: classes. La jerarquia administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d'atribucions. Les
relacions entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa. L'autonomia. La coordinaci6 i la tutela.

Tema 41. L'acte administratiu (I): concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de 'acte administratiu. Validesa i
eficacia dels actes administratius: la notificacio i la publicacid. Referéncia especial a la notificacio electronica.

Tema 42. L'acte administratiu (II). L'obligaci6 de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i
régim actual. L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

Tema 43. El procediment administratiu. El procediment administratiu: concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu al dret
espanyol. Principis inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els interessats: concepte, capacitat i
representaci6. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. L'estructura del procediment administratiu i les seues fases. La
iniciacid: formes i efectes. El desenvolupament: 1'ordenacié del procediment i la instrucci6. La terminacié del procediment: causes.

Tema 44. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicacié d'invalidesa, conversio, conservacio i convalidacié. La revisid d'ofici dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes
nuls. La declaraci6 de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio dels actes objecte de revisid. La revocacid. La rectificacio dels errors. Limits a
la revisio.

Tema 45. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio

Tema 46. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensi6 i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. El recurs
contencids administratiu. Les parts en el procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment general del recurs contencios
administratiu: requisits previs, iniciacio i tramitacio. El recurs de stplica, apel-lacid, cassacio i revisid. Recurs contencids especial dels drets i
de les llibertats fonamentals. L'execucié de senténcies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

Tema 47. Els procediments especials: plantejament. El procediment per a 1'elaboracié de disposicions de caracter general. Referéncia especial
Il 2 1a comunitat autonoma de les Illes Balears.

w Tema 48. L'expropiacio forgosa: concepte, fonament i naturalesa juridica. Elements de I'expropiacié forgosa: subjecte, objecte, contingut i
causa. El procediment d'expropiacio: el procediment general o ordinari i les fases. El procediment d'urgéncia.

et
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Tema 49. La responsabilitat patrimonial de I'Administracid: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat. L'accid de repeticio.

Tema 50. La potestat sancionadora de I'Administracié i el procediment administratiu sancionador: plantejament. Les sancions
administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu sancionador: principis i
procediments.

Tema 51. Els contractes administratius (I): La legislacio de contractes del sector public. La normativa de contractes de la comunitat autonoma
de les Illes Balears: ambit d'aplicacid, estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica.
Classes de contractes de les administracions publiques.

Tema 52. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius: subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
administratius: el procediment administratiu de contractacio i les seues fases. L'adjudicacié del contracte: procediments d'adjudicacio i
formes d'eleccié del contractista. Comunicacio, formalitzaci6 i publicacio. Especialitats formals relatives als diferents contractes. La doctrina
dels actes separables. La invalidesa dels contractes: causes.

Tema 53. Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts. Les garanties del
compliment contractual. Les prerrogatives de 1'Administraci6 i les garanties del contractista. L'extincié dels contractes administratius:
compliment i resolucid. L'execucid en sentit impropi: la cessié del contracte i la subcontractacio.

Tema 54. Els convenis: concepte i classificacid. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincié 1 efectes. Remissio dels convenis
al Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tema 55. El patrimoni de les administracions ptbliques: concepte i classes. Marc normatiu. El domini public: concepte i naturalesa juridica.
Elements: subjecte, objecte i fi. Inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectacio i mutacions demanials. Us i utilitzacié del domini
public: autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials: concepte i régim juridic. La proteccio i la defensa
del patrimoni de les administracions publiques.

Tema 56. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 57. La funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears (I). La regulacié constitucional de la funcié publica: principis.
L'Estatut Basic de 'Empleat Public. La funcié publica de I'Estat, de les comunitats autonomes i de 1'Administraci6 local. La funcié ptblica a
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6é publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El personal al servei de I'Administracié publica. El personal funcionari. Naturalesa juridica de la relacié funcionarial. Organs
competents en materia de funcio publica.

Tema 58. La funcid publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Estructura i organitzacié actual de la funci6 publica. La relaci6
de llocs de treball. Els plans d'ocupaci6 publica. Cossos, escales i especialitats i grups de classificacio del personal funcionari. La constitucio
de la relacio funcionarial. La seleccio del personal funcionari. L'adquisicié de la condicié de funcionari. La provisié de llocs de treball.
Sistemes de provisio.

Tema 59. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Els drets individuals del personal funcionari exercits
col-lectivament. El dret de sindicacio. El dret de participacio. El dret de negociacid col-lectiva. El dret de vaga. La responsabilitat del
personal funcionari: classes. La responsabilitat disciplinaria. El procediment disciplinari. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria.
L'extinci6 de la relacio funcionarial.

Tema 60. El dret del treball. Les fonts del dret del treball. Els principis d'aplicacié de les normes laborals. Normes internacionals i
comunitaries. Els convenis col-lectius de treball. Tipus de convenis. L'eficacia dels convenis. La negociacié col-lectiva: parts, procediment,
contingut i limits. La negociaci6 col-lectiva a les administracions publiques. Participaci6 i régim de representacio del personal.

Tema 61. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El contracte de treball. Requisits

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692

del contracte de treball. Subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacid, suspensio i extincié del contracte
de treball. Modalitats de la contractaci6 laboral.

Tema 62. La prevencio6 de riscos laborals. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals. Organs competents. Drets i
obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevenci6 de riscos laborals a I'Administracio.

%Tema 63. La Llei 36/2011, del 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social i I'Administracié laboral estatal i autonomica. La Seguretat
ok Social. Trets generals del sistema espanyol. Régim general i régims especials. Acci6 protectora de la Seguretat Social. Afiliacio i cotitzacio.
Classes passives.
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Tema 64. Dret penal. Concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte: concepte, classes 1 elements. La pena: concepte,
classes i efectes. La responsabilitat civil derivada dels delictes. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions penals i les administratives.
Delictes contra '"Administracio publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediéncia i la denegacio d'auxili, la infidelitat a la custodia
de documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacio de cabals publics. Examen concret dels delictes
comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.

Tema 65. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle
pressupostari: elaboracio, aprovacid, execucio i liquidacio.

Tema 66. La Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Principis rectors de 1'activitat
economicofinancera i principis pressupostaris. Reégim juridic general dels drets i les obligacions integrants de la hisenda publica.

Tema 67. Pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (I). Pla pressupostari a mitja termini, regla de despesa i limit
maxim de despesa no financera. Contingut i estructura dels pressuposts generals. El fons de contingéncia.

Tema 68. Pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (II). Procediment d'elaboracié dels pressuposits. Prorroga dels
pressuposts. Crédits pressupostaris i principi d'especialitat. Situacio dels crédits: crédits retinguts, crédits disponibles i crédits no disponibles.

Tema 69. Pressupostos generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (III). Modificacions pressupostaries. Despeses plurianuals.
Despeses estructurals 1 despeses recurrents.

Tema 70. Pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (IV). Procediment de gestié de les despeses. Tramitacio
anticipada dels expedients de despesa. Pagaments per justificar. Pagaments indeguts.

Tema 71. Els tributs i altres ingressos publics. La Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria i els reglaments de desplegament.
Impostos propis a I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La Llei de taxes de la comunitat autonoma de les Illes Balears:
competencies de les conselleries en la gestio de les taxes.

Tema 72. Decret 100/2015, del 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental.

Tema 73. Revisié6 d'actes en via administrativa. Procediments especials de revisi6. El recurs de reposicid. Reclamacions
economicoadministratives: matéries i actes impugnables. La Junta Superior d'Hisenda de les Illes Balears.

Tema 74. La Intervencié General de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Régim de control intern de 1'activitat economicofinancera del
sector public autonomic: la funcié interventora i el control financer.

Tema 75. El dret objectiu, dret public i dret privat. El dret civil espanyol. El Codi civil: estructura. Eficacia derogatoria i eficacia general
supletoria del Codi civil. La legislacié estatal complementaria en matéria civil. El dret civil de les Illes Balears. Notes, caracteristiques i
evolucio historica fins a la Compilacié de dret civil de les Illes Balears. El dret civil balear segons la Constituci6 i I'Estatut d'Autonomia:
materies civils reservades a la competéncia exclusiva de 1'Estat. Examen de la Compilacio de dret civil de les Illes Balears.

Tema 76. Classes d'obligacions pel subjecte i per I'enllag: unilaterals i reciproques; mancomunades i solidaries. Obligacions pures,
condicionals i a termini. Compliment i incompliment de les obligacions: causes i efectes de l'incompliment. Rescabalament de danys i
perjudicis. El principi de responsabilitat patrimonial universal. L'accidé subrogatoria i I'accid revocatoria.

Tema 77. Impugnacio6 del procés. Classes de recursos. El recurs de reposicid. El recurs d'apel-lacio. Resolucions que poden ésser objecte de
recurs: efectes i procediment. El recurs de cassacid. Concepte i finalitat. Resolucions contra les quals és procedent i motius del recurs.
Procediment i efectes de la senténcia. Recurs de cassacio en interes de llei. El recurs extraordinari per infraccié processal. La revisio de les
senténcies fermes a la Llei d'enjudiciament civil. Recursos que pot fer servir el demandat rebel.

Tema 78. Contractacié administrativa (I). Capacitat i solvéncia dels contractistes, amb especial referéncia a la classificacio. Prohibicions de
contractar. Registre dels empresaris i dels contractes. Garanties exigibles als contractes administratius. Actuacions preparatories. Procediment
i formes d'adjudicacid. Recurs especial en matéria de contractacio i qiiestio de nul-litat.

Tema 79. Contractacié administrativa (II). Efectes dels contractes administratius. Prerrogatives de dret public a la contractacié administrativa.
Execuci6 i modificacio dels contractes. Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacié. Régim juridic del contracte d'obres.

Tema 80. Contractacié administrativa (III). Régim dels contractes de gestiéo de serveis publics. Contractes de concessio d'obra publica. El
contracte de subministrament. Els contractes de serveis. La contractacié en els anomenats sectors exclosos.
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2.3. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau mitja. Enginyeria Técnica d'obres publiques o Enginyeria técnica industrial o Enginyeria
Técnica Naval.

Temari Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fons del dret
comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. L'Administraci6 institucional. L'Administracié corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 6. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 7. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.

Tema 8. L'atribuci6é de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacié de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 9. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-labilitat.
La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacid, instruccid i
finalitzacid. Execucio.

Tema 11. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 12. Els contractes del sector public (II). El compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissié i dentncia dels
contractes.

Tema 13. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per
a la provisi6 de llocs de treball. Carrera i promoci6 professional. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 14. Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats publics de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Régim disciplinari.

Tema 15. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacid dels credits
pressupostaris.

Tema 16. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental.
Tema 17. La transparéncia administrativa: legislacio basica i autonomica.

Tema 18. L'administracié electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 19. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere.

Tema 20. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
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Tema 21. La proteccid de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
matéria de proteccio de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i
control.

Temari Matéries especifiques

Tema 1. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (I). Domini public hidraulic: Aigiies publiques i privades.
Utilitzacié del domini public hidraulic: serveis, usos comuns i privatius, concessions i autoritzacions, registre daigiies.

Tema 2. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (II). Proteccié del domini public hidraulic: zones de
servitud i de policia, fitacio i delimitacid. Reutilitzacid. Estudis d'inundabilitat.

Tema 3. El Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears

Tema 4. La Directiva 92024/3019 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de novembre de 2024, sobre el tractament de les aigiies
residuals urbanes.

Tema 5. El Reial decret llei 11/1995, de 28 de desembre, pel qual s’estableixen les normes aplicables al tractament de les aigiies residuals
urbanes, i el Reial decret 509/1996, de 15 de marg.

Tema 6. Les zones sensibles. Decret 49/2003, de 9 de maig, pel qual es declaren les zones sensibles a les Illes Balears.
Tema 7. Abocaments d'aigiies depurades. Desbordaments de sistemes unitaris. Declaracié d'abocaments. Autoritzacions d'abocaments.

Tema 8. Les obres hidrauliques. Concepte i naturalesa juridica de les obres hidrauliques: competéncies per l'execucio, la gestio i l'explotacio
de les obres hidrauliques publiques; prerrogatives de les obres hidrauliques d'interés general; declaracid d'utilitat publica i declaracié d'interes
general. Contracte de concessio d'obres hidrauliques.

Tema 9. Projectes d'obres. Documents del projecte: memoria i annexos, plec de prescripcions técniques particulars, mesuraments i
pressuposts. Direcci6 del projecte. Supervisid. Plec de clausules administratives particulars.

Tema 10. Tramitacié de projectes per a l'obtencio de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

Tema 11. Construccid. Direccié d'obres. Pla d'obra. Organitzaci6 de les obres. Assegurament de la qualitat. Pla de seguretat i salut. Pla de
vigilancia mediambiental. Serveis afectats. Incidencies en les obres.

Tema 12. Certificacions d'obres i relacions valorades. Recepcié d'obra, la certificacié final i la liquidaci6. Execucid del contracte d'obres
d'acord a la LCSP. Régim de relacions amb el contractista. Modificacié del contracte. Suspensié d'obres. Revisid de preus. Projectes
complementaris i projectes modificats.

Tema 13. Direcci6d dels contractes d'obres i serveis; Direccio, inspeccid, control i vigilancia de I'execucid d'obres i de la gestio del
funcionament d'infraestructures hidrauliques d'abastament i dessalacio, i sanejament i depuracié d'aigiies residuals.

Tema 14. Producci6 i gestid de residus de construccid i demolicié. Alternatives d'ds (el Reial decret 105/2008, d'l de febrer, pel qual es
regula la producci6 i gestio dels residus de construccié i demolicio). Utilitzacié de residus en obra publica. Residus de produccio6 derivats del
funcionament de les diferents instal-lacions.

Tema 15. L'avaluacié ambiental de projectes i l'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Tramitacié de projectes i afeccio a
l'explotacié de plantes depuradores i dessaladores.

Tema 16. Seguretat i salut en les fases de projecte, execucio de les obres i explotacio de les instal-lacions.

Tema 17. Legislacié en matéria d'aigua potable per a consum huma aplicada a la gestio i construccié d'infraestructures hidrauliques. Reial
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decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de l'aigua de consum, el seu control i
subministrament. Decret 53/2012 de 6 de juliol, sobre vigilancia sanitaria de les aigiies de consum huma de les Illes Balears. Condicions de
potabilitat de I'aigua.

Tema 18. Dessalinitzacio mitjangant osmosi inversa. Caracteristiques, instal-lacions i procés produccid. Pretractaments i post tractaments
jinecessaris.

e Tema 19. Dimensionament de xarxes d'aigua potable en alta. Estimacio de cabals. Caracteristiques i elements basics. Estimacié de la
demanda de proveiment
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Tema 20. Tragat i calcul de conduccions en carrega, impulsades i per gravetat.
Tema 21. Diposits d'aigua potable. Tipologia, disseny i dimensionament.

Tema 22. Estacions de bombament (I). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccio. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigua Potable.

Tema 23. Estacions de bombament (II). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigiies residuals.

Tema 24. Captacions d'aigiies superficials i subterranies: tipus. Perimetres de proteccié de captacions. Legislacio i tramitaci6. Proves de
bombament.

Tema 25. Infiltracié d'aigua en aqiiifers. Caracteristiques i condicionants. Avantatges i inconvenients.

Tema 26. Conservacio i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes dessalinitzadores, Conduccions, Diposits, Estacions de bombament,
emissaris terrestres i submarins.

Tema 27. Caracteritzacio de les aigiies residuals i objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades.
Tema 28. Fangs actius. Nitrificacio, desnitrificacio i desfosforacio.
Tema 29. Contaminants emergents. Deteccid i sistemes d'eliminacio.

Tema 30. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (I). Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari, terciari i
quaternari.

Tema 31. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (II). Linia de fangs: digestio, deshidratacio i assecat.
Tema 32. Control d'emissions i olors: sistemes fisicoquimics i biologics. Captacié d'aire.

Tema 33. Reutilitzacio de les aigiies depurades: Tipus i tractaments de reutilitzaci6 associats.

Tema 34. Xarxa de sanejament: sistema col-lector. Calcul de cabals i carrega contaminant.

Tema 35. Conservacio i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes depuradores, Conduccions, Estacions de bombament, emissaris
terrestres i submarins.

Tema 36. Sistemes de tractament naturals. Consideracions fonamentals i tipus.
Tema 37. Energia. Aprofitaments hidraulics convencionals. Obres civils i aprofitaments de caracter hidroeléctric.
Tema 38. Energies alternatives. Aplicacio de les energies alternatives (fotovoltaica i eolica). Estalvi d'energia a les instal-lacions.

Tema 39. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristiques, usos y figures técniques.

ANNEX 4
Barem de mérits fase de concurs del personal laboral

La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d oposicio.
1. Barem de mérits de la fase de concurs del Torn lliure
La maxima puntuacio que es pot aconseguir en aquesta fase és de 20 punts.

Els mérits que s'han de valorar a la fase de concurs del torn lliure de les persones aspirants que han superat la fase d'oposici6 son els segiients:
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1.1. Titulacions académiques
1. Formacié académica general

Es valoraran les titulacions que siguin de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per ingressar a la categoria professional a la qual
s'accedeix, de la manera segiient:

a) Grau o llicenciatura, diplomatura, o un titol equivalent: 2 punts.
b) Doctorat: 2,5 punts.

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests
efectes s'ha de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell
immediatament superior com una titulaci6 superior en dos o tres nivells.

2. Formacié académica especifica.

Si les titulacions de formacid professional o universitaria tenen relacié directa amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
s'han de sumar, si n'és el cas, a les puntuacions anteriors, la puntuaci6 segiient:

a) Si el nivell de titulacio és igual al nivell exigit per a I'accés: 1 punt.
b) Si el nivell de titulacid és superior al nivell exigit per a I'accés: 2 punts.

En tot cas, la valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a I'obtencié d aquest.

La puntuacié maxima total per a aquest apartat sera de 4 punts.

1.2. Formaci6 i perfeccionament:

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles d'Administracio publica i en centres oficials.

Per valorar els cursos de formacio i perfeccionament cal atendre els criteris segiients:
1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continuada amb l'administracid, independentment de qui en
sigui el promotor.
2. S'inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una Administracié publica.
3. Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
tret dels cursos de 1'area de seguretat i salut laboral, de 1'area d'igualtat entre homes i dones i prevencio de la violéncia de génere, i de

l'area d'informatica, que es valoraran en tot cas.

S'entén que hi estan directament relacionats els cursos de 1'area juridicoadministrativa adregats als grups i nivells de la categoria professional
a la qual sopta.

1. La valoraci6 sera la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,2 punts per cada 10 hores.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,1 punts per cada 10 hores.
® Cursos impartits: 0,4 punts per cada 10 hores.

La fraccions inferiors a 10 hores es valoraran proporcionalment.
1. Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs o aquest s’ha impartit més d'una vegada, es valorara un sol cop.

2. El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte és de 4 punts.
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1. 3. Experiéncia professional

=—1. Per l'exercici de la mateixa categoria professional a la qual s'opta exercint funcions técniques iguals o similars a les dels llocs de treball
B (o:ts i en 'ambit del cicle integral de l'aigua: 0,125 punts per mes.

%2. Per l'exercici de la categoria professional a la qual s'opta en ambits no inclosos en el punt anterior: 0,0625 punts per mes.
%La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 6 punts.
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1.4. Antiguitat

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1°Administracié publica: 0,045 punts.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

1.5. Coneixement oral i escrit de catala

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'accés i amb un maxim de 2 punts.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Peral nivell Cl: 1 punt.
® Per al nivell C2: 1,5 punts.
® Per al llenguatge administratiu: 0,5 punts.

Per acreditar aquest mérit la persona interessada ha d'aportar 1'original o una copia auténtica d'aquests certificats.

Si la persona interessada al-lega el merit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacio, de conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat 'homologaci6 s'obtingui amb posterioritat a la finalitzaci6 del periode de presentacio de
sol-licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacio haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de mérits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacio del tramit de presentacio de sol-licituds .

PUNTUACIO MERITS TORN LLIURE

Titulacions académiques 4

Formaci6 i perfeccionament

Experiéncia professional

Antiguitat

NI B =N

Coneixement oral i escrit de catala

ANNEX 5
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma
Adreca de correu electronic: rgpd@lagencia.cat

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i

I | %%%@m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692
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transparencia.
La legislaci6 aplicable és la segiient:

® El Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

® LalLlei3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

® Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals| Mérits, formacio i experi¢ncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat
Dades relatives a antecedents Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de Delinqiients
penals Sexuals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptaciod
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'0rgan competent i inicament per als fins establerts.

Destinataris de les dades personals: Se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacid vigent en matéria de seleccid de personal:

® Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.
Area de Personal i Servei de Prevencié
Conselleria competent en matéria de funcié publica: per a la inscripcié del nomenament en el Registre del Sector Public
Instrumental de 1a CAIB.
® Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
® Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés
a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.
Administraci6 de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, I'Administracié trametra les
dades personals que hi constin a ' Administracid de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligaci6 legal o interés legitim, d'acord amb el RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb 1'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Agéncia Balear de
I'Aigua i la Qualitat Ambiental la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la
informacio, la seva rectificacio o supressio, la limitacio o 1'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental) mitjangant correu electronic a l'adrega rgpd@lagencia.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamaci6 de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Iz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
1 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 37

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar
part del procediment selectiu.

Dades de contacte del delegat de Protecciéo de Dades: El delegat de Proteccié de Dades de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental és: OnSom S.L., amb domicili al carrer Om, 24, 07300 Inca. Adreca electronica de contacte: dpd@lopdmallorca.com

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/1/1209692
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