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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DEL AGUA Y LA CALIDAD AMBIENTAL

14809 Acuerdo del Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental de
19 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria del proceso de seleccion por el sistema
de concurso oposicion correspondiente a la oferta de empleo publico ordinario para el aiio 2025 para
cubrir plazas de personal laboral de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental

El Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, en la sesion celebrada dia 19 de diciembre de 2025,
adopto el siguiente acuerdo:

Hechos

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Administracion de 27 de noviembre de 2025, se aprob¢ la oferta de empleo publico ordinario para el
afio 2025 correspondiente al personal laboral de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, que fue publicada en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares num. 162, de 9 de diciembre de 2025. En el anexo 1 de este Acuerdo figuran las plazas que constituyen la oferta
ordinaria y que deben cubrirse por el turno libre, con indicacion de las categorias y especialidades, del grupo, y de la isla de destino.

El punto tercero del Acuerdo dispone que las convocatorias correspondientes a la oferta de empleo publico ordinario deben publicarse en el
plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion de este Acuerdo.

2. El capitulo III del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, (Provision de vacantes, seleccion y contratacion), de aplicacion a la Agencia en virtud del acuerdo de adhesion parcial publicado en
el BOIB nim. 151, de 17 de abril de 2021, regula la promocion interna y la convocatoria libre de personal laboral fijo en los articulos 25, 26
y 27.

El articulo 27 establece la normativa por la que deben regirse las convocatorias de promocion interna y turno libre. De acuerdo con este
articulo, el personal laboral fijo al servicio de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, debe acceder a su puesto de trabajo de
acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y preferentemente a través del sistema de concurso-oposicion, sin
perjuicio de utilizar cuando corresponda los sistemas de oposicion o de concurso.

En todo lo que no establece el articulo 27 del Convenio colectivo debe aplicarse, supletoriamente, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El contenido de esta convocatoria se ha negociado con el comité de empresa de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, en
fecha 15 de diciembre de 2025.

4. El articulo 18.2 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2025, dispone que:

“2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y
de personal laboral de la Administracion de la comunidad auténoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autonomico requieren los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos y Financiacion, que deben pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los
aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del érgano directivo competente por razon de la
materia.

Asimismo, las convocatorias, tanto de turno libre como de promocion interna, de plazas vacantes de personal laboral que resulten
de las ofertas publicas de empleo que deben aprobar y publicar los entes del sector publico instrumental autonémico deben contar
con la dotacion presupuestaria correspondiente y requieren el informe previo y favorable de la Direccion General de Funcion
Publica, el cual debe pronunciarse sobre los aspectos legales. No obstante, este informe no serd preceptivo cuando la convocatoria
de seleccion se ajuste a un modelo del que haya informado, previa y favorablemente, a la citada direccion general; en estos casos, el
organo competente en materia de personal del ente correspondiente debe certificar, antes de la publicacion de cada convocatoria,

>

que se ajusta al modelo mencionado.’
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5. Con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto en el punto anterior, en fecha 17 de diciembre de 2025, el secretario general de la Agencia ha
emitido un certificado en los siguientes términos:

“Que la convocatoria del proceso de seleccion por el sistema de concurso oposicion correspondiente a la oferta de empleo publico
ordinario para el aiio 2025 para cubrir plazas de personal laboral de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, se
ajusta al modelo que fue informado previa y favorablemente por la direccion general de Funcion Publica en fecha 22 de mayo de
2025. Expediente 57/2025/ASP, de la convocatoria del proceso de seleccion por el sistema de concurso oposicion correspondiente a
las ofertas de empleo publico ordinario para los arios 2022 y 2024 para cubrir plazas de personal laboral de la Agencia Balear del
Agua y de la Calidad Ambiental.”

6. Segtin el articulo 14 letra j, del Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua
y de la Calidad Ambiental, corresponde al Consejo de Administracion aprobar la plantilla del personal de la entidad, asi como los criterios de
seleccion, admision y retribucion, sin perjuicio de la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Por todo ello, propongo al Consejo de Administracion que adopte lo siguiente:
Acuerdo

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso de seleccion para cubrir las plazas de personal laboral fijo indicadas en el Anexo 1 de este
Acuerdo, por el turno libre, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, incluidas en la oferta piblica para el afio 2025.

Segundo. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que figuran como anexo 2 de este Acuerdo.
Tercero. Aprobar los ejercicios y temarios que deben regir este proceso que figuran como anexo 3 de este Acuerdo.
Cuarto. Aprobar el baremo de méritos que debe regir este proceso que figura como anexo 4 de esta Resolucion.

Quinto. Hacer publico que el modelo de solicitud esta incluido en el tramite telematico que se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Agencia www.abaqua.cat.

Sexto. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales, que figura como Anexo 5 de este Acuerdo.
Séptimo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de la Agencia www.abaqua.cat.

Octavo. Facultar al director gerente de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental para aprobar todos los tramites necesarios
hasta la adjudicacion de los puestos de trabajo.

Noveno. Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de la entidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada pueda interponer cualquier otro que considere
procedente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (29 de diciembre de 2025)

El director gerente
Emeterio Moles Moles
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ANEJO 1

Plazas convocadas por el turno libre, requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana

1. Oferta de empleo publico ordinario del afio 2025

1.1. Turno libre ordinario. Concurso oposicion

OFERTA PUBLICA DE OCUPACION 2025
Nimero de | total plazas
Categoria profesional/especialidad grupo| isla
plazas 2025
Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior-Biologia o Quimica Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior-Derecho A [Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio -Ingenieria técnica de Obras Publicas o Ingenieria técnica Industrial o B Ibi | |
iza

Ingenieria técnica Naval

TOTAL 3

2. Requisitos de titulacion

2.1. Turno libre ordinario

Grupo A

Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior- Biologia 0 Quimica

® Titulo de grado en Biologia o equivalente
® Titulo de grado en Quimica o equivalente

Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior- Derecho
® Titulo de grado en derecho o equivalente

Grupo B

Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio -Ingenieria técnica de Obras Publicas o Ingenieria técnica Industrial o Ingenieria

técnica Naval

® Titulo de ingenieria técnica de obras publicas (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segiin

establecen las directivas comunitarias.
las directivas comunitarias.

directivas comunitarias.
3. Requisitos de conocimientos de lengua catalana

3.1. Turno libre ordinario

Categoria profesional/especialidad Grupo

Titulo de ingenieria técnica industrial (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segliin establecen

Titulo de ingenieria técnica naval (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las

Conocimientos de lengua
Isla .
catalana que se exige

Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior-Biologia o Quimica

Mallorca| Certificado de nivel B2

Técnico/técnica titulado/titulada de grado superior-Derecho

Mallorca| Certificado de nivel C1

Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio -Ingenieria técnica de Obras Publicas o Ingenieria técnica

Industrial o Ingenieria técnica Naval

Ibiza |Certificado de nivel B2

e |
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ANEJO 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE niim. 312, de 29 de diciembre).
b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
econémico de las Islas Baleares (BOIB num. 90, de 1)

d) Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995 y posteriores actualizaciones, especialmente los art. 8, 12 y 15).

e) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

h) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(BOIB ntim. 174, de 19 de diciembre de 2013), en virtud del Acuerdo de adhesion publicado en el BOIB num. 51 de 17 de abril de
2021.

j) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

k) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

1) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

m) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

n) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la exencion de la
evaluacion de la lengua obtenerlos (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

0) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
p) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision, mediante concurso-oposicion, de las plazas indicadas en el anejo 1 correspondientes al
personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2025,
correspondientes al turno libre.

3. Turno de reserva para personas con discapacidad

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva.

4. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas
4.1. Requisitos y condiciones generales

Las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segtn el articulo 57 del TREBEP.
b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anejo 1 por el grupo y categoria convocada.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su
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calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de personas nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

f) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anejo 1.

Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

® (ertificado expedido por el o6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo a la formalizacion del contrato.

g) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion, que figura en el tramite telematico de
inscripcion en este proceso selectivo que estara disponible en la web www.abaqua.cat

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.
5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se deriven (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse
en la web de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental www.abaqua.cat

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse.

5.2. En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
6. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas deben presentar la documentacion referida en la base 4 de la convocatoria con la formalizacion del correspondiente
tramite telematico disponible en la web de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental

https://abaqua.cat/es/seccio/registro-de-entrada/.

Las personas con dificultades de acceso o de manejo de los medios electronicos podran presentar la documentacion en el Registro de la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental situado en la calle Gremi Corredors niim. 10 2% planta, 07009 Palma o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actas en la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, los aspirantes se han identificado con nombre,
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta o quinta, seis tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.
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8. Solicitud y declaracién de responsable
8.1. Presentacion por medios electrénicos
Las personas aspirantes deben presentar una solicitud para cada una de las categorias e islas convocadas en la que quieran participar.

La presentacion y la formalizacion de la solicitud de participacion se realizara mediante el tramite telematico disponible en la web de la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental www.abaqua.cat.

Las personas con dificultades de acceso o de manejo de los medios electronicos podran presentar la solicitud en el Registro de la Agencia
Balear del Agua y la Calidad Ambiental situado en la calle Gremi Corredors nim. 10 2° planta, 07009 Palma o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Para la presentacion electronica podran presentar los documentos mediante el Registro Electronico Comun (REC) o de forma presencial en
cualquiera de las oficinas de registro de la Administracion autonémica, de la Administraciéon General del Estado, del resto de comunidades
autéonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

8.2. Procedimiento

El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que deben adjuntarse se encuentra publicado en la pagina web de la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental www.abaqua.cat.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoco del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Las personas aspirantes deben indicar la isla a la que optan (Mallorca o Ibiza).
8.3 Requerimientos y comprobacién de los requisitos

La Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier
momento que las personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no
presentacion ante la administracion convocante de la documentacion relativa a los requisitos de participacion que, en su caso, se ha requerido
para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusién del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
varios requisitos de los que se exigen en esta convocatoria, deberd proponer su exclusion al director gerente de la Agencia Balear del Agua 'y
la Calidad Ambiental, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta. El director gerente debera
resolver lo que proceda en derecho.

8.4. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

9. Admisién y exclusiéon de aspirantes

9.1. El director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental deberd dictar una resolucion mediante la cual se aprueba la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta relacion debe
publicarse en la forma prevista en la base 5.1.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

9.2. Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se subsanen dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las

personas aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas

I 2dmitidas.

&

29.3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de

la resolucion en la pagina web de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental www.abaqua.cat, para subsanar el defecto o adjuntar el
documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe advertir que la Agencia Balear del Agua y la Calidad
ﬁAmbiental considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.
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9.4. Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el director gerente de la Agencia Balear
del Agua y la Calidad Ambiental dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
debe hacerse publica en los mismos lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

10. Proceso selectivo: concurso oposicion

10.1. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden.

10.2. La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios previstos en el anejo 3 de esta convocatoria para determinar la
capacidad y aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la

fase de concurso.

10.3. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter
eliminatorio.

10.4. La puntuacion global del concurso oposicion del turno libre debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposiciéon y de concurso,
siendo de un 80 % para la fase de oposicion y de un 20 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 80 puntos para la
fase de oposicion de entre 0 y 20 puntos para la fase de concurso.

No podra valorarse la fase de concurso de méritos si no se ha obtenido la puntuacion minima para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

11. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
11.1. Contenido y confeccion de los ejercicios
Los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion del turno libre son los que se indican en el anejo 3.

Los tribunales pueden confeccionar los ejercicios o acordar, con la colaboracion de la EBAP, la entidad o los expertos que deben elaborar los
ejercicios integrantes del proceso selectivo, ejercicios, los cuales seran revisados y validados por parte de los tribunales.

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, podra proponer al director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental la designacion de los especialistas necesarios para su colaboracion.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo debe ajustarse a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares o en el Diario Oficial de la Unioén Europea, en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
aunque la normativa mencionada esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de las pruebas selectivas.

11.2. Garantia de confidencialidad de los ejercicios

Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.
11.3. Calendarios de las pruebas

Los ejercicios deben desarrollarse de acuerdo con el siguiente calendario:

® Primer ejercicio: del 1 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026.
® Segundo ejercicio: del 1 de septiembre de 2026 al 31 de octubre de 2026.

El director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, previa propuesta del tribunal, aprobara la resolucion en la que se
especifiquen la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las pruebas.

Esta resolucion debe publicarse en la web www.abaqua.cat, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del
ejercicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Con la publicacion de las personas aspirantes aprobadas de cada ejercicio, se hara publico el anuncio de la realizacion del ejercicio siguiente
Il cn la web www.abaqua.cat al menos diez dias antes de la fecha sefialada para la realizacion del ejercicio.

I

=El tribunal calificador debe ajustarse al calendario que se establece en cada convocatoria, salvo causas graves debidamente justificadas.

I izeEs
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11.4. Procedimiento de llamada

Las personas aspirantes deben convocarse para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los
aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo en
los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal debera adoptar un acuerdo motivado al
efecto.

11.5. Embarazo o riesgo de parto, y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de
fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, el cual no se podran demorar de forma que se menosprecie el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, circunstancias que debe valorar el tribunal; en cualquier caso, el ejercicio debera
llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de los méritos de los aspirantes.

11.6. Sorteo publico de los ejercicios

En las pruebas de los ejercicios que consistan en contestar un cuestionario tipo test, éste debe determinarse por sorteo publico ante las
personas aspirantes, inmediatamente antes de iniciar el ejercicio, entre tres alternativas diferentes.

En las pruebas de los ejercicios que consistan en contestar temas o cuestiones -tedricas o practicas- de los temarios publicados, el ejercicio o
tema a desarrollar debe determinarse por sorteo publico, hecho ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de iniciar las pruebas.

Cuando estos ejercicios deban desarrollarse en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo sera unico para todos los turnos entre un minimo
de cinco alternativas. En el acto del sorteo se deben extraer tantos ejercicios como turnos se realicen, que se asignaran de forma correlativa al
orden de desarrollo de cada turno.

11.7. Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético, y empezara por la letra que resulte del sorteo que se lleve a cabo con la participacion del
Comité de Empresa, cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

11.8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios es a cargo del Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el anejo 3.

11.9. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes.

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal debe excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.
Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas

11.10. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas que participen en las pruebas que acrediten su identidad.

11.11. Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se estimen pertinentes, corresponden al tribunal.

11.12. Lengua de los ejercicios

El tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen de acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las Lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

I | %%ﬁ@m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693
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11.13. Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal publicara la lista provisional de personas que la han superado, de la
forma prevista en la base 5 y con indicacion de la puntuacion obtenida, desglosada por turnos de acceso y, en su caso, referida a cada una de
las Islas en las que se convoquen plazas.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles desde que
se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver sus reclamaciones y publicar, en la forma prevista
en la base 5.1, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

11.14. Adaptaciones de tiempo y medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador debe establecer las adaptaciones posibles de tiempo y de medios
que considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes deben efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el tribunal debe realizar las adaptaciones
contenidas en el certificado expedido por el equipo multi profesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia
o del organismo equivalente.

12. Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion y orden de prelacién en el concurso oposicion
12.1. Relaciones de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
12.1.1. Relacién provisional de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal hara publica la lista provisional de personas que la hayan superado y la
indicacion de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los turnos e islas.

La relacion de personas que han superado la fase de oposicién se determina Uinicamente por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios.

La puntuacién final de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
eliminatorios y no eliminatorios, si la convocatoria establece este tipo de ejercicios.

Para efectuar la reclamacion oportuna las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde que se publique la
relacion. Terminado este plazo, el tribunal dispone de siete dias para resolver las reclamaciones.

12.1.2. Lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal debe aprobar la lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, referida a cada
una de las islas.

12.2. Fase de concurso: valoracién y acreditacién de méritos

Dentro del plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicion, las personas aspirantes que formen parte deberan acreditar ante el tribunal calificador los méritos que se indiquen en cada
convocatoria para la fase de concurso, de acuerdo con el anejo 4 (Baremo de méritos).

Los méritos deben acreditarse y valorarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

En ninglin caso se valorardn méritos que no hayan sido alegados ni, en su caso, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal
efecto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

No obstante, respecto de aquellos méritos que, se hayan alegado y acreditado en plazo, pero presenten algin defecto formal o resultaran
incompletos, el tribunal calificador debe requerir a las personas aspirantes para que en un plazo improrrogable de diez dias subsanen estos

extremos.

%12.3. Listas de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion

ﬁUna vez el tribunal haya finalizado la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo que establece el apartado anterior, deben hacerse
publicas en la forma prevista en la web www.abaqua.cat la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
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Las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles para efectuar las reclamaciones. El tribunal dispone de un plazo de siete
dias para resolver sus reclamaciones y publicar, en la misma web, la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso y la lista
provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion para cada una de las islas por separado.

Esta ultima relacion debe incluir a las personas que hayan obtenido mayor puntuacion después de haber sumado las puntuaciones de la fase
de oposicion y las puntuaciones de la fase de concurso de acuerdo con lo que dispone la base 10.4, y debe contener, como maximo, tantas
personas aspirantes como plazas se convoquen para cada isla.

Las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion
en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia en que se hagan publicas. El tribunal resolvera las reclamaciones en un plazo de siete
dias.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal debe aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,
referida a cada una de las islas. La relacion debe contener, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas se convocan para cada una
de las islas en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con el articulo 61.8 del EBEP. Esta relacion debe elevarse al director gerente de la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, para que dicte la resolucion correspondiente.

Esto se entiende sin perjuicio de que, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante puede requerir a los tribunales una relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las
propuestas, por orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncian.

12.4. Orden de prelacion y resolucién de empates

El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion, en lo referente a
cada una de las islas, viene determinado por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, de acuerdo con lo que establece la base 10.4.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria profesional y especialidad de que se trate, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se debe seleccionar a la mujer, salvo que haya
motivos no las discriminatorias concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso al empleo.

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

d) Ser mayor de 45 afios.

¢) Tener mas cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de igual escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
13. Publicacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y plazas que se ofrecen

El director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, a la vista de las relaciones definitivas de personas aspirantes
seleccionadas entregadas por los tribunales correspondientes, debe dictar la resolucion que ordene su publicacion en el BOIB, a los efectos
que corresponda, y especialmente a efectos de presentacion de documentos.

En la misma resolucién debe ofrecerse a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas para que soliciten destino.

14. Presentacion de documentos de las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
14.1. Documentacién que se exige

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a que se publique en el BOIB la resolucion mencionada en la base 13, las
personas aspirantes seleccionadas deben presentar, en el registro general de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, los
siguientes documentos:
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a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del funcionariado
del que hubieran sido separados o inhabilitados, segtin el modelo.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria profesional a la que se opta, cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

d) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los
puestos.

e) Copia auténtica del certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la categoria a la que han
optado.

14.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente constatados y, en su
caso, apreciados por parte de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental mediante resolucion motivada, o si al examinarla se deduce
que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no puede ser nombrada personal laboral fijo y quedan anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

15. Nombramientos del personal laboral fijo, adjudicaciones y formalizacion del contrato
15.1. Procedimiento

Una vez concluidos los procesos selectivos correspondientes, y una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en la base
anterior, las personas que los hayan superado seran nombradas, por resolucion del director gerente de la Agencia Balear del Agua y la
Calidad Ambiental, personal laboral fijo de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

15.2. Adjudicacion de puestos de trabajo

En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo y se ordenara la formalizacién de los contratos laborales, o su novacion, en su
caso. Estos destinos tienen caracter definitivo.

La adjudicacién de los puestos se efectuara segun el orden final de prelacion de las personas aprobadas para cada una de las islas, de acuerdo
con la peticion de destino y segun los puestos vacantes que se ofrezcan.

15.3. Formalizacion del contrato

La formalizacién del contrato debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de que se publique en el
BOIB la resoluciéon mencionada. Sin embargo, si la persona aspirante asi lo solicita y, ademas, lo justifica debidamente, el director gerente de
la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental puede conceder una prorroga del plazo para tomar posesion.

Antes de la formalizacion del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

16. Organo de seleccion
16.1. Composicion del érgano de seleccion
16.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

Los tribunales deben ajustarse, en cuanto a su constitucion y composicion, a lo que establece el articulo 27.3 del V Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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Deben estar constituidos por tres personas titulares, como minimo, y debe haber el mismo numero de personas suplentes. Tanto las personas
titulares como las suplentes deben poseer una titulaciéon académica de igual o superior nivel que el exigido a las personas aspirantes, y la
mitad mas uno debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si ésta
es especifica.

16.1.2. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

® La persona que ocupe la presidencia debe designarse libremente por el director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental, entre personas de prestigio profesional reconocido dentro de la entidad.

® Las personas designadas como vocales deben ser nombradas por sorteo entre el personal laboral en situacion de servicio activo en la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental que pertenezcan al grupo, nivel o categoria profesional de que se trate. El sorteo se
realizard con la participacion del Comité de empresa.

® La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal entre las personas designadas como vocales.

En la designacion de los tribunales se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes requeridas a los aspirantes.

16.1.3. La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al
criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que ningln sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se refiere ni sea
inferior al 40%.

16.1.4. No pueden formar parte de los 6rganos de seleccion los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la administracion, ni
las personas que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores al de la publicacion de
la convocatoria correspondiente, ni los representantes el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar funciones
sindicales o ejerzan funciones de representacion de personal empleado publico, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y velar por el buen
desarrollo del procedimiento selectivo

16.1.5. El Comité de empresa podra designar a una persona, con voz y sin voto, que actuard como observadora del procedimiento selectivo.
16.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales deben ser nombrados por el director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental en cada convocatoria y
tienen la consideracion de 6rganos dependientes de su autoridad, a los que corresponde el despliegue y la calificacion de las pruebas
selectivas y la valoracion de los méritos profesionales de las personas aspirantes.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, una vez finalizado el
periodo de presentacion de instancias.

16.3. Funcionamiento del tribunal

El Tribunal actia con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de las facultades
de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas del tribunal de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Confeccionar los modelos de prueba a sortear, o validar los que haya confeccionado el personal asesor a peticion del propio
Tribunal.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que
se hayan alegado dentro de plazo (defectos de indicacién de horas o de contenido de una accidon formativa, u otros defectos
similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las de méritos comprobados de los aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida.

f) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han obtenido al
director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, para que dicte una resolucion por la que aprueba las personas
que han superado el procedimiento de concurso oposicion.

g) El resto de las funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.
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Al funcionamiento del tribunal le serd de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal podran hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion o el sentido del voto favorable.
La abstencion tnicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que prevé la Ley 39/2015.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso a la categoria correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona
interesada, debe proponer su exclusion al director gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental. En la propuesta debe
comunicar las inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para revisar las preguntas y valorar los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las
causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones tales como horarios, calendario, procedimiento de llamada o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el
tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal debe resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria
y, también, como deba actuar en los casos no previstos.

El tribunal debe adoptar las medidas que establezca la Direccion General de Atencion a la Dependencia que permitan a los aspirantes con
discapacidad poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el tribunal tiene su sede en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental (calle
del Gremio de Corredores, 10, 2°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

16.4. Organo de apoyo y tribunales especificos

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si un numero elevado de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen
recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este 6rgano quedan adscritos al tribunal
y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

16.5. Abstencién y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que les nombré cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Las personas aspirantes pueden recusar a los miembros de los tribunales, asesores especialistas y personal colaborador cuando, bajo su juicio,
concurra alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso debe seguirse el procedimiento que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015.

ANEJO 3
Ejercicios y temarios fase de oposicion personal laboral

1. EJERCICIOS FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consiste en la superacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
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1.1. TURNO LIBRE
1.1.1. Puntuacioén.

La fase de oposicion del turno libre tendrd una valoracion maxima de 80 puntos. Cada ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos y
para superarlos las personas aspirantes tendran que obtener una puntuacién minima de 20 puntos para cada ejercicio.

1.1.2. Ejercicios Grupos Ay B

a) El primer ejercicio sera tedrico y consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las cuales solo una sera la correcta, que versara sobre el programa de temas de materias comunes de la categoria profesional a la que se opta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,5 puntos. Las preguntas en blanco y las que contengan mds de una alternativa no
se valoraran. Las respuestas incorrectas restaran 0,17 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos y, para superarlo, debe obtenerse una puntuacion minima de 20 puntos.

El cuestionario sera designado por sorteo publico ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de iniciar el ejercicio, entre tres
alternativas distintas.

El tribunal debera tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.
b) El segundo ejercicio serd de caracter tedrico-practico y consistird en contestar por escrito un supuesto practico propuesto por el tribunal
calificador que versara sobre el temario de materias especificas de la categoria a la que se opta. El ejercicio se valorara con un maximo de 40

puntos y, para superarlo, debe obtenerse una puntuaciéon minima de 20 puntos.

La prueba sera designada por sorteo publico ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de iniciar el ejercicio, entre tres alternativas
distintas.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la adecuacion técnica de las respuestas, el conocimiento del contenido del temario especifico, la actualizacion y la
innovacion del contenido.

El tribunal debera tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.
El tiempo para llevar a cabo esta prueba sera de tres horas.
2. TEMARIOS FASE OPOSICION

El programa de temas que se exige para acceder a las distintas categorias profesionales a la que se opta por el turno libre son los que se
indican a continuacion:

a) TURNO LIBRE
2.1. Técnico/Técnica titulado/titulada de grado superior. Biologia 0 Quimica.
Temario materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion general del Estado:
regulacion y composicion.

~# Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
%Distribuci()n de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 5. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del
%dcrecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.
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Tema 6. Fuentes de financiacion publica. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El Fondo de Cohesion (FC). El Fondo de
Turismo sostenible.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares:
estructura, contenido bésico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 8. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo.

Tema 9. El presidente o la presidenta de las Islas Baleares. El Gobierno de las Islas Baleares. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 10. La Administracion institucional. La Administracion corporativa. Especial referencia a los colegios profesionales. La Ley 7/2010, de
21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 12. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.

Tema 13. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados.

Tema 14. La atribucion de competencias a los érganos administrativos: delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y
suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 15. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 17. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 18. Los contratos del sector publico (I). Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. Especialidades de los
distintos tipos de contratos. El encargo de gestion sometida a la legislacion de contratacion.

Tema 19. Los contratos del sector publico (II). EI cumplimiento de los contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los
contratos.

Tema 20. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autonémica aplicable.

Tema 21. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 22. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades autonomas. La Ley de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: estructura y contenido.

Tema 23. El régimen juridico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Clases de personal. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos de trabajo. Carrera y promocion profesional. Derechos y deberes. Situaciones Administrativas.

Tema 24. Etica piiblica. Régimen de incompatibilidades. El codigo ético de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
il Autonoma de las Islas Baleares. Régimen disciplinario.
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iy r Lema 25. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: fases,
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organos competentes y documentos contables. El control interno y externo de la gestion econémica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 26. Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad
Ambiental.

Tema 27. La transparencia administrativa: legislacion basica i autonémica.

Tema 28. La administracion electronica: principios. Los servicios publicos electronicos y el derecho de los ciudadanos a acceder ellos. Los
servicios de colaboracion interadministrativa. La interoperabilidad.

Tema 29. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad, no-discriminacion i violencia de género.
Tema 30. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 31. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Derechos de la
ciudadania en materia de proteccion de datos. Tipologia de archivos. Creacion e inscripciones de archivos publicos. Infracciones y sanciones.
Los planes de auditoria y control.

Temario materias especificas.

Tema 1. Métodos gravimétricos. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 2. Métodos volumétricos. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 3. Métodos electroquimicos: clasificacion. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 4. Espectrometria de absorcion molecular, fluorescencia y espectrometria infrarroja. Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones.
Tema 5. Espectrometria de absorcion atomica y de llama. Fundamentos instrumentacion y aplicaciones.

Tema 6. Espectroscopia de emision atomica. Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones.

Tema 7. Espectroscopias de RMN, masas y rayos X. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 8. Cromatografia de gases. Principios de operacion. Fundamentos e instrumentacion. Sistemas de pretratamiento de muestras.
Aplicaciones.

Tema 9. Cromatografia liquida. Tipo de cromatografias liquidas. Fundamentos e instrumentacion. Sistemas de pretratamiento de muestras.
Aplicaciones.

Tema 10. El agua: generalidades. El ciclo hidrologico. Usos del agua. Composicion de las aguas naturales. Procesos que influyen en la
composicion de las aguas.

Tema 11. Problemas derivados de la explotacion de aguas subterraneas Distribucion y aprovechamiento de los recursos hidricos de las Illes
Balears.

Tema 12. Normativa europea y estatal del agua: Directiva Marco y Ley de aguas. Competencias.

Tema 13. Directiva Marco del Agua: calidad de las aguas. Estado quimico y estado ecoldgico de las aguas. Determinaciones para definir el
estado ecologico de las aguas.

Tema 14. Planificacion hidrologica. El Plan Hidroldogico de las Illes Balears. Masas de agua: categorias y clases.

Tema 15. Descripcion de los sistemas de abastecimiento de agua de consumo humano: captacion, depositos y redes de distribucion. Sistemas
de tratamiento, desinfeccion y potabilizacion del agua.

Tema 16. Desalinizacion. Principales procesos. Plantas comerciales.

Tema 17. Contaminacion del agua: tipo de contaminacion. Principales tipos de contaminantes. Efectos en el medio receptor. Eutrofizacion.
Causas, consecuencias, evolucion, posible correccion.

Tema 18. Tipo de aguas residuales: origen y caracteristicas. Normativa europea, estatal y autondmica en materia de aguas residuales.
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Tema 19. Depuracion de aguas residuales urbanas. Descripcion de los procesos de depuracion de aguas residuales urbanas.
Tema 20. Aguas residuales urbanas: Tratamiento de los lodos de las depuradoras de aguas. Usos de los lodos.

Tema 21. Problematica de los vertidos de aguas residuales. Competencias y legislacion aplicable.

Tema 22. Técnicas blandas de depuracion. Humedales y lagunajes.Sistemas autonomos de depuracion de aguas residuales.
Tema 23. Reutilizacion de aguas residuales depuradas. Tratamientos. Legislacion aplicable.

Tema 24. Vertidos de aguas industriales. Caracterizacion y procesos de tratamiento. Autorizacion de vertido y seguimiento. Parametros de
control.

Tema 25. Normativa en materia de agua potable. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Ambito de aplicacion.
Concepto de zona de abastecimiento. Responsabilidades y competencias.

Tema 26. Criterios de calidad y control del agua de consumo humano. Obligaciones de autocontrol. Incumplimientos y medidas correctoras.
Vigilancia sanitaria. Sistemas de informacion nacional de aguas de consumo humano.

Tema 27. Toma de muestras de aguas. Importancia en los resultados de los analisis. Representatividad de las muestras.

Tema 28. Planes y métodos de toma de muestras de agua. Material, recipientes, etiquetado, transporte y conservacion. La toma de muestras
en el procedimiento penal y administrativo.

Tema 29. Control de la calidad del agua (I). Analisis de componentes inorganicos.
Tema 30. Control de la calidad del agua (II). Analisis de componentes organicos.

Tema 31. Analisis de aguas superficiales y subterraneas. Calidad de las aguas superficiales y subterraneas. Indicadores de calidad para la
clasificacion y seguimiento del estado de las aguas. Redes de control y seguimiento.

Tema 32. Andlisis fisicoquimico y microbiolégico de las aguas de abastecimiento y consumo humano. Prevencién y control de la
legionelosis.

Tema 33. Analisis de aguas residuales urbanas e industriales. Parametros caracteristicos.
Tema 34. Analisis de los lodos de depuracion de aguas residuales.
Tema 35. La calidad en los laboratorios de ensayo. Norma UNE- EN ISO/IEC 17025. Acreditacion de los laboratorios Requisitos técnicos.

Tema 36. Métodos de ensayo y calibracion, validacion de métodos, control de calidad, patrones y materiales de referencia, muestras
adicionales, muestras ciegas, control de la repetibilidad. Ejercicios de intercomparacion.

Tema 37. Aplicacion de los métodos estadisticos en quimica analitica. Tests estadisticos. Limite de deteccion y limite de cuantificacion.
Exactitud. Precision. Cifras significativas. Tipo de errores. Graficos de control.

Tema 38. Naturaleza y origen de los errores. La trazabilidad. Validacion de la trazabilidad a distintas concentraciones de analito. Validacion
de la incertidumbre. El intervalo dindmico lineal. Determinacion de la precision y exactitud de un método.

Tema 39. Calibracion y regresion lineal simple. Correlacion. EI método de regresion de minimos cuadrados. Condiciones de validez.
Transformaciones matematicas sobre las variables. La regresion ponderada. El método de adiciones estandar o calibracion interna.

Tema 40. Seguridad en los laboratorios quimicos. Riesgos especificos en los laboratorios quimicos. Medidas de seguridad. Prevencion de
riesgos. Clasificacion, peligrosidad, manipulacion y almacenaje de productos quimicos. Codigos de seguridad. Medidas preventivas en la
manipulacion de reactivos.
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Tema 41. Toxicologia industrial. Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos aditivos y
%sinérgicos. Valoracion de riesgos.

H#%% Tema 42. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos. Valores Limites Ambientales (VLA). Definicion y directrices para la
%evaluacién de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Medidas periddicas de control.
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Tema 43. Ciclo del carbono y del oxigeno. Secuestro de carbono.
Tema 44. Ciclo del nitrégeno: amonificacion, nitrificacion y desnitrificacion. Otros nutrientes esenciales.

Tema 45. Zonas humedas y su importancia ecoldgica. Tipo de zonas humedas. Normativa general de conservacion de las zonas humedas. El
Convenio de Ramsar. Principales zonas hiimedas en las Illes Balears.

Tema 46. El Mediterraneo: caracteristicas fisicoquimicas. Masas de agua y circulacion.

Tema 47. Contaminacién marina: tipo de contaminacion y factores contaminantes. Eutrofizacion marina. Contaminantes bioacumulables.
Gestion de lodos provenientes de dragados.

Tema 48. Calidad de las aguas costeras. Indicadores de calidad para la clasificacion y seguimiento del estado. Normativa de vertidos y zonas
de bafio. Programa de vigilancia y control, analitica de control de zonas de bafio.

Tema 49. Contaminacion del suelo: tipo. Analitica. Legislacion. Obligaciones derivadas del ejercicio de una actividad potencialmente
contaminadora.

2.2. Técnico/Técnica titulado/titulada de grado superior. Derecho.
Temario materias comunes y especificas

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los
valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola de 1978. Los derechos fundamentales. Naturaleza juridica.
Fundamento y funciones. La regulacion positiva. Concepto y clasificacion. Sistemas de proteccion o de garantia y suspension. Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion: objeto y ambito de aplicacion. Los deberes fundamentales: clases. La
regulacion positiva.

Tema 3. El Estado de las autonomias o clausula de Estado autonémico (I). Principios del Estado de las autonomias. El procedimiento para
constituirlas. Los estatutos de autonomia: concepto, naturaleza juridica y contenido.

Tema 4. El Estado de las autonomias o clausula de Estado autonémico (II). La organizacion institucional autondmica. La delimitacion
constitucional del reparto de competencias legislativas y ejecutivas en la Constitucion espafiola. Competencias exclusivas, competencias
compartidas y competencias concurrentes. Legislacion estatal y ejecucion a cargo de las comunidades auténomas. Legislacion basica estatal y
legislacion de desarrollo y ejecucion a cargo de las comunidades autonomas. Bases y coordinacion del Estado.

Tema 5. El Tribunal Constitucional: organizacion, composicion, funcionamiento y competencias del Tribunal Constitucional. Los procesos
de inconstitucionalidad y el recurso de amparo. Los conflictos constitucionales. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Los
conflictos positivos y negativos de competencia. La impugnacion de disposiciones y resoluciones de las comunidades auténomas.

Tema 6. Las Cortes Generales (I): concepto, caracteristicas y composicion. La organizaciéon de las cadmaras. El funcionamiento de las
camaras. La funcion legislativa de las Cortes Generales, en especial, el procedimiento de elaboracion de las leyes. La funcion financiera y
presupuestaria. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Otras funciones constitucionales.

Tema 7. Las Cortes Generales (II). Los 6rganos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas: concepto, naturaleza juridica,
composicioén, organizacion, funcionamiento y funciones. El Defensor del Pueblo: concepto, naturaleza juridica, designacion, cese y
funciones. Procedimiento de actuacion.

Tema 8. El Gobierno de Espafia o del Estado: concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La composicion del Gobierno. Las funciones del
Gobierno. El presidente del Gobierno: naturaleza juridica, nombramiento y funciones. Los ministros: naturaleza juridica y funciones. Las
comisiones delegadas del Gobierno. El estatuto juridico de los miembros del Gobierno y su responsabilidad. Nombramiento y cese del
Gobierno. El Gobierno en funciones.

Tema 9. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: proceso de elaboracion, estructura y contenido bésico. Principios fundamentales. La

7

et

reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 10. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (I). El Parlamento de las Illes Balears (1): concepto, naturaleza
juridica y composicion. El estatuto de los diputados. La organizacion del Parlamento.
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Tema 11. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (II). El Parlamento de las Illes Balears (2). El funcionamiento del
Parlamento: legislatura y periodo de sesiones, constitucion y disolucion de la camara. El Pleno y las comisiones, la Diputacion Permanente y
los acuerdos del Parlamento. Las funciones del Parlamento, en especial, las funciones legislativas y de control del Gobierno.

Tema 12. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (III). Los 6rganos dependientes del Parlamento (1). El Sindico de
Greuges: concepto, antecedentes y naturaleza juridica. Estatuto personal, funciones y procedimiento de actuacion. La Sindicatura de Cuentas:
concepto, antecedentes y naturaleza juridica. Composicion, funciones y procedimiento de actuacion.

Tema 13. Las instituciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (IV). El presidente de las Illes Balears: naturaleza juridica y
eleccion. El estatuto personal del presidente: las atribuciones. La responsabilidad del presidente y del Gobierno ante el Parlamento. La
cuestion de confianza y la mocion de censura.

Tema 14. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (V). El Gobierno de las Illes Balears: concepto y naturaleza
juridica. La composicion del Gobierno. Las funciones. El funcionamiento. Los 6rganos de apoyo y colaboracion del Gobierno.

Tema 15. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (VI). La Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears: concepto y regulacion. Principios de actuacién y organizaciéon. Organos y unidades administrativas: concepto y clases. Las
consejerias y su estructura interna. Los consejeros: atribuciones. Los 6rganos directivos de las consejerias: concepto y atribuciones. Los
organos colegiados: concepto y régimen juridico.

Tema 16. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (VII). Los 6rganos de consulta y asesoramiento. El Consejo
Consultivo de las Illes Balears: concepto y naturaleza juridica. Composicion, estatuto personal y funciones. Funcionamiento y procedimiento
de actuacion. El Consejo Econémico y Social de las Illes Balears: concepto y naturaleza juridica. Funciones. La composicion y el estatuto de
sus miembros. Los 6rganos y el funcionamiento. Régimen econémico, financiero y de personal.

Tema 17. El sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Disposiciones generales. Organismos publicos,
organismos de naturaleza privada de titularidad publica y consorcios.

Tema 18. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Tratamiento de las competencias en el Estatuto de autonomia de
las Illes Balears.

Tema 19. El régimen de cooficialidad de las lenguas. Marco normativo. Referencia a la Ley de normalizacion lingtiistica: Titulo Preliminar,
Titulo I'y Titulo IV. El uso de las lenguas oficiales en la Administracion.

Tema 20. La Unién Europea. Antecedentes historicos. Objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Los miembros
de la Union Europea. La adhesion de Espaifia. Las fuentes del derecho de la Union Europea. El ordenamiento juridico comunitario. El derecho
originario o primario: los tratados originarios y de modificacion. El derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes:
recomendaciones y dictdmenes. Actos atipicos.

Tema 21. La estructura organica de la Unién Europea (I). EI Consejo Europeo. El Consejo: naturaleza, composicion, funcionamiento y
competencias. La Comision Europea: naturaleza, composicion, funcionamiento y competencias. El Parlamento Europeo: naturaleza,
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 22. La estructura orgéanica de la Union Europea (II). El Tribunal de Justicia de la Union Europea: naturaleza, composicion,
funcionamiento, organizacion y competencias. El sistema judicial comunitario: procesos ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea. La
articulacion con la Administracion de justicia de los estados miembros.

Tema 23. El buen gobierno: concepto. Principios de buen gobierno de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Principios y reglas de conducta del Gobierno de las Illes Balears y de sus miembros regulados por Ley
1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears. Conflicto de intereses y deber de inhibicién o de abstencion de los miembros del
Gobierno de las Illes Balears. La Ley 2/1996, de 19 de noviembre, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Tema 24. El gobierno abierto: concepto y regulacion autondmica balear. Principios informadores: colaboracion, participacion, transparencia
y rendicion de cuentas. Transparencia: concepto y tipo. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

%y buen gobierno: ambito subjetivo. Publicidad activa: principios generales y técnicos y limites. Obligaciones de informacion de acuerdo con
la normativa basica estatal y la autondmica. Datos abiertos (open data) y reutilizacion de la informacion del sector publico: conceptos.

%Tema 25. Derecho de acceso a la informacion publica: marco normativo. Concepto de informacion publica. Limites y proteccion de datos
2 e rsonales. Causas de inadmision. Procedimiento aplicable en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Organo
%competente en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para la resolucion de las reclamaciones. Prevision de

Iz
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regulaciones especiales en la disposicion adicional primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonéomica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Los servicios publicos electronicos y el derecho de la ciudadania a acceder. Los portales de Internet. E1 Punto de Acceso General:
concepto y contenidos. Sede electronica: concepto y regulacion. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears: contenido minimo, procedimientos y servicios, competencias sobre administracion y gestion y coordinacion de la Sede
Electronica. La actuacion administrativa automatizada. Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Regulacion estatal y
autonomica. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad

Tema 28. Simplificacion administrativa: de procedimientos, normativa y documental. Analisis y evaluacion de impacto normativo de las
normas. Instrumentos para la simplificacion de procedimientos: procedimientos, reduccion de cargas administrativas, declaraciones
responsables y comunicaciones. Aportacion de documentos a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo, documentos no
exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

Tema 29. Normativa europea, estatal y autondomica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.
Organos competentes a escala de Estado y autondmica en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género. Normativa autonémica
en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El
IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (servicios generales).

Tema 30. La Administraciéon publica: concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipos de
administraciones publicas. Principios constitucionales informadores. La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las
comunidades auténomas y de los entes locales.

Tema 31. La Administracion de las comunidades auténomas: regulacion constitucional y caracteristicas. Los ordenamientos
juridico-administrativos de las comunidades autéonomas: la pluralidad de ordenamientos juridicos y sus principios de relacion. La
concurrencia normativa entre el Estado y las comunidades autonomas. La ejecucion autonomica de la legislacion estatal. La coordinacion
estatal. Las clausulas residuales, de prevalencia y de supletoriedad.

Tema 32. El principio de legalidad de la Administracion. Potestad reglada y potestad discrecional. El control de la discrecionalidad.
Conceptos juridicos indeterminados. El principio de autotutela: la supremacia posicional de la Administracion publica. La autotutela
administrativa: caracteristicas y manifestaciones.

Tema 33. La relacion juridica. Los ciudadanos como titulares de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La representacion y los medios para acreditarla: el Registro electronico general
de apoderamientos. Sistemas de identificacion y de firma electronica de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 34. Las fuentes del derecho administrativo (I). Los principios de jerarquia y competencia. La ley: concepto y requisitos. Clases de
leyes. La ley organica. Las leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley: decretos legislativos y decretos- leyes.

Tema 35. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y fundamento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los reglamentos ilegales. La inderogabilidad singular de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.
La jurisprudencia.

Tema 36. La Administracion publica y el derecho. El derecho administrativo: concepto y caracteristicas. La organizaciéon administrativa:
concepto, principios y sistemas de organizacion. La organizacion administrativa y el derecho. La potestad organizadora.

Tema 37. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas: concepto, ambito de
aplicacion y principios generales. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, ambito de aplicacion y

principios generales. Referencia especial a la Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

LY
!

Tema 38. Los organos administrativos: concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacién entre el titular del 6rgano y la
Administracion. Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico: la creacion de 6rganos administrativos y los drganos colegiados.

et

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
1 de enero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 29

Tema 39. La competencia administrativa: concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de la
competencia: la delegacion, la avocacion, el encargo de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. La desconcentracion.

Tema 40. Las relaciones Inter orgénicas: clases. La jerarquia administrativa. La coordinacion administrativa. Los conflictos de atribuciones.
Las relaciones entre administraciones publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacion y la tutela.

Tema 41. El acto administrativo (I): concepto y naturaleza juridica. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Validez y eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la publicacion. Referencia especial a la notificacion electronica,

Tema 42. El acto administrativo (II). La obligacion de resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo: concepto y clases.
Antecedentes y régimen actual. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 43. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo: concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento
administrativo en el derecho espafiol. Principios inspiradores del procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. Los interesados: concepto, capacidad y representacion. Los plazos administrativos: regulacion y jurisprudencia. La estructura
del procedimiento administrativo y sus fases. La iniciacion: formas y efectos. El desarrollo: la ordenacion del procedimiento y la instruccion.
La terminacion del procedimiento: causas.

Tema 44. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de pleno derecho, la anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La incomunicacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. La revision de oficio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension de los actos objeto de
revision. La revocacion. La rectificacion de los errores. Limites a la revision.

Tema 45. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 46. La jurisdiccion contenciosa administrativa: concepto, naturaleza, extensiéon y limites. Organos de este orden jurisdiccional. El
recurso contencioso administrativo. Las partes en el proceso contencioso administrativo. Actos impugnables. Procedimiento general del
recurso contencioso administrativo: requisitos previos, iniciacion y tramitacion. El recurso de stplica, de apelacion, de casacion y de revision.
Recurso contencioso especial de los derechos y de las libertades fundamentales. La ejecucion de sentencias.

Tema 47. Los procedimientos especiales: planteamiento. El procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.
Referencia especial a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 48. La expropiacion forzosa: concepto, fundamento y naturaleza juridica. Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto,
contenido y causa. El procedimiento de expropiacion: el procedimiento general u ordinario y sus fases. El procedimiento de urgencia.

Tema 49. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: los principios y los requisitos de la responsabilidad patrimonial. La
efectividad de la responsabilidad patrimonial: la indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion.

Tema 50. La potestad sancionadora de la Administracién y el procedimiento administrativo sancionador: planteamiento. Las sanciones
administrativas: concepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora. El procedimiento administrativo sancionador: principios y
procedimientos.

Tema 51. Los contratos administrativos (I): La legislacion de contratos del sector ptblico. La normativa de contratos de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears: ambito de aplicacion, estructura y contenido basico. Contratos administrativos: concepto y caracteristicas.
Naturaleza juridica. Clases de contratos de las administraciones ptblicas.

Tema 52. Los contratos administrativos (II). Elementos de los contratos administrativos: sujeto, objeto y causa. La forma de los contratos
administrativos: el procedimiento administrativo de contratacion y sus fases. La adjudicacion del contrato: procedimientos de adjudicacion y
formas de eleccion del contratista. Comunicacion, formalizacion y publicacion. Especialidades formales relativas a los distintos contratos. La
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doctrina de los actos separables. La invalidez de los contratos: causas.

Tema 53. Los contratos administrativos (III). El contenido de los contratos administrativos: derechos y deberes de las partes. Las garantias
del cumplimiento contractual. Las prerrogativas de la Administracion y las garantias del contratista. La extinciéon de los contratos

administrativos: cumplimiento y resolucion. La ejecucion en sentido impropio: la cesion del contrato y la subcontratacion.

Tema 54. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.

et |
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Tema 55. El patrimonio de las administraciones publicas: concepto y clases. Marco normativo. El dominio publico: concepto y naturaleza
juridica. Elementos: sujeto, objeto y fin. Inicio y cese de la demanialidad: afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y
utilizacion del dominio publico: autorizaciones y concesiones y reservas demaniales. Los bienes patrimoniales: concepto y régimen juridico.
La proteccion y la defensa del patrimonio de las administraciones publicas.

Tema 56. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 57. La funcidon publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (I). La regulacion constitucional de la funcion publica:
principios. El Estatuto Basico del Empleado Publico. La funcion publica del Estado, de las comunidades autonomas y de la Administracion
local. La funcién publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. El personal al servicio de la Administracion publica. El personal funcionario. Naturaleza juridica
de la relacion funcionarial. Organos competentes en materia de funcién publica.

Tema 58. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (II). Estructura y organizacion actual de la funcién publica. La
relacion de puestos de trabajo. Los planes de empleo publico. Cuerpos, escalas y especialidades y grupos de clasificacion del personal
funcionario. La constitucion de la relacion funcionarial. La seleccion del personal funcionario. La adquisicion de la condicion de funcionario.
La provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.

Tema 59. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (IIT). Los derechos individuales del personal funcionario
ejercidos colectivamente. El derecho de sindicacion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion colectiva. El derecho de huelga.
La responsabilidad del personal funcionario: clases. La responsabilidad disciplinaria. El procedimiento disciplinario. La extincion de la
responsabilidad disciplinaria. La extincion de la relacion funcionarial.

Tema 60. El derecho del trabajo. Las fuentes del derecho del trabajo. Los principios de aplicacion de las normas laborales. Normas
internacionales y comunitarias. Los convenios colectivos de trabajo. Tipos de convenios. La eficacia de los convenios. La negociacion
colectiva: partes, procedimiento, contenido y limites. La negociacion colectiva en las administraciones publicas. Participacion y régimen de
representacion del personal.

Tema 61. El Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. El contrato de trabajo.
Requisitos del contrato de trabajo. Sujeto, objeto, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion laboral.

Tema 62. La prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Organos
competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion.

Tema 63. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social y la Administracion laboral estatal y autondmica. La
Seguridad Social. Rasgos generales del sistema espaiflol. Régimen general y regimenes especiales. La accion protectora de la Seguridad
Social. Afiliacion y cotizacion. Clases pasivas.

Tema 64. Derecho penal. Concepto. EI Codigo penal vigente: principios y estructura. El delito: concepto, clases y elementos. La pena:
concepto, clases y efectos. La responsabilidad civil derivada de los delitos. Incompatibilidad y compatibilidad de las sanciones penales y las
administrativas. Delitos contra la Administracion publica. Examen concreto de la prevaricacion, la desobediencia y la denegacion de auxilio,
la infidelidad en la custodia de documentos, la violacion de secretos, el soborno, el trafico de influencias y la malversacion de caudales
publicos. Examen concreto de los delitos cometidos por el personal funcionario contra las garantias constitucionales.

Tema 65. La Ley general presupuestaria: estructura y contenido. Los principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridica y clases. El
ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 66. La Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Principios rectores de la
actividad econdmico-financiera y principios presupuestarios. Régimen juridico general de los derechos y obligaciones integrantes de la
hacienda publica.

Tema 67. Presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (I). Plan presupuestario a medio plazo, regla de gasto y
limite maximo de gasto no financiero. Contenido y estructura de los presupuestos generales. El fondo de contingencia.

Tema 68. Presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (II). Procedimiento de elaboracion de los presupuestos.
Prérroga de los presupuestos. Créditos presupuestarios y principio de especialidad. Situacién de los créditos: créditos retenidos, créditos
disponibles y créditos no disponibles.
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Tema 69. Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (III). Modificaciones presupuestarias. Gastos plurianuales.
Gastos estructurales y gastos recurrentes.

Tema 70. Presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (IV). Procedimiento de gestion de los gastos. Tramitacion
anticipada de los expedientes de gasto. Pagos por justificar. Pagos indebidos.

Tema 71. Los tributos y otros ingresos publicos. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y los reglamentos de desarrollo.
Impuestos propios en el ambito de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. La Ley de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: competencias de las consejerias en la gestion de las tasas.

Tema 72. Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

Tema 73. Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Reclamaciones
econdmico-administrativas: materias y actos impugnables. La Junta Superior de Hacienda de las Illes Balears.

Tema 74. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Régimen de control interno de la actividad
econdmico-financiera del sector publico autonémico: la funcién interventora y el control financiero.

Tema 75. El derecho objetivo, derecho publico y derecho privado. El derecho civil espaiol. El Codigo Civil: estructura. Eficacia derogatoria
y eficacia general supletoria del Cédigo Civil. La legislacion estatal complementaria en materia civil.

El derecho civil de las Illes Balears. Notas, caracteristicas y evolucion historica hasta la Compilacion de derecho civil de las Illes Balears. El
derecho civil balear seglin la Constitucion y el Estatuto de Autonomia: materias civiles reservadas a la competencia exclusiva del Estado.
Examen de la Compilaciéon de derecho civil de las Illes Balears.

Tema 76. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras,
condicionales y a plazo. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: causas y efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y
perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. La accion subrogatoria y la accién revocatoria.

Tema 77. Impugnacioén del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion. Resoluciones que pueden ser
objeto de recurso: efectos y procedimiento. El recurso de casacion. Concepto y finalidad. Resoluciones contra las que es procedente y
motivos del recurso. Procedimiento y efectos de la sentencia. Recurso de casacion en interés de ley. El recurso extraordinario por infraccion
procesal. La revision de las sentencias firmes a la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 78. Contratacion administrativa (I). Capacidad y solvencia de los contratistas, con especial referencia a la clasificacion. Prohibiciones
de contratar. Registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Recurso especial en materia de contratacion y cuestion de nulidad.

Tema 79. Contratacion administrativa (II). Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Régimen juridico del
contrato de obras.

Tema 80. Contratacion administrativa (IIT). Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de concesion de obra
publica. El contrato de suministro. Los contratos de servicios. La contratacion en los denominados sectores excluidos.

2.3. Técnico/Técnica titulado/titulada de grado medio. -Ingenieria técnica de Obras Publicas o Ingenieria técnica Industrial o
Ingenieria técnica Naval

Temario Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia. Los fondos del
=derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

=

e Tema 4. La Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares:
estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del

Iz
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Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La Administracion institucional. La Administracion corporativa. Especial referencia a los colegios profesionales. La Ley 7/2010, de
21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autéonomas.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados.

Tema 8. La atribucién de competencias a los organos administrativos: delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y
suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 9. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 11. Los contratos del sector publico (I). Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. Especialidades de los
distintos tipos de contratos. El encargo de gestién sometida a la legislacion de contratacion.

Tema 12. Los contratos del sector publico (II). El cumplimiento de los contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los
contratos.

Tema 13. El régimen juridico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Clases de personal. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos de trabajo. Carrera y promocion profesional. Derechos y deberes. Situaciones Administrativas.

Tema 14. Etica publica. Régimen de incompatibilidades. El codigo ético de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Régimen disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios.

Tema 16. Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.
Tema 17. La transparencia administrativa: legislacion basica y autonémica.

Tema 18. La administracion electronica: principios. Los servicios publicos electronicos y el derecho de la ciudadania a acceder a ellos. Los
servicios de colaboracion interadministrativa. La interoperabilidad.

Tema 19. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género.
Tema 20. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 21. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Derechos de la
ciudadania en materia de proteccion de datos. Tipologia de archivos. Creacion e inscripciones de archivos publicos. Infracciones y sanciones.
Los planes de auditoria y control.

Temario Materias especificas
Tema 1. El Texto refundido de la Ley de aguas y el Reglamento del dominio publico hidraulico (I). Dominio publico hidraulico: Aguas
publicas y privadas. Utilizacion del dominio publico hidraulico: servicios, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro

de aguas.

Tema 2. El Texto refundido de la Ley de aguas y el Reglamento del dominio publico hidraulico (II). Delimitacién proteccion del dominio
publico hidraulico: zonas de servidumbre y de policia, amojonamiento y delimitacion. Reutilizacion. Estudios de inundabilidad.

Tema 3. El Plan Hidrolégico de la Demarcacion Hidrografica de las Islas Baleares

IizeEs
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Tema 4. La Directiva 92024/3019 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2024, sobre el tratamiento de las aguas
residuales urbanas.

Tema 5. El Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas
residuales urbanas, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.

Tema 6. Las zonas sensibles. Decreto 49/2003, de 9 de mayo, por el que se declaran las zonas sensibles a las Islas Baleares.
Tema 7. Vertidos de aguas depuradas. Desbordamientos de sistemas unitarios. Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertidos.

Tema 8. Las obras hidraulicas. Concepto y naturaleza juridica de las obras hidraulicas: competencias por la ejecucion, la gestion y la
explotacion de las obras hidraulicas ptblicas; prerrogativas de las obras hidraulicas de interés general; declaracion de utilidad publica y
declaracion de interés general. Contrato de concesion de obras hidraulicas.

Tema 9. Proyectos de obras. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones y
presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision. Pliego de clausulas administrativas particulares.

Tema 10. Tramitacion de proyectos para la obtencion de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones preceptivas.

Tema 11. Construccion. Direccion de obras. Plan de obra. Organizacion de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud.
Plan de vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Incidencias en las obras.

Tema 12. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Recepcion de obra, la certificacion final y la liquidacion. Ejecucion del contrato de
obras de acuerdo a la LCSP. Régimen de relaciones con el contratista. Modificacion del contrato. Suspension de obras. Revision de precios.
Proyectos complementarios y proyectos modificados.

Tema 13. Direccion de los contratos de obras y servicios; Direccion, inspeccion, control y vigilancia de la ejecucion de obras y de la gestion
del funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y desalacion, y saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Tema 14. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso (el Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por
el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion). Utilizacion de residuos en obra publica. Residuos de
produccion derivados del funcionamiento de las distintas instalaciones.

Tema 15. La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Tramitacion de proyectos y
afeccion a la explotacion de plantas depuradoras y desaladoras.

Tema 16. Seguridad y salud en las fases de proyecto, ejecucion de las obras y explotacion de las instalaciones

Tema 17. Legislacion en materia de agua potable para consumo humano aplicada a la gestion y construccion de infraestructuras hidraulicas.
Real decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro. Decreto 53/2012 de 6 de julio, sobre vigilancia sanitaria de las aguas de consumo humano de las Islas Baleares. Condiciones de
potabilidad del agua.

Tema 18. Desalinizacion mediante 6smosis inversa. Caracteristicas, instalaciones y proceso de produccion. Pretratamientos y post
tratamientos necesarios.

Tema 19. Dimensionamiento de redes de agua potable en alta. Estimacion de caudales. Caracteristicas y elementos basicos. Estimacion de la
demanda de abastecimiento

Tema 20. Trazado y calculo de conducciones en carga, impulsadas y por gravedad.

Tema 21. Depdsitos de agua potable. Tipologia, disefio y dimensionado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Tema 22. Estaciones de bombeo (I). Conceptos basicos. Tipo de bombas: caracteristicas, seleccion. Proteccion respecto a los regimenes
transitorios. Elementos constructivos. Agua Potable.

———Tema 23. Estaciones de bombeo (II). Conceptos basicos. Tipo de bombas: caracteristicas, seleccion. Proteccion respecto a los regimenes
%tramitorios. Elementos constructivos. Aguas residuales.

%Tema 24. Captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones. Legislacion y tramitacion.
g Pruebas de bombeo.
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Tema 25. Infiltracion de agua en acuiferos. Caracteristicas y condicionantes. Ventajas e inconvenientes.

Tema 26. Conservacion y explotacion de las obras hidraulicas: Plantas desalinizadoras, Conducciones, Depdsitos, Estaciones de bombeo,
emisarios terrestres y submarinos.

Tema 27. Caracterizacion de las aguas residuales y objetivos de calidad de las aguas residuales depuradas.
Tema 28. Fangos activos. Nitrificacion, desnitrificacion y defosforacion.
Tema 29. Contaminantes emergentes. Deteccion y sistemas de eliminacion.

Tema 30. Estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR) (I). Linea de agua: pretratamiento, tratamiento primario, secundario, terciario
y cuaternario.

Tema 31. Estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR) (II). Linea de fangos: digestion, deshidratacion y secado.
Tema 32. Control de emisiones y olores: sistemas fisicoquimicos y biologicos. Captacion de aire.

Tema 33. Reutilizacion de las aguas depuradas: Tipo y tratamientos de reutilizacion asociados.

Tema 34. Red de saneamiento: sistema colector. Calculo de caudales y carga contaminante.

Tema 35. Conservacion y explotacion de las obras hidrdulicas: Plantas depuradoras, Conducciones, Estaciones de bombeo, emisarios
terrestres y submarinos.

Tema 36. Sistemas de tratamiento naturales. Consideraciones fundamentales y tipos.
Tema 37. Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales. Obras civiles y aprovechamientos de caracter hidroeléctrico.
Tema 38. Energias alternativas. Aplicacion de las energias alternativas (fotovoltaica y edlica). Ahorro de energia en las instalaciones.

Tema 39. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristicas, usos y figuras técnicas.

ANEJO 4
Baremo de méritos fase de concurso del personal laboral

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

1. Baremo de méritos de la fase de concurso del Turno libre
La méaxima puntuacion que puede conseguirse en esta fase es de 20 puntos.

Los méritos que deben valorarse en la fase de concurso del turno libre de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion son
los siguientes:

1.1. Titulaciones académicas
1. Formacién académica general

Se valoraran las titulaciones que sean de nivel académico igual o superior al que se exige para ingresar en la categoria profesional a la que se
accede, de la siguiente forma:

a) Grado o licenciatura, diplomatura, o titulo equivalente: 2 puntos.
b) Doctorado: 2,5 puntos

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos

@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/1/1209693

Eefectos debe valorarse cualquier titulacion que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion de un nivel
HUEH inmediatamente superior como una titulacion superior en dos o tres niveles.
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2. Formacién académica especifica.

Si las titulaciones de formacion profesional o universitaria tienen relacion directa con las funciones de la categoria profesional a la que se
opta, se sumaran, en su caso, a las puntuaciones anteriores, la siguiente puntuacion:

a) Si el nivel de titulacion es igual al nivel exigido para el acceso: 1 punto.
b) Si el nivel de titulacion es superior al nivel exigido para el acceso: 2 puntos.

En cualquier caso, la valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para la obtencion del mismo.
La puntuaciéon maxima total para este apartado sera de 4 puntos.
1.2. Formacion y perfeccionamiento:
Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica y en centros oficiales.
Para valorar los cursos de formacion y perfeccionamiento es necesario atender los siguientes criterios:
1. Se incluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continuada con la administracion, independientemente
de quien sea el promotor.
2. Se incluyen todos los cursos cuyo promotor sea una Administracion publica.
3. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las funciones de la categoria profesional a la que se opta,

salvo en los cursos del area de seguridad y salud laboral, del area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia
de género, y del area de informatica, que se valoraran en todo caso.

Se entiende directamente relacionados los cursos del area juridico-administrativa dirigidos a los grupos y niveles de la categoria profesional a
la que se opta.

1. La valoracion sera la siguiente:

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos por cada 10 horas.
® Cursos con certificado de asistencia: 0,1 puntos por cada 10 horas.
® Cursos impartidos: 0,4 puntos por cada 10 horas.

Las fracciones inferiores a 10 horas se valoraran proporcionalmente.

1. Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso o éste se ha impartido mas de una vez, se valorara una sola vez.
2. El total méximo de puntos que se podra obtener globalmente por este concepto sera de 4 puntos.

1. 3. Experiencia profesional

1. Por el ejercicio de la misma categoria profesional a la que se opta desempefiando funciones técnicas iguales o similares a las de los puestos
de trabajo ofrecidos y en el ambito del ciclo integral del agua: 0,125 puntos por mes.

2. Por el ejercicio de la categoria profesional a la que se opta en ambitos no incluidos en el punto anterior: 0,0625 puntos por mes.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 6 puntos.

1.4. Antigiiedad

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica: 0,045 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

1.5. Conocimiento oral y escrito de catalan

Soélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe
acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos s6lo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de acceso y con un maximo de 2 puntos.
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La puntuacion que se ha de otorgar es la siguiente:

® Para el nivel C1: 1 punto.
® Para el nivel C2: 1,5 puntos.
® Para el lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

Para acreditar este mérito la persona interesada debe aportar el original o una copia auténtica de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar aunque la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse en el plazo de acreditacion de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segiin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

PUNTUACION MERITOS TURNO LIBRE
Titulaciones académicas 4
Formacion y perfeccionamiento 4
Experiencia profesional 6
Antigiiedad 4
Conocimiento oral y escrito de catalan 2

ANEJO 5
Informacién sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de datos personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma

Direccion de correo electronico: rgpd@lagencia.cat

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de plazas a
las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir con una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

® El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Las letras c¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos
datos.

® Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo [Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales | Méritos, formacion y experiencia profesional
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Datos relativos a la salud Porcentaje y tipos de discapacidad

Datos relativos a antecedentes Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro Central de

penales Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que realizara el érgano competente y Uinicamente para
los fines establecidos.

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

® Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso

selectivo previsto en la convocatoria.

Area de Personal y Servicio de Prevencién

Consejeria competente en materia de funcién publica: para la inscripcion del nombramiento en el Registro del Sector Publico

Instrumental de la CAIB.

Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos

con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los

derechos digitales.

® Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico.

® Administracion de justicia: en caso de que algiin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Agencia
Balear del Agua y la Calidad Ambiental la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamiento y no inclusion en
tratamiento en su caso, en los términos que establece el RGPD). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que
el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental) mediante correo electronico a la direccion rgpd@lagencia.cat.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que el interesado no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.

Datos de contacto del delegado de Proteccion de Datos: El delegado de Proteccion de Datos de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental es: OnSom S.L., con domicilio en la calle Om, 24, 07300 Inca. Direccion electronica de contacto: dpd@lopdmallorca.com
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