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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMIN ISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

13953 Acord del Consell d’Administracié de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental de 27 de

novembre de 2025 pel qual s’aprova D’oferta d’ocupacio publica ordinaria per a I’any 2025
corresponent al personal laboral de I’Agéncia Balear de I’Aigua i la Qualitat Ambiental

El Consell d'Administraci6 de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la Qualitat Ambiental, en la sessi6 celebrada dia 27 de novembre de 2025, va
adoptar el segiient acord:

Fets

1. El Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, en
l'article 25 disposa que les relacions entre 'Agéncia balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental i el seu personal s'han de regir per les
disposicions que conté I'Estatut basic de I'empleat public que li siguin d'aplicacio, la resta de normes laborals i convencionals aplicables al
personal d'aquesta naturalesa i pels preceptes de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, com també pels preceptes que la desenvolupin. La seleccio i
la contractaci6 del personal s'ha de fer mitjancant convocatoria publica d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat, i de conformitat
amb els sistemes i procediments que estableix la llei de funcio publica de les illes Balears.

2. L'article 70.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
disposa que: «Les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de
personal de nou ingrés han de ser objecte de 'oferta d'ocupaci6 publica, o a través d'un altre instrument similar de gesti6 de la provisié de les
necessitats de personal [...]».

3. L'article 18 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2025,
estableix, entre altres aspectes, el segiient:

Article 18
Oferta publica d'ocupacié

1. Durant I'any 2025, i sens perjudici del que disposa I'apartat segiient, el nombre total de places de nou ingrés del personal de I'Administracio
de la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector ptblic instrumental autonomic, i també, si escau, els sectors, les
funcions i les categories professionals en les quals s'han de concentrar, i les places que ha d'incloure 1'oferta publica d'ocupacio, s'han de fixar
de conformitat amb la delimitacié que, amb caracter basic, faci I'Estat per a I'any 2025, per mitja de la norma de rang legal corresponent i en
el marc dels pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2025, o, si no n'hi ha, amb la que resulta de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de I'Estat per a 1'any 2023, i d'acord també amb 1'Estatut basic de 1'empleat public.

2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacio de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de personal
laboral de 1'Administracié de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic requereixen els informes
previs i favorables de la Direccié General de Funcié Publica i de la Direccié General de Pressuposts 1 Finangament, que s'han de pronunciar,
respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada
de I'organ directiu competent per rad de la materia.

4. L'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, prorrogada per l'any 2025, pel que
fa a I'oferta d'ocupacid publica ordinaria (OPO), disposa:

Uno. Oferta de Empleo Piblico

“1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector piblico, a excepcion de los 6rganos contemplados
en el apartado Uno. E) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la
lanificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.
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3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con
el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Piblico
1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

2. Las Administraciones Piblicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023. En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. La taxa de reposicio de les societats mercantils pibliques i entitats publiques empresarials, les fundacions del sector public i els consorcis
del sector public es regeix pel que estableixen les disposicions addicionals vint-i-uena, vint-i-dosena de 'esmentada Llei 31/2022.

L'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental ha tingut en compte per al calcul de la taxa, zero altes i tres baixes durant l'any 2024.

6. L'article 19 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'any 2025, en
relaci6 als llocs ocupats interinament, disposa:

“En tot cas, els llocs de treball de caracter estructural ocupats interinament s'han d'incloure en l'oferta ptblica d'ocupacid
corresponent, d'acord amb el que preveu l'article 18 anterior, i, per tant, l'autoritzacié de cobertura temporal d'aquests llocs sempre
queda supeditada a aquesta inclusio.

Passats tres anys des del primer nomenament o contractacio per ocupar aquests llocs de treball de forma temporal, aquests només poden ser
ocupats per personal funcionari de carrera o laboral fix, llevat que el procés selectiu corresponent hagi quedat desert, cas en que el lloc es pot
ocupar interinament per una altra persona.

Excepcionalment, el personal funcionari interi o laboral de substitucié en lloc vacant pot romandre en el lloc de treball ocupat temporalment
fins que es resolgui el procés selectiu corresponent, sempre que la convocatoria d'aquest procés s'hagi publicat dins el termini de tres anys a
comptar de la data del primer nomenament o contractacid de caire temporal.”

7. Respecte al torn de promoci6 interna, l'article 25 del conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de la CAIB, el qual és d'aplicacio
a I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental per acord d'adhesio publicat al BOIB num 51 de 17 d'abril de 2021 estableix:

“Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s'han de convocar conjuntament per a la promocio interna i I'oferta ptiblica
d'ocupacio, mitjangant concurs o concurs oposicié en torn de promocid interna entre el personal laboral fix de plantilla, i mitjangant
el sistema de seleccio escaient en torn 1liure.”

Donat que a dia d'avui no s'han realitzats els concursos de trasllats d'acord amb el que estableix 1'article 24 del conveni esmentat, i per tal de
donar compliment a l'article 25 del conveni, per a l'oferta publica de I'any 2025, I'ens ha reservat un 0 % de les places per cobrir- les
mitjancant aquest torn.

8. L'article 59 del TREBEP regula la reserva de persones amb discapacitat en les ofertes d'ocupacié publica, article d'aplicacié als ens del
sector public instrumental, d'acord amb el que preveu la disposicié addicional primera. Aquest article disposa que en les ofertes d'ocupaciod
publica s'ha de reservar una quota no inferior al set per cent de les vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat, que es consideren
com les definides en l'apartat 2 de l'article 4 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

En aquest sentit, I'"Agencia Balear de 1'Aigua i Qualitat Ambiental compleix el requisit de tenir el 2 % de les places existents ocupades per a
persones amb discapacitat.
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9. Aquesta oferta d'ocupacio publica es va negociar amb el comité d'empresa a la sessions celebrades dia 8 d'octubre de 2025 i dia 16
=——=d'octubre de 2025.
|
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10. En data 11 de novembre de 2025 i 19 de novembre de 2025, s'han emés els informes favorables de la Direccié General de Funcio Publica
ﬁi de la Direcci6 General de Pressupostos, respectivament.

M1 1. En data 14 de novembre de 2025, I'Institut Balear de la Dona ha emés 1' informe d'impacte de génere de 1'oferta publica d'ocupacié per a
ggml'any 2025 de I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental.
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12. Segons l'article 14 lletra j, del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i de la
Qualitat Ambiental , correspon al consell d'administracié aprovar la plantilla del personal de l'entitat, com també els criteris de seleccio,
admissi6 i retribucio, sens perjudici de la legislacio vigent que resulti d'aplicacio.

Per tot aixo, proposo al Consell d'Administraci6é que adopti el segiient
Acord

Primer. Aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria per a l'any 2025 corresponent al personal laboral de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i de la
Qualitat Ambiental, que suposa 3 places al torn lliure, amb la distribuci6 indicada a I'annex 1 que s'adjunta, i en els termes establerts en
aquest Acord.

Segon. Oferir pel torn d'oferta d'ocupacio publica ordinaria les places segiients, d'acord amb el desglossament segiient:

3 places de personal laboral que pertanyen al torn lliure corresponent a la taxa de reposici6 d'efectius i 0 places de personal laboral
corresponen al torn de promocio interna.

Tercer. Disposar que les convocatories corresponents a 1'oferta d'ocupacio publica ordinaria s'han de publicar en el termini improrrogable de
tres anys comptadors des de la data de la publicaci6 d'aquest Acord.

Quart. L'articulacié dels corresponents processos selectius haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

Cinqué. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Sise. Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell
d'Administracié de l'entitat en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, a la data de la signatura electronica (4 de desembre de 2025)

El director gerent
Emeterio Moles Moles
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ANNEX 1
Oferta d'ocupacio6 publica ordinaria
Grup Nombre de llocs de treball
Categoria/especialitat Illa
Torn lliure Torn promocio6 interna Total

Tecnic/tecnica titulat/titulada de grau superior-Dret A Mallorca 1 0 1
Tecnic/técnica titulat/titulada de grau superior-Biologia o Quimica A Mallorca 1 0 1
Tecnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica B Eivissa 1 0 1
d'Obres Publiques o Enginyeria técnica Industrial o Enginyeria técnica
Naval

Total 3 0 3
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