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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

5706 Resolucio d'urgéncia del president de l'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental pel qual
s'aprova la convocatoria del procés de seleccio pel sistema de concurs oposicio corresponent a les
ofertes d'ocupacio publica ordinaria per als anys 2022 i 2024 per cobrir places de personal laboral de
l'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental

Antecedents

1. Mitjangant I'Acord del Consell d'Administracié de 26 de maig de 2022, es va aprovar l'oferta d'ocupacio publica ordinaria per a I'any 2022
corresponent al personal laboral de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, la qual fou publicada al Butlleti Oficial de les Illes
Balears ntiim. 69, de 28 de maig de 2022.

A l'annex 2 d'aquest Acord figuren les places que constitueixen l'oferta ordinaria i que s'han de cobrir pel torn 1liure i pel torn de promocié
interna , amb indicaci6 de les categories i especialitats, del grup, i de l'illa de destinacio.

El punt cinqué de 1'Acord disposa que les convocatories corresponents a I'oferta d'ocupacié publica ordinaria s'han de publicar en el termini
improrrogable de tres anys comptadors des de la data de la publicaci6 d'aquest Acord.

2. Mitjangant 1'Acord del Consell d'Administracié de 28 de novembre de 2024, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica ordinaria per a 'any
2024 corresponent al personal laboral de I'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, la qual fou publicada al Butlleti Oficial de les
Illes Balears num. 158, de 5 de desembre de 2024. A I'annex 1 d'aquest Acord figuren les places que constitueixen l'oferta ordinaria i que
s'han de cobrir pel torn lliure, amb indicacié de les categories i especialitats, del grup, i de l'illa de destinacio.

El punt tercer de 1'Acord disposa que les convocatories corresponents a 1'oferta d'ocupacié publica ordinaria s'han de publicar en el termini
improrrogable de tres anys comptadors des de la data de la publicacié d'aquest Acord.

3. El capitol III del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
(«Provisid de vacants, seleccio i contractacio»), d'aplicacid a I'Agéncia en virtut de I'acord d'adhesio parcial publicat al BOIB niim 151, de 17
d'abril de 2021, regula la promocié interna i la convocatoria lliure de personal laboral fix en els articles 25, 26 i1 27. L'article 27 estableix la
normativa per la qual s'han de regir les convocatories de promoci6 interna i torn lliure. D'acord amb aquest article, el personal laboral fix al
servei de 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat

Ambiental, ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb I'oferta ptblica d'ocupacid, mitjangant convocatoria publica i preferentment a
través del sistema de concurs oposicid, sens perjudici d'utilitzar quan correspongui els sistemes d'oposicio o de concurs.

En tot el que no estableix 1' article 27 del Conveni col-lectiu s'ha d'aplicar, supletoriament, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. El contingut d'aquestes bases s'ha negociat amb el comité d'empresa de I'Ageéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental en data 13 de
maig de 2025.

5. En data 15 de maig de 2025 la Direccido General de Pressupostos, ha emes informe favorable sobre els aspectes pressupostaris i de
sostenibilitat financera de la convocatoria OPO 2022 ABAQUA.

6. En data 23 de maig de 2025, la Direccio General de Funci6 Piblica ha emés informe favorable sobre la legalitat de les bases especifiques

que han de regir la convocatoria de l'oferta d'ocupacid publica, en torn lliure i en torn promocid interna, pel sistema de seleccidé concurs
oposicio, de 1'oferta publica d'ocupacié de 1'any 2022 i I'any 2024 de I'Ageéncia Balear i la Qualitat Ambiental (ABAQUA)

m

I

Consideracions juridiques

1.L'article 19.2 de la Llei 12/2023 de 29 de desembre de 2023, de pressuposts generals de la CAIB per a l'any 2024.
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2.V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut de 1'acord
d'adhesi6 parcial publicat al BOIB niim 151, de 17 d'abril de 2021.

3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
4. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental.

Segons l'article 14 lletra j, del Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i de la
Qualitat Ambiental, correspon al consell d'administracié aprovar la plantilla del personal de l'entitat, com també els criteris de seleccio,
admissio6 i retribucio, sens perjudici de la legislacio vigent que resulti d'aplicacio.

No obstant aixo, de conformitat amb aquestes previsions i en el sentit de poder publicar la convocatoria abans de dia 28 de de maig de 2025,
data en que es compleixen els tres anys des de la publicaci6 de l'oferta publica ordinaria per a l'any 2022, i vist que la data prevista per la
convocatoria del proper Consell d'Administracio d'ABAQUA esta fixada per dia 29 de maig de 2025, el president de I'entitat, en s de les
facultats que té atorgades per l'article 12.1 lletra f del Decret 100/2015 que li permet exercir, per raons d'urgencia, qualsevol de les facultats
que corresponen al Consell d'Administracié i donar-ne compte a aquest Consell als efectes de la seva ratificacio,

Resol

1. Aprovar la convocatoria del processos selectius per tal de cobrir les places de personal laboral fix indicades a I'Annex 1, pel torn lliure i pel
torn de promoci6 interna, mitjancant el sistema de seleccié de concurs oposicid, incloses en les ofertes publiques d'ocupaci6 dels anys 2022 i
2024.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatdria, que s'adjunten en aquesta Resolucié com a annex 2.
3. Aprovar els exercicis 1 temaris que han de regir aquest procés que figuren com a annex 3 d'aquesta Resolucio.
4. Aprovar el barem de mérits que ha de regir aquest procés que figura com a annex 4 d'aquesta Resolucio.

5. Fer public que el model de sol-licitud estan inclosos dins el tramit telematic que es troba a disposicioé les persones interessades en la
pagina web www.abaqua.cat.

6. Fer publica la informaci6 sobre proteccio de dades personals, que figura com a annex 5 d'aquesta Resolucio.
7. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8. Facultar el director gerent de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental per aprovar tots els tramits necessaris fins a l'adjudicacié
dels llocs de treball.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicido davant el Consell
d'Administracié de 1'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la publicacio,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i
l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el jutjat Contencids-administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de 'endema de la publicacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.3 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 de maig de 2025)

El president de I'Agéncia Balear de 1'aigua i de la Qualitat Ambiental
Juan Manuel Lafuente Mir
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ANNEX 1
I. Places convocades torn lliure i torn de promocio interna, requisits de titulacio i de coneixements de llengua catalana
1. Oferta d'ocupacié piiblica ordinaria dels anys 2022 i 2024

1.1.Torn lliure ordinari. Concurs oposicié

OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2022 2024

. . L . nombre de . nombre de | total llocs
Categoria professional/especialitat grup illa total llocs 2022 |  grup illa total
llocs llocs 2024

Tecnic/técnica titulat/titulada de grau mitja
. . . . B Mallorca 1 1
-Enginyeria técnica Informatica

Técnic/teécnica titulat/titulada de grau mitja .
. . . K B Eivissa 1 1
-Enginyeria técnica d'Obres Publiques

Tecnic/técnica titulat/titulada grau
. . X . . A Mallorca 2 2
superior-Enginyeria de camins canals i ports

total 2 2 4

1.2.Promocio interna

OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2022 2024

total
. . L nombre de | total llocs nombre de
Categoria professional/especialitat grup illa grup illa llocs total
llocs 2022 llocs 2024

Administratiu C Mallorca 1 1

Técnic/tecnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica
d'Obres Publiques o Enginyeria técnica Industrial o Enginyeria B Eivissa 1 1

técnica Naval

Tecnic/tecnica titulat/titulada superior-Enginyeria de camins
. . . . A Mallorca 1 1
canals i ports o Enginyeria Industrial

total 3 0 3

2. Requisits de titulacié

2.1. Torn lliure ordinari

Grup A

Técnic/técnica titulat/titulada de grau superior- Enginyeria de Camins Canals i Ports

- Titol d'enginyeria de camins canals i ports (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a 'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen
les directives comunitaries.

Grup B
Técnic/técnica titulat/titulada de grau mitja-Enginyeria técnica Informatica

- Titol de grau en I'ambit de I'enginyeria informatica, 1r cicle d'enginyeria informatica, enginyeria técnica en informatica de sistemes
o0 enginyeria técnica en informatica de gestio.

En tot cas, es consideren inclosos en 1'ambit de 1'enginyeria informatica el graus segiients:

- Grau en enginyeria informatica

- Grau en enginyeria informatica en enginyeria de computadors

- Grau en enginyeria informatica - enginyeria de computadors

- Grau en enginyeria informatica en computacio

- Grau en enginyeria informatica en sistemes d'informacio

- Grau en enginyeria informatica de gestio i sistemes d'informacio
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- Grau en enginyeria informatica en tecnologies de la informacid

- Grau en enginyeria informatica de serveis i aplicacions

- Grau en enginyeria informatica de serveis- Grau en enginyeria informatica del software- Grau en enginyeria informatica -
enginyeria del software

- Grau en enginyeria informatica - tecnologies informatiques

- Grau en enginyeria informatica i tecnologies virtuals

Técnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Publiques

- Titol d'enginyeria técnica d'obres publiques (pre-Bolonya) o o titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professio regulada, segons
estableixen les directives comunitaries.

2.2. Torn de promoci6 interna

Grup C

Administratiu/Administrativa

- Titol de batxillerat, titol de cicle formatiu de grau superior, o equivalent.
Grup B

Técnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Publiques o Enginyeria técnica Industrial o Enginyeria
técnica Naval

- Titol d'enginyeria técnica d'obres publiques (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a 'exercici d'aquesta professidé regulada, segons
estableixen les directives comunitaries.

- Titol d'enginyeria técnica industrial (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a 1'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen les
directives comunitaries.

- Titol d'enginyeria técnica naval (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professié regulada, segons estableixen les
directives comunitaries

Grup A
Técnic/técnica titulat/titulada superior-Enginyeria de camins canals i ports o Enginyeria Industrial

- Titol d'enginyeria de camins canals i ports (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a I'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen
les directives comunitaries.

- Titol d'enginyeria industrial (pre-Bolonya) o titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen les directives
comunitaries.

3.Requisits de coneixements de llengua catalana

3.1. Torn lliure ordinari

Categoria professional/especialitat Grup Illa Coneixements de llengua catalana que s'exigeixen

Técnic/tecnica titulat/titulada de grau mitja Enginyeria técnica Informatica B Mallorca Certificat de nivell C1

Técnic/tecnica titulat/titulada de grau mitja Enginyeria técnica d'Obres Publiques B Eivissa Certificat de nivell B2

Tecnic/teécnica titulat/titulada de grau superior- Enginyeria de Camins Canals i Ports A Mallorca Certificat de nivell B2
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3.2.Promocié interna

. . L Coneixements de llengua catalana que
Categoria professional/especialitat Grup Illa L
s'exigeixen

Administratiu/Administrativa C Mallorca Certificat de nivell C1
Teécnic/técnica titulat/titulada de grau mitja -Enginyeria técnica d'Obres Pibliques o Enginyeria . . .

. . . . . B Eivissa Certificat de nivell B2
técnica Industrial o Enginyeria técnica Naval
Tecnic/teécnica titulat/titulada de grau superior- Enginyeria de Camins Canals i Ports o Enginyeria . .
Industrial A Mallorca Certificat de nivell B2
ndustrial

ANNEX 2
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat (BOE num. 312, de 29 de desembre).

b) Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

¢) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter econdomic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment els art. 8, 121 15).

e) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

2) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

h) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

i) V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 174, de 19 de desembre de 2013), en virtut de I'Acord d'adhesi6 publicat al BOIB num. 51 de 17 d'abril de 2021.

j) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

k) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.
m) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 1'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio6 de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-los (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

0) Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

p) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisid, per mitja de concurs oposicio, de les places indicades a l'annex 1 corresponents al personal
laboral de I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental incloses en les ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2022 i 2024,
corresponents al torn lliure i al torn de promocid interna.

3. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva.
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4. Requisits i condicions generals de les persones interessades
4.1. Requisits i condicions generals

Les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els
requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacio publica segons l'article 57 del TREBEP.
b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.
¢) Estar en possessi6 de la titulacié que s'indica en 1'annex 1 pel grup i categoria convocada.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger han d'acreditar que estan en possessié de la corresponent credencial
d'homologacié. Aquest requisit no sera d'aplicacid a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacio professional, en 'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.
d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracié, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de persones nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver
estat sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio6
publica.
f) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indiquen a l'annex 1.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:
— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
— Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera
d'Educaci6, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.
— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim.
34, de 12 de marg de 2013).
Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que
requereixin 1'homologacio, el requisit s'entén complit malgrat que 1'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit
amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la
formalitzacio del contracte.
g) Signar la declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio, que figura en el tramit telematic d'inscripcid
en aquest procés selectiu que estara disponible a la web www.abaqua.cat

S'entén que la declaracio responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.
4.2. Requisits i condicions especifiques per al torn de promocié interna

Les persones aspirants que concorrin pel torn de promoci6 interna, a més dels requisits i condicions establerts en el punt 4.1, han de complir
el segiient requisit i condici6 especifica:

a) Ser personal laboral fix de 'Agéncia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental d'una categoria professional igual o immediatament
inferior a la de la vacant oferta, dur dos anys efectius de serveis en aquesta categoria professional i tenir la titulaci6 requerida per a
la vacant a la qual es pretengui accedir.

4.3. Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal laboral fix.

5. Relacions amb els ciutadans

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

5.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
——/les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicio de qualsevol recurs en
Vi@ administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web de I'Agéncia Balear de
ml'mgua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat

r )

i [“Tot aixo sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
Fylex pressament que s'hi hagin de publicar.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
27 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 144 - Sec. II. - Pag. 28615

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta convocatoria.
6. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades han de presentar la documentaci6 referida a la base 4 de la convocatoria amb la formalitzacié del corresponent
tramit telematic disponible a la web de 1'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental
https://abaqua.cat/es/seccio/registro-de-entrada/.

Les persones amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics podran presentar la documentacio al Registre de 1'Agéncia Balear
de I'Aigua i la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors num. 10 2% planta, 07009 Palma o en qualsevol de les formes establertes
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques.

7. Identificaci6 dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicaci6
d'actes en la seu electronica, la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres
numeriques quarta, cinquena, sisena i setena del niimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol'licitud i declaraci6 de responsable
8.1. Presentacié per mitjans electronics
Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada una de les categories i illes convocades en la que vulguin participar.

La presentaci¢ i la formalitzacio de la sol-licitud de participacié s'ha de fer mitjangant el tramit telematic disponible a la web de 1'Agéncia
Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat.

Les persones amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics podran presentar la sol-licitud al Registre de I'Agéncia Balear de
'Aigua i la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors num. 10 2% planta, 07009 Palma o en qualsevol de les formes establertes en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques. Per a la presentacio
electronica podran presentar els documents mitjangant el Registre Electronic Comu (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines
de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren I'Administracio local.

8.2. Procediment

El procediment per a la presentaci6 de sol-licituds i els documents que s’hi han d’adjuntar es troba publicat a la pagina web de I'Agencia
Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1’acceptacid inequivocs de 1’aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1’0rgan competent i Uinicament per a les finalitats establerts. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les persones aspirants han d’indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual opten.
Les persones aspirants han d’indicar 1’illa a la qual opten (Mallorca, Menorca o Eivissa).
8.3 Requeriments i comprovacio dels requisits

L’Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, d ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol
moment que les persones aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de
qualsevol dels documents que hagin d"aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d’aportar-los. La inexactitud, la falsedat o
la omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s’incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

I"administracié convocant de la documentacid relativa als requisits de participacid que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment
d’allo declarat determina 1’exclusi6 del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que
s"hagi pogut incorrer.

i) En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
;requisits dels que s’exigeixen en aquesta convocatoria, n"haura de proposar 1’exclusié al director gerent de I'Ageéncia balear de 1'Aigua i la
%Qualitat Ambiental, amb 1’audiéncia prévia de l’interessat, fent constar les causes que justifiquin la proposta. El director gerent haura de

ﬁresoldre el que procedeixi en dret.

I
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8.4. Termini

El termini de presentaci6 de sol-licituds €s de trenta dies naturals comptadors a partir de 1’endema de la publicacié d"aquesta Resolucioé en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

9. Admissié i exclusio d'aspirants

9.1. El director gerent de 1'Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental ha de dictar una resolucié mitjangant la qual s’aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d’exclusid. Aquesta relacié s’ha de publicar en la
forma prevista en la base 5.1.

9.2. A fi d’evitar errors i, si se'n produeixen, de permetre que s esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

9.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen dun termini de deu dies habils, comptadors des de l’endema que s hagi publicat la
resolucid a la pagina web de I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental www.abaqua.cat , per esmenar el defecte o adjuntar el
document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucié se’ls ha d’advertir que I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

9.4. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el director gerent de I'Agéncia Balear de
I'Aigua i la Qualitat Ambiental ha de dictar una resolucio per la qual s"aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta

resolucio s ha de fer publica en els mateixos llocs que s’han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

9.5.La resolucid definitiva de persones aspirants admeses i excloses de les proves selectives també ha d’indicar el lloc i la data de realitzacid
del primer exercici.

10. Procés selectiu: concurs oposicié

10.1. El concurs oposicid consisteix en la realitzaci6 successiva d"una fase d"oposicio i d'una fase de concurs, per aquest ordre.

10.2. La fase d’oposici6 consisteix en la realitzacid dels exercicis prevists en 1’annex 3 d’aquesta convocatdria per tal de determinar la
capacitat i 1"aptitud de les persones aspirants. La fase d’oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

10.3. La fase de concurs consisteix en la valoracio dels merits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

10.4. La puntuacio global del concurs oposicid del torn 1liure ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i de concurs, i és d'un
80 % per a la fase d'oposicio i d'un 20 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 1 80 punts per a la fase d'oposicio i d'entre
01 20 punts per a la fase de concurs.

10.5. La puntuacid global del concurs oposici6 del torn de promocid interna ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i de
concurs, i és d'un 60 % per a la fase d'oposicié i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 60 punts per a la fase
d'oposicid i d'entre 0 i 40 punts per a la fase de concurs.

No es podra valorar la fase de concurs de mérits si no s’ha obtingut la puntuacié minima per superar els exercicis de la fase d oposicio.

11. Fase d'oposicid: exercicis i qualificacio

11.1 Contingut i confeccié dels exercicis

Els exercicis corresponents a la fase d'oposicio del torn lliure son els que s'indiquen en 1'annex 3.

Els tribunals poden confeccionar els exercicis o acordar, amb la col-laboracié de 1’'EBAP, 1'entitat o els experts que han d’elaborar els

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

exercicis integrants del procés selectiu, exercicis, els quals seran revisats i validats per part dels tribunals.

Quan el tribunal acordi elaborar algun dels exercicis, pot proposar al director gerent de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental la
designacid dels especialistes necessaris per col-laborar-hi.

i)

ﬁEl desenvolupament dels exercicis d’aquest procés selectiu s'ha d’ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
; '.‘FButlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Uni6é Europea, en la data de finalitzaci6é del periode de presentacio de
ﬁsoblicimds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzacio de les proves selectives.

I
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11.2. Garantia de confidencialitat dels exercicis

Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.
11.3. Calendaris de les proves

Els exercicis s'han de desenvolupar d"acord amb el calendari segiient:

-Primer exercici: de 1’1 de setembre de 2025 a 1'l d'octubre de 2025.
-Segon exercici: de I'l de novembre 2025 al'l de desembre de 2025.

El director gerent de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, amb la proposta prévia del tribunal, ha d"aprovar la resolucio en qué
s’especifiquin la data, 1'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les proves.

Aquesta resolucio s’ha de publicar en la web www.abaqua.cat , amb una antelacié minima de deu dies habils a la data de realitzacio de
I"exercici.

Amb la publicacié de les persones aspirants aprovades de cada exercici, s ha de fer public 1’anunci de la realitzaci6 de l'exercici segiient en la
web www.abaqua.cat almenys deu dies abans de la data assenyalada per a la realitzacié de 1'exercici.

El tribunal qualificador s'ha d’ajustar al calendari que s estableix en cada convocatoria, llevat de causes greus degudament justificades.
11.4. Procediment de crida

Les persones aspirants s han de convocar per a cada exercici en crida Unica, encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual hagin estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de
for¢ca major degudament acreditats per 1"aspirant. En aquests casos el tribunal haura d"adoptar un acord motivat a aquest efecte.

11.5. Embaras o risc de part, i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer 1’exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la superacié de 1’exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podran demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés
ajustada a temps raonables, circumstancies que ha de valorar el tribunal; en tot cas, 1’exercici haura de dur-se a terme abans de la publicaci6
de la llista definitiva de valoracid dels meérits dels aspirants.

11.6. Sorteig public dels exercicis

En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar un qiiestionari tipus test, aquest s'ha de determinar per sorteig public davant les
persones aspirants, immediatament abans d'iniciar 1'exercici, entre tres alternatives diferents.

En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar temes o qiiestions - teoriques o practiques- dels temaris publicats, 1’exercici o tema a
desenvolupar s’ha de determinar per sorteig public, fet davant les persones aspirants, immediatament abans d’iniciar les proves.

Quan aquests exercicis s 'hagin de desenvolupar en diferents torns horaris, 1’acte del sorteig sera inic per a tots els torns entre un minim de
cinc alternatives. En 1"acte del sorteig s'han d’extraure tants d’exercicis com torns es realitzin, que s assignaran de forma correlativa a 1"ordre
de desenvolupament de cada torn.

11.7. Ordre d'actuacio

L’ordre d’actuacio dels opositors €s alfabetic, i comengara per la lletra que resulti del sorteig que es dugui a terme amb la participacié del
Comité d'Empresa, quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

11.8. Qualificacio dels exercicis

La qualificaci6 dels exercicis, ¢s a carrec del Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris que s'estableixen en l'annex 3.

11.9. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants.

El tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el

rocés selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1’oposici6 es corregeixin sense coneixer
la identitat de les persones aspirants.
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El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per tal d’evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacio de les proves, que puguin desvirtuar 1"aplicacié dels principis d igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

11.10. Acreditacié de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
11.11. Incidéncies

La consideracio, verificaci6 i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1"adopci6 de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

11.12 Llengua dels exercicis

El tribunal s’ha d’encarregar que els exercicis s elaborin i es lliurin d"acord amb les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre
1"0s de les Llengiies oficials de 1" Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11.13. Publicacié de notes dels exercicis i revisio

Un cop acabats els exercicis de la fase d'oposicio, cada tribunal ha de publicar la llista provisional de persones que 1'han superat, de la forma
prevista en la base 5 i amb indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda, desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les Illes en
que es convoquen places.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de I ‘exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des que es
publiqui la llista provisional. EI tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar, en la forma prevista en la
base 5.1, la llista definitiva de persones aspirants que han superat I'exercici.

11.14. Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d’establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d’efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participacio, i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en
el certificat expedit per 1’equip multi professional corresponent de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o de 1’organisme
equivalent.

12. Relacio6 de persones aprovades en la fase d'oposicio i ordre de prelacio en el concurs oposicié
12.1. Relacions de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio.
12.1.1. Relacié provisional de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio i revisio d'examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, cada tribunal ha de fer publica la llista provisional de persones que I ‘hagin superat i la
indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda, per ordre de major a menor puntuaci6 i referida a cada un dels torns i illes.

La relacio de persones que han superat la fase d’oposicio es determina unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris.

La puntuaci6 final de la fase d"oposici6 de cada aspirant és el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris i
no eliminatoris, si la convocatoria estableix aquest tipus d’exercicis.

Per efectuar la reclamacid oportuna les persones interessades disposen dun termini de tres dies habils, comptadors des que es publiqui la
relacio. Un cop acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies per resoldre les reclamacions.

12.1.2. Llista definitiva d'aprovats en la fase d'oposicié

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d"aprovar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d oposicid, referida a cada una
de les illes.
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12.2. Fase de concurs: valoracio i acreditacio de mérits

Dins el termini de deu dies naturals comptadors a partir de 1’endema que es publiqui la llista definitiva d"aprovats de la fase d’oposicio, les
persones aspirants que en formin part han d’acreditar davant el tribunal qualificador els meérits que s’indiquin en cada convocatoria per a la
fase de concurs, d"acord amb 1"annex 4 (Barem de meérits).

Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d"acabament del termini de presentacid de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

En cap cas no s’han de valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si s’escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

No obstant aix0, respecte d’aquells mérits que, s’hagin al-legat i acreditat en termini, perd presentin algun defecte formal o resultessin
incomplets, el tribunal qualificador ha de requerir les persones aspirants per tal que en un termini improrrogable de deu dies esmenin aquests
extrems.

12.3. Llistes de persones aspirants seleccionades del concurs oposicio

Un cop el tribunal hagi finalitzat la valoracié dels mérits aportats d"acord amb el que estableix 1"apartat anterior, s"han de fer publiques en la
forma prevista a la web www.abaqua.cat la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Les persones interessades disposen d’'un termini de tres dies habils per efectuar les reclamacions. El tribunal disposa d'un termini de set dies
per resoldre’n les reclamacions i publicar, a la mateixa web, la llista definitiva de puntuacions de la fase de concurs i la llista provisional de
persones aspirants seleccionades del concurs oposicid per a cada una de les illes separadament.

Aquesta darrera relacié ha d’incloure les persones que hagin obtingut més puntuacié després d’haver sumat les puntuacions de la fase
d’oposicié i les puntuacions de la fase de concurs d’acord amb el que disposa la base 10.4, 1 ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aspirants com places es convoquin per a cada illa.

Les persones interessades poden presentar reclamacions a la llista provisional de persones aspirants seleccionades del concurs oposicid en el
termini de tres dies habils, comptadors a partir del dia en que es facin publiques. El tribunal ha de resoldre les reclamacions en un termini de
set dies.

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la relacié definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu,
referida a cada una de les illes. La relacié ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com places es convoquen per a cada una
de les illes en la convocatoria corresponent, d’acord amb 1’article 61.8 de I'EBEP. Aquesta relacié s’ha d’elevar al director gerent de
'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, perque en dicti la resolucid corresponent.

Aixo s’entén sense perjudici que, quan es produeixin rentincies de persones aspirants seleccionades abans del nomenament o la presa de
possessio, 1’0rgan convocant pot requerir als tribunals una relaciéo complementaria de les persones aspirants que segueixen a les proposades,
per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com a personal laboral fix en substitucié de les que hi renuncien.

12.4. Ordre de prelacié i resolucié d'empats

L’ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin seleccionades en el procediment de concurs oposicid, referent a cada una de
les illes, ve determinat per la suma de la puntuacié de la fase d oposicié i de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, d’acord amb el que
estableix la base 10.4.

En cas d’empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala o 1’especialitat de que es tracti, d’acord amb 1"article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ambdos sexes, com per exemple la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1’accés a 1’ocupacio.

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en 1’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remocié d"un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
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Si persisteix finalment 1’empat, s’ha de fer un sorteig.
13. Publicacié de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i places que s'ofereixen

El director gerent de 1'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, a la vista de les relacions definitives de persones aspirants
seleccionades lliurades pels tribunals corresponents, ha de dictar la resolucié que n’ordeni la publicacié en el BOIB, als efectes que
correspongui, i especialment a 1’efecte de presentacié de documents.

En la mateixa resoluci6 s ha d’oferir a totes les persones seleccionades la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades
perque sol-licitin destinacio.

14. Presentacio de documents de les persones aspirants que han superat les proves selectives
14.1. Documentacié que s'exigeix

En el termini de deu dies naturals comptadors des de 1’endema que es publiqui en el BOIB la resolucié esmentada en la base 13, les persones
aspirants seleccionades han de presentar, en el registre general de I'Ageéncia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental, els documents
seglients:

a) Copia autentica del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separats mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat
separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la direccio general competent en matéria de funcié publica.

En el cas de ser nacionals dun altre estat, han d acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

¢) Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1'exercici de les funcions de la
categoria professional a la qual s'opta, quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

d) Escrit en que s’elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels 1locs.
¢) Copia auténtica del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la categoria a la que han optat.

14.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament constatats i, si escau,
apreciats per part de '"Ageéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental mitjangant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix
que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no pot ser nomenada personal laboral fix i resten anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15. Nomenaments del personal laboral fix, adjudicacions i formalitzacioé del contracte
15.1. Procediment

Un cop conclosos els processos selectius corresponents, i una vegada revisada i conforme la documentacié esmentada en la base anterior, les
persones que els hagin superat seran nomenades, per resolucié del director gerent de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental,
personal laboral fix de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental.

15.2. Adjudicacié de llocs de treball

En la mateixa resolucié s’adjudicaran els llocs de treball i s’ordenara la formalitzaci6 dels contractes laborals, o la seva novacio, si és el cas.
Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.

L’adjudicacio dels llocs s’efectuara segons 1’ordre final de prelacié de les persones aprovades per a cada una de les illes, d"acord amb la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

petici6 de destinacio i segons els llocs vacants que s ofereixin.

—— es persones seleccionades que hi accedeixin mitjangant el sistema de promocid interna tenen preferéncia, en relacié amb les persones que no
Ilprocedeixin d'aquest torn, per cobrir els llocs de feina vacants que s ofereixin.

=

E Fg§ 15.3. Formalitzacié del contracte

-

el B

ma formalitzaci6 del contracte s'ha d’efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui en el BOIB la
%!E: esolucidé esmentada. No obstant aixo, si la persona aspirant aixi ho sol-licita i, a més, ho justifica degudament, el conseller o la consellera
[

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
27 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 144 - Sec. II. - Pag. 28621

competent en materia de funcié publica pot concedir una prorroga del termini per prendre possessio..

Abans de la formalitzacié del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en
el sector public de les que es comprenen en 1'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I’endema de la presa de possessio, per tal que 1"0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d"incompatibilitat.

16. Organ de seleccié
16.1.Composicio de 1'organ de seleccio
16.1.1. El tribunal és 1’0rgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.

Els tribunals s’han d’ajustar, pel que fa a la constitucid i la composicio, al que estableix 1'article 27.3 del V Conveni col-lectiu per al
personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Han d’estar constituits per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d"haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones
titulars com les suplents han de posseir una titulacié académica d’igual o superior nivell que 1'exigit a les persones aspirants, i la meitat més
un han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida a les persones aspirants, si aquesta és especifica.

16.1.2. La determinaci6 de la composicid dels tribunals s 'ha de dur a terme d"acord amb les normes segiients:

- La persona que ocupi la presidencia s’ha de designar lliurement pel director gerent de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental, entre persones de prestigi professional reconegut dins I'entitat.

- Les persones designades com a vocals han de ser nomenades per sorteig entre el personal laboral en situacié de servei actiu a
I"Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental que pertanyin al grup, el nivell o la categoria professional de que es tracti. El
sorteig es fara amb la participaci6 del Comité d'empresa.

- La secretaria correspondra a la persona designada per votacid del tribunal entre les persones designades com a vocals.

En la designacié dels tribunals es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per enjudiciar els
coneixements i les aptituds requerides als aspirants.

16.1.3.La composicio dels organs de seleccio s’ha d’ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de
paritat entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacio adequades. S’entén per representacio equilibrada la preséncia de
dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40 %.

16.1.4. No poden formar part dels organs de seleccid els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de 1’administracid, ni les
persones que hagin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacio de la
convocatoria corresponent, ni els representants el personal laboral que tingui assignat un crédit horari per realitzar funcions sindicals o
exerceixin funcions de representacié de personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament
del procediment selectiu.

16.1.5. El Comité d'empresa podra designar una persona, amb veu i sense vot, que actuara com a observadora del procediment selectiu.
16.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals han de ser nomenats pel director gerent de I'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental en cada convocatoria i tenen la
consideracié d'organs dependents de la seva autoritat, als quals correspon el desplegament i la qualificacié de les proves selectives i la
valoraci6 dels mérits professionals de les persones aspirants.

De conformitat amb 1"apartat 1 de 1"article 13 del Decret 27/1994, el nomenament dels membres dels tribunals s'ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, un cop finalitzat el periode de presentacio
d'instancies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

16.3. Funcionament del tribunal

=

E]l Tribunal actua amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1’0rgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
[irevisio que s’estableixen legalment.

ol
. 1)

Les funcions basiques del tribunal d’aquest procés selectiu son les segiients:

IE==
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a) Confeccionar els models de prova que s’han de sortejar, o validar els que hagi confeccionat el personal assessor a peticio del propi
Tribunal.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

¢) Revisar les preguntes de les proves i la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades.
El tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

d) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en 'acreditacio dels meérits, sempre que s'hagin
al-legat dins termini (defectes d'indicacio d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

e) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de notes de 1’exercici i les de mérits comprovats dels aspirants, ordenades
d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut.

f) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, perqué dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment
de concurs oposicio.

g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d’aplicacio.

Al funcionament del tribunal li és d"aplicacio el régim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public i les bases d"aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a 1’acord adoptat, 1"abstencio o el sentit del vot favorable. L abstencio
Unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 1"acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccié d’acord amb els casos i amb les
formes que preveu la Llei 39/2015.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 1"accés al cos o
escala corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta 1’audiéncia prévia a la persona interessada, ha de
proposar-ne 1'exclusié al director gerent de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental. En la proposta ha de comunicar les
inexactituds o falsedats que hagi formulat 1"aspirant en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a 1’drgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessari per revisar les preguntes i valorar els mérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes
d’abstencio i recusacié que tenen els membres dels organs de seleccio.

Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb respecte ple
al principi d’igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d’ordre i les incidéncies que sorgeixin en el
desenvolupament dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi
mateix, el tribunal pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 1aplicacido de les bases de la
convocatoria i, també, com s hagi d’actuar en els casos no prevists.

El tribunal ha d’adoptar les mesures que estableixi la Direccid6 General d"Atencié a la Dependéncia que permetin als aspirants amb
discapacitat poder participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament de 1’exercici, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d’aspirants o 1’extensio6 o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el tribunal té la seu a 1’Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental (carrer del
Gremi de Corredors, 10, 2on, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

16.4. Organ de suport i tribunals especifics

D’acord amb 1’article 14 bis del Decret 27/1994, si un nombre elevat d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fan recomanable, es
podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els membres d’aquest organ queden adscrits al tribunal i han d'exercir les
funcions de conformitat amb les seves instruccions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

i 16-5 Abstencio i recusacio

=

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s’han d’abstenir d’intervenir en el procés i
[“ho han de notificar a 1"autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu l"article 23 de la Llei 40/2015.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu

e
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judici, hi concorri alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas s’ha de seguir el procediment que estableix 1"article 24 de la Llei
40/2015.

ANNEX 3
Exercicis i temaris fase d'oposicié personal laboral

1. EXERCICIS FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicid consisteix en la superacié de dos exercicis en el cas del torn lliure, i d'un exercici en el torn de promocié interna, de
caracter obligatori i eliminatori.

1.1.TORN LLIURE
1.1.1. Puntuacioé

La fase d'oposici6 del torn lliure tindra una valoracié maxima de 80 punts. Cada exercici es valorara amb un maxim de 40 punts i per
superar-los les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts per a cada exercici.

1.1.2.Exercicis Grups Ai B

a) El primer exercici sera teoric i consistira a contestar un qiiestionari de 80 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les
quals només una sera la correcta, que versara sobre el programa de temes de matéries comunes de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,5 punts. Les preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es
valoraran. Les respostes incorrectes restaran 0,17 punts. El temps per dur a terme aquest exercici sera de dues hores. L'exercici es valorara
amb un maxim de 40 punts i, per superar-lo, s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

El qiiestionari sera designat per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar I'exercici, entre tres alternatives
diferents.

El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir 1'anonimat dels aspirants.

b) El segon exercici sera de caracter tedric- practic i consistira a resoldre per escrit un cas practic proposat pel tribunal qualificador que
versara sobre el temari de materies especifiques de la categoria a la qual s'opta. L'exercici es valorara amb un maxim de 40 punts i, per
superar-lo, s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

La prova sera designada per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar 1'exercici, entre tres alternatives
diferents.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 'adequaci6 técnica de les respostes, el coneixement del contingut del temari especific, 1'actualitzacio i la innovaci6 del contingut.

El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir 1'anonimat dels aspirants.
El temps per dur a terme aquesta prova sera de tres hores.

1.2 TORN DE PROMOCIO INTERNA

1.2.1.Puntuacié

La fase d'oposici6 del torn de promocio interna tindra una valoracié maxima de 60 punts. L'exercici es valorara amb un maxim de 60 punts, i
per superar-lo les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

1.2.2.Exercici Grups Ai B

L] primer i Unic exercici consistira a dur a terme una prova tedrica-practica proposada pel tribunal qualificador que versara sobre el programa
z Lde temes de la categoria professional a la qual s'opta. L'exercici es valorara amb un maxim de 60 punts i, per superar-lo, s'ha d'obtenir una

.ﬁgpuntuacié minima de 30 punts.

ﬁLa prova sera designada per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar l'exercici, entre tres alternatives

gg diferents.
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Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 'adequaci6 técnica de les respostes, el coneixement del contingut del temari , 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut

El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir I'anonimat dels aspirants.
El temps per dur a terme aquesta prova sera de tres hores.
1.2.3.Exercici Grup C

El primer i Gnic exercici sera tedric i consistira a contestar un qiiestionari de 60 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de la
qual només una sera la correcta, que versara sobre el programa de temes comuns de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punt. Les preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es
valoraran. Les respostes incorrectes restaran 0,30 punts. El temps per dur a terme aquest exercici sera de 90 minuts. L'exercici es valorara
amb un maxim de 60 punts i, per superar-lo, s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

El qiiestionari sera designat per sorteig public davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar 1'exercici, entre tres alternatives
diferents.

El tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir I'anonimat dels aspirants.
2. TEMARIS FASE OPOSICIO

El programa de temes que s'exigeix per accedir a les distintes categories professionals a la qual s'opta pel torn lliure i pel torn de promociod
interna son els que s'indiquen a continuacio:

a) TORN LLIURE
2.1. Técnic/Tecnica titulat/titulada de grau superior. Enginyeria de Camins Canals i Ports.
Temari materies comunes

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensi6. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i I'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié general de 1'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Uni6é Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret
comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. Fonts de finangament public. El Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER). El Fons de Cohesio (FC). El Fons de
Turisme sostenible.

Tema 7. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 8. Institucions basiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicid, atribucions i
funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

EElTcma 9. El president o la presidenta de les Illes Balears. El Govern de les Illes Balears. L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat
mAut(‘)noma de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

: )
%Tema 10. L'Administraci6 institucional. L' Administracié corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de

juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h L
—
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Tema 11. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucid. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 12. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboracioé de reglaments.

Tema 13. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.

Tema 14. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 15. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema 16. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacid, instruccid i
finalitzacio. Execucio.

Tema 17. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 18. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestid sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 19. Els contractes del sector public (II). El compliment dels contractes. Revisié de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels
contractes.

Tema 20. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 21. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestio indirecta.
La concessio.

Tema 22. Regim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim estatutari i laboral. L'Estatut basic de 1'empleat public.
Competencies de les comunitats autonomes. La Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura i
contingut.

Tema 23. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per
a la provisio de llocs de treball. Carrera i promoci6 professional. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 24. Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats piblics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Re¢gim disciplinari.

Tema 25. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacid dels credits
pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries. El procediment general d'execucié de la despesa publica: fases,
organs competents i documents comptables. El control intern i extern de la gestiéo economica de 'Administracio de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

Tema 26. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental.
Tema 27. La transparéncia administrativa: legislacid basica i autondomica.

Tema 28. L'administracié electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 29. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere.

Tema 30. La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

F: iTema 31. La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
3 ‘_i'smatéria de proteccio de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i
scontrol.

i
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Temari matéries especifiques.

Tema 1. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (I): Domini public hidraulic: Aigiies publiques i privades.
Utilitzaci6 del domini public hidraulic: serveis, usos comuns i privatius, concessions i autoritzacions, registre d aigiies.

Tema 2. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (II). Proteccié del domini public hidraulic: zones de
servitud i de policia, fitacio i delimitacid. Reutilitzacid. Estudis d'inundabilitat.

Tema 3.El Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears

Tema 4. La Directiva 92024/3019 del Parlament Europeu i del Consell , de 27 de novembre de 2024, sobre el tractament de les aigiies
residuals urbanes.

Tema 5. El Reial decret llei 11/1995, de 28 de desembre, pel qual s’estableixen les normes aplicables al tractament de les aigiies residuals
urbanes, i el Reial decret 509/1996, de 15 de marg.

Tema 6. Les zones sensibles. Decret 49/2003, de 9 de maig, pel qual es declaren les zones sensibles a les Illes Balears.

Tema 7. Abocaments d'aigiies depurades. Desbordaments de sistemes unitaris. Declaracié d'abocaments. Autoritzacions d'abocament.

Tema 8. Les obres hidrauliques. Concepte i naturalesa juridica de les obres hidrauliques: competéncies per l'execucio, la gestio i l'explotacio
de les obres hidrauliques publiques; prerrogatives de les obres hidrauliques d'interés general; declaracié d'utilitat publica i declaracié d'interes

general. Contracte de concessio d'obres hidrauliques.

Tema 9. Projectes d'obres. Documents del projecte: memoria i annexos, plec de prescripcions técniques particulars, mesuraments i
pressuposts. Direcci6 del projecte. Supervisio. Plec de clausules administratives particulars.

Tema 10. Tramitacid de projectes per a l'obtencio de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

Tema 11. Construccié. Pla d'obra. Organitzaciéo de les obres. Assegurament de la qualitat. Pla de seguretat i salut. Pla de vigilancia
mediambiental. Serveis afectats. Incidéncies en les obres.

Tema 12. La direccid d'obres segons la Llei de Contractes del Sector Public.
Tema 13. Certificacions d'obres i relacions valorades. Recepcié d'obra, la certificacio final i la liquidacié. Execucid del contracte d'obres
d'acord a la LCSP. Régim de relacions amb el contractista. Modificacié del contracte. Suspensié d'obres. Revisié de preus. Projectes

complementaris i projectes modificats.

Tema 14. Direccio dels contractes d'obres i serveis; Direccid, inspeccid, control i vigilancia de I'execucid d'obres i de la gestid del
funcionament d'infraestructures hidrauliques d'abastament i dessalacio, i de sanejament i depuracié d'aigiies residuals.

Tema 15. Producci6 i gestio de residus de construccié i demolicid. Alternatives d'us (el Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es
regula la produccio i gestio dels residus de construccio i demolicio). Utilitzacio de residus en obra publica. Residus de produccié derivats del

funcionament de les diferents instal-lacions.

Tema 16. L'avaluacio ambiental de projectes i l'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Tramitacié de projectes i afeccié a
I'explotacio de plantes depuradores i dessaladores.

Tema 17. Seguretat i salut en les fases de projecte, execucid de les obres i explotacio de les instal-lacions.
Tema 18. Energia. Aprofitaments hidraulics convencionals. Obres civils i aprofitaments de caracter hidroeléctric.

Tema 19. Energies alternatives. Aplicacié de les energies alternatives (fotovoltaica i eolica). Estalvi d'energia a les instal-lacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 20.Legislacié en matéria d'aigua potable per a consum huma aplicada a la gestio i construccié d'infraestructures hidrauliques. Reial
decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de 1'aigua de consum, el seu control i

subministrament. Decret 53/2012 de 6 de juliol, sobre vigilancia sanitaria de les aigiies de consum huma de les Illes Balears. Condicions de

b,.-potabilitat de l'aigua.

%Tema 21. Tecniques de tractament de 'aigua per al consum huma segons la qualitat d'origen.

ﬁTema 22. Dessalinitzacié mitjangant osmosi inversa. Caracteristiques, instal-lacions i procés de produccid. Pretractaments i post tractaments

=
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necessaris.

Tema 23. Dimensionament de xarxes d'aigua potable en alta. Estimacié de cabals. Caracteristiques i elements basics. Estimacio de la
demanda de proveiment

Tema 24. Tragat i calcul de conduccions en carrega, impulsades i per gravetat.

Tema 25. Elements de las xarxes hidrauliques: tipus, funcionalitat, materials i ubicacio a la xarxa.
Tema 26. Calcul d'elements estructurals a les xarxes hidrauliques. Ancoratge de tuberies.

Tema 27. Diposits d'aigua potable. Tipologia, disseny i dimensionament.

Tema 28. Xarxes d'aigua potable en baixa. Punts d'entrega.

Tema 29. Estacions de bombament (I). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigua Potable.

Tema 30. Estacions de bombament (II). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigiies residuals.

Tema 31. Captacions d'aigiies superficials 1 subterranies: tipus. Perimetres de proteccid de captacions. Legislacid i tramitacio. Proves de
bombament.

Tema 32. Infiltracié d'aigua en aqiiifers. Caracteristiques i condicionants. Avantatges i inconvenients.

Tema 33. Conservacio i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes dessalinitzadores, Conduccions, Dipdsits, Estacions de bombament,
emissaris terrestres i submarins.

Tema 34. Caracteritzacio de les aigiies residuals i objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades.
Tema 35. Tractament fisic-quimic de l'aigua residual. Tipus.

Tema 36. Fangs actius. Nitrificacio, desnitrificacio i desfosforacio.

Tema 37. Contaminants emergents. Deteccid i sistemes d'eliminacio.

Tema 38. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (I). Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari, terciari i
quaternari.

Tema 39. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (II). Linia de fangs: digestio, deshidratacio i assecat.
Tema 40. Control d'emissions i olors: sistemes fisicoquimics i biologics. Captacio d'aire.

Tema 41. Reutilitzacié de les aigiies depurades: Tipus i tractaments de reutilitzaci6 associats.

Tema 42. Xarxa de sanejament: sistema col-lector. Calcul de cabals i carrega contaminant.

Tema 43. Sistemes de tractament naturals. Consideracions fonamentals i tipus.

Tema 44. Sistemes de restitucio d'efluents al medi receptor: alternatives de destinaci6 final i disseny.

Tema 45. Conservacid i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes depuradores, Conduccions, Estacions de bombament, emissaris
terrestres i submarins.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 46. Tecnologies innovadores en la depuracid de les aigiies residuals.

Tema 47. Mineria de la salmorra.

1k
i ;Tema 48. La petjada de carboni de les infraestructures de tractament i distribuci6 d'aigua. (Potabilitzaci6 i depuracio).

i Tema 49. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristiques, usos y figures técniques.

I
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2.2. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau mitja. Enginyeria Técnica Informatica.
Temari matéries comunes

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successi6 i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L'organitzacié judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fons del dret
comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. L'Administracié institucional. L' Administraci6 corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 6. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucié. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 7. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacid i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als Organs col-legiats.

Tema 8.L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. Les
relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 9. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-labilitat.
La revisi6 dels actes administratius: recursos.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacid, instruccid i
finalitzacié. Execucio.

Tema 11. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestid sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 12. Els contractes del sector public (II). El compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissié i dentncia dels
contractes.

Tema 13. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per
a la provisi6 de llocs de treball. Carrera i promoci6 professional. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 14. Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats piblics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Régim disciplinari.

Tema 15. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacidé dels crédits
pressupostaris.

Tema 16. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental.

Tema 17. La transparéncia administrativa: legislacid basica i autonomica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 18. L'administracié electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 19. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere.
z -Tema 20. La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

: )
%Tema 21. La proteccid de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
: ‘matéria de proteccid de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i

=
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control.

Temari matéries especifiques

Tema 1. Model genéric d'un ordinador. Maquina de Newman. L'estructura basica de la CPU.

Tema 2. Sistemes d'emmagatzemament avangats: RAID i SAN. Virtualitzaci6é del emmagatzematge.
Tema 3. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nuvols privats, publics i hibrids.

Tema 4. Sistema operatiu Linux. Arquitectura i components del sistema operatiu Linux. Comandes basiques de terminal i gesti6 del sistema
de fitxers. Gestio d'usuaris, permisos i processos. Administracioé de paquets i serveis (apt, systemd).

Tema 5. Sistema operatiu Windows Server. Caracteristiques i rols principals de Windows Server. Gestio d'usuaris i permisos amb Active
Directory. Administracié de serveis de xarxa: DNS, DHCP, servidor de fitxers. Eines d'administracié i monitoratge: Server Manager,
PowerShell, Remote Desktop.

Tema 6. Centres d'assisténcia a usuaris. Models de gestio, help desk. Funcions i serveis.

Tema 7. Arquitectura de les xarxes Intranet i Extranet. Concepte, estructura i caracteristiques. La seva implantacié en les organitzacions.
Serveis.

Tema 8. Les eines ofimatiques. Paper en els actuals entorns informatics. Integracié amb sistemes d'informaci6 estructurada.
Tema 9. El monitoratge de sistemes informatics. Tipus de monitors, sondes, processos de referenciacié (benchmarking), tipus de carregues.
Tema 10. L'avaluacié del rendiment de sistemes informatics. Indicador, millora de prestacions, mecanismes de sintonitzacio.

Tema 11. Orientacid a objectes. Fonaments teorics. Analisis, disseny i programacié orientada a objectes. El llenguatge de modelatge unificat
(UML).

Tema 12. Construcci6 e implantacié de sistemes en la metodologia Métrica v3.
Tema 13. Processos de proves i garantia de la qualitat en el desenvolupament de software. Nivells, técniques, eines i criteris d'acceptacio.

Tema 14. Manteniment de sistemes d'informacio. Planificacio i gestio. Gestid de la configuraci6 i de versions del software. Gesti6 d'entorns
d'operacio.

Tema 15. Métriques del programari. La qualitat del programari.

Tema 16. Arquitectura de desenvolupament d'aplicacions web. Desenvolupament web front-end. Desenvolupament web al servidor, connexid
a bases de dades e interconnexi6 amb sistemes i serveis.

Tema 17. Llenguatge de programacié Python. Programaci6 Python.

Tema 18. Framework Django.

Tema 19. Els sistemes de gestio de bases de dades SGBD. Bases de dades relacionals.
Tema 20. E1 SGBD PostgreSQL. Optimitzacié de consultes SQL.

Tema 21. Sistemes d'Informacié Geografica. PostGIS

Tema 22. Gesti6 i arxiu electronic de documents. Sistemes de gestié documental (DMS). Sistemes de gestio de continguts (CMS). Sistemes
de recuperaci6 i d'indexaci6 de la informacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 23. Eines d'analisi d'informacié. OLTP i OLAP, sistemes EIS i DDS.
Tema 24. Magatzems de dades, mineria de dades i dades massives.

+Tema 25. Criteris genérics de seguretat en els sistemes d'informacio. Fases de seguretat activa en la connexi6 a un sistema.

il

ﬁTema 26. Identificacio i signatura electronica. Legislacio europea i nacional. Certificats digitals. Infraestructura de clau publica (PKI). Claus

I
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privades, publiques i concertades. Formats de signatura electronica.

Tema 27. La seguretat i la proteccid en xarxes de comunicacions. Tipus d'atacs i eines de prevenci6 (Tallafocs, servidor intermediari, IDS,
IPS, filtratge de continguts).

Tema 28. Principals amenaces per a la seguretat dels sistemes d'informacio. Intrusions, virus, phishing, correu no desitjat i altres.
Tema 29. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
Tema 30. L'Esquema nacional de seguretat. Adequacio a l'esquema nacional de seguretat.

Tema 31. Xarxes de comunicacions: xarxes privades i publiques; LAN i WAN; de banda ampla, sense fils. Topologies, amplada de banda,
nivell de servei.

Tema 32. Xarxes d'area local (I). Arquitectura. Tipologia. Medis de transmissio. Métodes d'accés. Sistemes de cablejat i dispositius
d'interconnexio.

Tema 33. Xarxes d'area local (II): Protocols de gesti6 SNMP, CMIS/CMIP, RMON. Configuracio i gestié de xarxes virtuals (VLAN).

Tema 34. Xarxes IP: arquitectura de xarxes, encaminament i qualitat de servei. Transicidé i conviveéncia IPv4 - IPv6. Funcionalitats
especifiques d'IPv6.

Tema 35. Xarxes LoORaWAN. Caracteristiques i arquitectura de LoRa i LoRaWAN. Components d'una xarxa LoRaWAN: nodes, gateways,
xarxa i aplicacid. Funcionament del protocol LoORaWAN: classes A, B i C. Aplicacions practiques de LoRaWAN en entorns industrials,
rurals i urbans.

Tema 36. Protocols de directori basats en LDAP i X.500. DNS. Altres serveis.

Tema 37. Xarxes de comunicacio global. La xarxa Internet i els serveis basics. Les xarxes publiques de transmissio de dades. La xarxa
SARA.

Tema 38. Programari de codi obert. Programari Iliure. Conceptes basics.

Tema 39. Criptografia. Criptosistemes de clau privada i criptosistemes de clau publica. Protocols de gestio i distribucié de claus. Protocols
d'autenticacio. Funcions Hash.

2.3. Técnic/Tecnica titulat/titulada de grau mitja. Enginyeria Técnica d'obres publiques.
Temari Materies comunes

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. El
Poder Judicial. L'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fons del dret
comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. L'Administraci6 institucional. L'Administracié corporativa. Especial referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 6. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions normatives

=—=amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

|

¥ LTema 7. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
: .-_isreferéncia als organs col-legiats.

: Tema 8.L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. Les
gE relacions interadministratives. Els convenis.
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Tema 9. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-labilitat.
La revisi6 dels actes administratius: recursos.

Tema 10. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacid, instruccid i
finalitzacié. Execucio.

Tema 11. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestid sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 12. Els contractes del sector public (II). EI compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels
contractes.

Tema 13. El régim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per
a la provisi6 de llocs de treball. Carrera i promocio6 professional. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 14. Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats piblics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Régim disciplinari.

Tema 15. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacidé dels crédits
pressupostaris.

Tema 16. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Balear de 'Aigua i 1a Qualitat Ambiental.
Tema 17. La transparéncia administrativa: legislacio basica i autonomica

Tema 18. L'administracio electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 19. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat, no-discriminaci6 i violeéncia de genere.

Tema 20. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 21. La proteccid de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
matéria de proteccio de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i
control.

Temari Matéries especifiques

Tema 1. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (I). Domini public hidraulic: Aigiies publiques i privades.
Utilitzaci6 del domini public hidraulic: serveis, usos comuns i privatius, concessions i autoritzacions, registre d aigiies.

Tema 2. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (II). Proteccié del domini public hidraulic: zones de
servitud i de policia, fitacio i delimitacid. Reutilitzacid. Estudis d'inundabilitat.

Tema 3. El Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears

Tema 4. La Directiva 92024/3019 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de novembre de 2024, sobre el tractament de les aigiies
residuals urbanes.

Tema 5. El Reial decret llei 11/1995, de 28 de desembre, pel qual s’estableixen les normes aplicables al tractament de les aigiies residuals
urbanes, i el Reial decret 509/1996, de 15 de marg.

Tema 6. Les zones sensibles. Decret 49/2003, de 9 de maig, pel qual es declaren les zones sensibles a les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 7. Abocaments d'aigiies depurades. Desbordaments de sistemes unitaris. Declaracié d'abocaments. Autoritzacions d'abocaments.
Il Tema 8. Les obres hidrauliques. Concepte i naturalesa juridica de les obres hidrauliques: competéncies per I'execucio, la gestio i I'explotacio
1. Lde les obres hidrauliques publiques; prerrogatives de les obres hidrauliques d'interes general; declaracio d'utilitat publica i declaracié d'interés
_ﬂgﬁggeneral. Contracte de concessio d'obres hidrauliques.

: Tema 9. Projectes d'obres. Documents del projecte: memoria i annexos, plec de prescripcions técniques particulars, mesuraments i
ggmpressuposts. Direcci6 del projecte. Supervisio. Plec de clausules administratives particulars.
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Tema 10. Tramitacié de projectes per a l'obtenci6 de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

Tema 11. Construccid. Direccié d'obres. Pla d'obra. Organitzacio de les obres. Assegurament de la qualitat. Pla de seguretat i salut. Pla de
vigilancia mediambiental. Serveis afectats. Incidéncies en les obres.

Tema 12. Certificacions d'obres i relacions valorades. Recepcid d'obra, la certificacio final i la liquidacié. Execucid del contracte d'obres
d'acord a la LCSP. Régim de relacions amb el contractista. Modificacié del contracte. Suspensi6é d'obres. Revisié de preus. Projectes
complementaris i projectes modificats.

Tema 13. Direccio dels contractes d'obres i serveis; Direccid, inspeccid, control i vigilancia de I'execucid d'obres i de la gestid del
funcionament d'infraestructures hidrauliques d'abastament i dessalacio, i sanejament i depuraci6 d'aigiies residuals.

Tema 14. Producci6 i gestio de residus de construccié i demolicid. Alternatives d'us (el Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es
regula la produccio i gestio dels residus de construccio i demolicio). Utilitzacio de residus en obra publica. Residus de produccié derivats del

funcionament de les diferents instal-lacions.

Tema 15. L'avaluacié ambiental de projectes i l'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Tramitacid de projectes i afeccié a
I'explotacio de plantes depuradores i dessaladores.

Tema 16. Seguretat i salut en les fases de projecte, execucio de les obres i explotacio de les instal-lacions.

Tema 17. Legislacié en matéria d'aigua potable per a consum huma aplicada a la gestio i construccié d'infraestructures hidrauliques. Reial
decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de l'aigua de consum, el seu control i
subministrament. Decret 53/2012 de 6 de juliol, sobre vigilancia sanitaria de les aigiies de consum huma de les Illes Balears. Condicions de
potabilitat de 1'aigua.

Tema 18. Dessalinitzacié mitjangant osmosi inversa. Caracteristiques, instal-lacions i procés produccié. Pretractaments i post tractaments
necessaris.

Tema 19. Dimensionament de xarxes d'aigua potable en alta. Estimacié de cabals. Caracteristiques i elements basics. Estimacio de la
demanda de proveiment

Tema 20. Tragat i calcul de conduccions en carrega, impulsades i per gravetat.
Tema 21. Diposits d'aigua potable. Tipologia, disseny i dimensionament.

Tema 22. Estacions de bombament (I). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigua Potable.

Tema 23. Estacions de bombament (II). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigiies residuals.

Tema 24. Captacions d'aigiies superficials i subterranies: tipus. Perimetres de proteccié de captacions. Legislacid i tramitaci6. Proves de
bombament.

Tema 25. Infiltraci6 d'aigua en aqiiifers. Caracteristiques i condicionants. Avantatges i inconvenients.

Tema 26. Conservacio i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes dessalinitzadores, Conduccions, Diposits, Estacions de bombament,
emissaris terrestres i submarins.

Tema 27. Caracteritzaci6 de les aigiies residuals 1 objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades.

Tema 28. Fangs actius. Nitrificacio, desnitrificacio i desfosforacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 29. Contaminants emergents. Deteccid i sistemes d'eliminacio.

EElTcma 30. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (I). Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari, terciari i
5 Lquaternari.

: )
%Tema 31. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (II). Linia de fangs: digestio, deshidratacio i assecat.

Tema 32. Control d'emissions i olors: sistemes fisicoquimics i biologics. Captacié d'aire.

IE==
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Tema 33. Reutilitzacio de les aigiies depurades: Tipus i tractaments de reutilitzacio associats.
Tema 34. Xarxa de sanejament: sistema col-lector. Calcul de cabals i carrega contaminant.

Tema 35. Conservacié i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes depuradores, Conduccions, Estacions de bombament, emissaris
terrestres i submarins.

Tema 36. Sistemes de tractament naturals. Consideracions fonamentals i tipus.

Tema 37. Energia. Aprofitaments hidraulics convencionals. Obres civils i aprofitaments de caracter hidroeléctric.

Tema 38. Energies alternatives. Aplicacid de les energies alternatives (fotovoltaica i eolica). Estalvi d'energia a les instal-lacions.
Tema 39. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristiques, usos y figures técniques.

b) TORN DE PROMOCIO INTERNA

2.4. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau superior. Enginyeria de Camins Canals i Ports o Enginyeria Industrial.
Temari

Tema 1. L'administracio institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 2. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental

Tema 3. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzaci6. Execucio.

Tema 4. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestid sotmesa a la legislacio de contractacio.

Tema 5. Els contractes del sector public (II). El compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentincia dels contractes.

Tema 6. Etica ptblica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats publics de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Reégim disciplinari.

Tema 7. La transparéncia administrativa: legislacio basica i autonomica.

Tema 8. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
matéria de proteccio de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i
control.

Tema 9. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat, no-discriminacié i violéncia de génere.
Tema 10. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 11. L'administracié electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat

Tema 12. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini pablic hidraulic (I): Domini public hidraulic: Aigiies publiques i
privades. Utilitzaci6 del domini public hidraulic: serveis, usos comuns i privatius, concessions i autoritzacions, registre d aigiies.

Tema 13. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (IT). Proteccié del domini public hidraulic: zones de
servitud i de policia, fitacio i delimitacid. Reutilitzacid. Estudis d'inundabilitat.

|
sTema 15. La Directiva 92024/3019 del Parlament Europeu i del Consell , de 27 de novembre de 2024, sobre el tractament de les aigiies

%residuals urbanes.

ﬁTema 16. El Reial decret llei 11/1995, de 28 de desembre, pel qual s’estableixen les normes aplicables al tractament de les aigiies residuals

=

Tema 14. El Pla Hidrologic de la Demarcaci6 Hidrografica de les Illes Balears
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urbanes, i el Reial decret 509/1996, de 15 de marg.
Tema 17. Les zones sensibles. Decret 49/2003, de 9 de maig, pel qual es declaren les zones sensibles a les Illes Balears.
Tema 18. Abocaments d'aiglies depurades. Desbordaments de sistemes unitaris. Declaraci6 d'abocaments. Autoritzacions d'abocament.

Tema 19. Les obres hidrauliques. Concepte i naturalesa juridica de les obres hidrauliques: competéncies per l'execucio, la gestio i l'explotacio
de les obres hidrauliques publiques; prerrogatives de les obres hidrauliques d'interés general; declaracié d'utilitat ptblica i declaracio d'interés
general. Contracte de concessio d'obres hidrauliques.

Tema 20. Projectes d'obres. Documents del projecte: memoria i annexos, plec de prescripcions técniques particulars, mesuraments i
pressuposts. Direccio del projecte. Supervisio. Plec de clausules administratives particulars.

Tema 21. Tramitacié de projectes per a l'obtencié de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

Tema 22. Construccié. Pla d'obra. Organitzacid de les obres. Assegurament de la qualitat. Pla de seguretat i salut. Pla de vigilancia
mediambiental. Serveis afectats. Incidéncies en les obres.

Tema 23. La direccid d'obres segons la Llei de Contractes del Sector Public.

Tema 24. Certificacions d'obres i relacions valorades. Recepcié d'obra, la certificacid final i la liquidaci6. Execucio del contracte d'obres
d'acord a la LCSP. Régim de relacions amb el contractista. Modificacid del contracte. Suspensié d'obres. Revisid de preus. Projectes
complementaris i projectes modificats.

Tema 25. Direccid dels contractes d'obres i serveis; Direccio, inspeccid, control i vigilancia de I'execucié d'obres i de la gestio del
funcionament d'infraestructures hidrauliques d'abastament i dessalacio, i de sanejament i depuracio d'aigiies residuals.

Tema 26. Produccio i gestio de residus de construccio i demolicid. Alternatives d'ds (el Reial decret 105/2008, d'l de febrer, pel qual es
regula la producci6 i gestio dels residus de construccié i demolicid). Utilitzacié de residus en obra publica. Residus de produccié derivats del
funcionament de les diferents instal-lacions.

Tema 27. L'avaluacié ambiental de projectes i l'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Tramitacié de projectes i afeccid a
I'explotacié de plantes depuradores i dessaladores.

Tema 28. Seguretat i salut en les fases de projecte, execucio de les obres i explotacio de les instal-lacions.
Tema 29. Energia. Aprofitaments hidraulics convencionals. Obres civils i aprofitaments de caracter hidroeléctric.
Tema 30. Energies alternatives. Aplicacio de les energies alternatives (fotovoltaica i eolica). Estalvi d'energia a les instal-lacions.

Tema 31. Legislacié en matéria d'aigua potable per a consum huma aplicada a la gestio i construccié d'infraestructures hidrauliques. Reial
decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de l'aigua de consum, el seu control i
subministrament. Decret 53/2012 de 6 de juliol, sobre vigilancia sanitaria de les aigiies de consum huma de les Illes Balears. Condicions de
potabilitat de I'aigua.

Tema 32. Técniques de tractament de 'aigua per al consum huma segons la qualitat d'origen.

Tema 33. Dessalinitzacié mitjangant osmosi inversa. Caracteristiques, instal-lacions i procés de produccid. Pretractaments i post tractaments
necessaris.

Tema 34. Dimensionament de xarxes d'aigua potable en alta. Estimacio de cabals. Caracteristiques i elements basics. Estimacio de la
demanda de proveiment

Tema 35. Tragat i calcul de conduccions en carrega, impulsades i per gravetat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 36. Elements de las xarxes hidrauliques: tipus, funcionalitat, materials i ubicacié a la xarxa.

Tema 37. Calcul d'elements estructurals a les xarxes hidrauliques. Ancoratge de canonades.

~amtaTema 38. Diposits d'aigua potable. Tipologia, disseny i dimensionament.

Tema 39. Xarxes d'aigua potable en baixa. Punts d'entrega.

e )
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Tema 40. Estacions de bombament (I). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigua Potable.

Tema 41. Estacions de bombament (II). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigiies residuals.

Tema 42. Captacions d'aigiies superficials i subterranies: tipus. Perimetres de proteccié de captacions. Legislacio i tramitacio. Proves de
bombament.

Tema 43. Infiltracié d'aigua en aqiiifers. Caracteristiques i condicionants. Avantatges i inconvenients.

Tema 44. Conservaci6 i explotacio de les obres hidrauliques: Plantes dessalinitzadores, Conduccions, Diposits, Estacions de bombament,
emissaris terrestres i submarins.

Tema 45. Caracteritzacio de les aigiies residuals i objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades.
Tema 46. Tractament fisic-quimic de l'aigua residual. Tipus.

Tema 47. Fangs actius. Nitrificacio, desnitrificacio i desfosforacio.

Tema 48. Contaminants emergents. Deteccid i sistemes d'eliminacio.

Tema 49. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (I). Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari, terciari i
quaternari.

Tema 50. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (II). Linia de fangs: digestio, deshidratacio i assecat.
Tema 51. Control d'emissions i olors: sistemes fisicoquimics i biologics. Captacié d'aire.

Tema 52. Reutilitzacio de les aigiies depurades: Tipus i tractaments de reutilitzaci6 associats.

Tema 53. Xarxa de sanejament: sistema col-lector. Calcul de cabals i carrega contaminant.

Tema 54. Sistemes de tractament naturals. Consideracions fonamentals i tipus.

Tema 55. Sistemes de restitucio d'efluents al medi receptor: alternatives de destinaci6 final i disseny.

Tema 56. Conservacié i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes depuradores, Conduccions, Estacions de bombament, emissaris
terrestres i1 submarins.

Tema 57. Tecnologies innovadores en la depuracié de les aigiies residuals.
Tema 58. Eficiéncia energética: politiques i actuacions a les Illes Balears.

Tema 59. Reégim especial energétic de les Illes Balears i la resta de sistemes extra peninsulars, legislacio, problematica, procediments,
conseqiiéncies i costos que es produeixen. El Pla director sectorial energétic de les Illes Balears: composicio, funcions, dependéncia
jerarquica.

Tema 60. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristiques, usos y figures técniques.

2.5. Técnic/Técnica titulat/titulada de grau mitja. Enginyeria Técnica d'obres publiques o Enginyeria técnica industrial o Enginyeria
Teécnica Naval.

Temari

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 1. L'administraci6 institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

|
mTema 2. Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental

%Tema 3. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacid, instruccid i

ﬁﬁnalitzacié. Execucio.
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Tema 4. Els contractes del sector public (I). Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestio sotmesa a la legislacié de contractacio.

Tema 5. Els contractes del sector public (II). El compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels contractes.

Tema 6. Etica piblica. Régim d'incompatibilitats. El codi étic dels empleats publics de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Régim disciplinari.

Tema 7. La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 8. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (I). Domini public hidraulic: Aigiies publiques i privades.
Utilitzaci6 del domini public hidraulic: serveis, usos comuns i privatius, concessions i autoritzacions, registre d aigiies.

Tema 9. El Text refos de la Llei d'aigiies i el Reglament del domini public hidraulic (II). Proteccié del domini public hidraulic: zones de
servitud i de policia, fitacio i delimitacid. Reutilitzacid. Estudis d'inundabilitat.

Tema 10. El Pla Hidrologic de la Demarcacié Hidrografica de les Illes Balears

Tema 11. La Directiva 92024/3019 del Parlament Europeu i del Consell , de 27 de novembre de 2024, sobre el tractament de les aigiies
residuals urbanes.

Tema 12. El Reial decret llei 11/1995, de 28 de desembre, pel qual s estableixen les normes aplicables al tractament de les aigiies residuals
urbanes, i el Reial decret 509/1996, de 15 de marg.

Tema 13. Les zones sensibles. Decret 49/2003, de 9 de maig, pel qual es declaren les zones sensibles a les Illes Balears.
Tema 14. Abocaments d'aigiies depurades. Desbordaments de sistemes unitaris. Declaracio d'abocaments. Autoritzacions d'abocaments.

Tema 15. Les obres hidrauliques. Concepte i naturalesa juridica de les obres hidrauliques: competéncies per I'execucio, la gestio i l'explotacio
de les obres hidrauliques publiques; prerrogatives de les obres hidrauliques d'interés general; declaracié d'utilitat publica i declaracié d'interes
general. Contracte de concessio d'obres hidrauliques.

Tema 16. Projectes d'obres. Documents del projecte: memoria i annexos, plec de prescripcions técniques particulars, mesuraments i
pressuposts. Direcci6 del projecte. Supervisio. Plec de clausules administratives particulars.

Tema 17. Tramitacid de projectes per a l'obtencio de les llicéncies, permisos, concessions i autoritzacions preceptives.

Tema 18. Construccié. Direccié d'obres. Pla d'obra. Organitzacio de les obres. Assegurament de la qualitat. Pla de seguretat i salut. Pla de
vigilancia mediambiental. Serveis afectats. Incidéncies en les obres.

Tema 19. Certificacions d'obres i relacions valorades. Recepcid d'obra, la certificacio final i la liquidaci6. Execucid del contracte d'obres
d'acord a la LCSP. Régim de relacions amb el contractista. Modificacid del contracte. Suspensié d'obres. Revisido de preus. Projectes
complementaris i projectes modificats.

Tema 20. Direccid dels contractes d'obres i serveis; Direccio, inspeccid, control i vigilancia de I'execucié d'obres i de la gestioé del
funcionament d'infraestructures hidrauliques d'abastament i dessalacio, i sanejament i depuracié d'aigiies residuals.

Tema 21. Producci6 i gestié de residus de construcci6 i demolicid. Alternatives d'us (el Reial decret 105/2008, d'l de febrer, pel qual es
regula la producci6 i gestio dels residus de construccié i demolicid). Utilitzacié de residus en obra publica. Residus de produccié derivats del
funcionament de les diferents instal-lacions.

Tema 22. L'avaluacié ambiental de projectes i l'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Tramitacié de projectes i afeccid a
I'explotacio de plantes depuradores i dessaladores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 23. Seguretat i salut en les fases de projecte, execucio de les obres i explotacio de les instal-lacions.

Tema 24. Legislacié en materia d'aigua potable per a consum huma aplicada a la gestio i construccié d'infraestructures hidrauliques. Reial
b,.-decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de la qualitat de 1'aigua de consum, el seu control i
ﬁsnbministrament. Decret 53/2012 de 6 de juliol, sobre vigilancia sanitaria de les aigiies de consum huma de les Illes Balears. Condicions de

ﬁ{potabilitat de l'aigua.

ﬁTema 25. Dessalinitzacid mitjangant osmosi inversa. Caracteristiques, instal-lacions i procés produccid. Pretractaments i post tractaments

=
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necessaris.

Tema 26. Dimensionament de xarxes d'aigua potable en alta. Estimacié de cabals. Caracteristiques i elements basics. Estimacio de la
demanda de proveiment

Tema 27. Tragat i calcul de conduccions en carrega, impulsades i per gravetat.
Tema 28. Diposits d'aigua potable. Tipologia, disseny i dimensionament.

Tema 29. Estacions de bombament (I). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als régims
transitoris. Elements constructius. Aigua Potable.

Tema 30. Estacions de bombament (II). Conceptes basics. Tipus de bombes: caracteristiques, seleccid. Proteccid respecte als regims
transitoris. Elements constructius. Aigiies residuals.

Tema 31. Captacions d'aigiies superficials i subterranies: tipus. Perimetres de proteccié de captacions. Legislacid i tramitacio. Proves de
bombament.

Tema 32. Infiltracié d'aigua en aqiiifers. Caracteristiques i condicionants. Avantatges i inconvenients.

Tema 33. Conservaci6 i explotacio de les obres hidrauliques: Plantes dessalinitzadores, Conduccions, Diposits, Estacions de bombament,
emissaris terrestres i submarins.

Tema 34. Caracteritzacio de les aigiies residuals i objectius de qualitat de les aigiies residuals depurades.
Tema 35. Fangs actius. Nitrificacio, desnitrificacié i desfosforacio.
Tema 36. Contaminants emergents. Deteccid i sistemes d'eliminacio.

Tema 37. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (I). Linia d'aigua: pretractament, tractament primari, secundari, terciari i
quaternari.

Tema 38. Estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) (II). Linia de fangs: digestio, deshidratacio i assecat.
Tema 39. Control d'emissions i olors: sistemes fisicoquimics i biologics. Captaci6 d'aire.

Tema 40. Reutilitzacio de les aigiies depurades: Tipus i tractaments de reutilitzacio associats.

Tema 41. Xarxa de sanejament: sistema col-lector. Calcul de cabals i carrega contaminant.

Tema 42. Conservacié i explotacié de les obres hidrauliques: Plantes depuradores, Conduccions, Estacions de bombament, emissaris
terrestres i submarins.

Tema 43. La metodologia BIM o Building Information Modeling. Caracteristiques, usos y figures técniques.

Tema 44. Energia. Aprofitaments hidraulics convencionals. Obres civils i aprofitaments de caracter hidroeléctric.

Tema 45. Energies alternatives. Aplicacid de les energies alternatives (fotovoltaica i eolica). Estalvi d'energia a les instal-lacions.
2.6. Administratiu/administrativa.

Temari

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Tema 2. El poder judicial. La regulacio constitucional del poder judicial. El Consell General del Poder Judicial. Organitzacid i competéncies.

Tema 3. L'Administracié General de I'Estat. Organs centrals i Organs territorials.

. B

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes; procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de I'Estat i de
es comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competencies.

=
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Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 6. El Parlament de les Illes Balears. Composicid i funcions. Organitzacié i funcionament. Especial referéncia a la funcié legislativa.
L'elaboracio6 de lleis.

Tema 7. El Govern de les Illes Balears. Composicio, competéncies i funcionament. L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 8. Els consells insulars. Naturalesa juridica, composicio i funcions. Estructura organitzativa.

Tema 9. L'Administracio i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei. Concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets llei i decrets legislatius.

Tema 10. L'Administracio institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 11.Decret 100/2015, de 18 de desembre, pel qual s'aproven els Estatuts de 'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental.

Tema 12. La Llei de régim juridic del sector ptblic. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques. La llei de régim juridic
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 13. La Llei de procediment administratiu comu. L'activitat de les administracions publiques.

Tema 14. Relacions interadministratives. Principis generals. Deure de col-laboracid. Relacions de cooperacid. Teécniques organiques de
cooperacid. Relacions electroniques entre administracions publiques.

Tema 15. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacio i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.

Tema 16. L'acte administratiu. Concepte i classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.
Tema 17. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Recursos administratius.
Tema 18. La contractacié administrativa(l). Classes de contractes publics. Elements dels contractes.

Tema 19. La contractacié administrativa(II). Objecte i causa dels contractes ptblics. La forma de la contractacidé administrativa i els sistemes
de seleccio dels contractistes. La formalitzacié dels contractes. Procediments.

Tema 20. La contractacié administrativa(Ill).L'adjudicacié dels contractes. Formalitzacio i execucio dels contractes.

Tema 21. La proteccid de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en
materia de proteccio de dades. Tipologia de fitxers. Creacio i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions.

Tema 22. L'ética i els valors a I'Administracio publica. El bon govern. Transparéncia i accés a la informacio. La gestio per processos.

Tema 23. L'Administraci6é electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de
col-laboraci6 interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 24 . La funcid publica en 'ordenament espanyol. Regulaci6 constitucional de la funcié publica i referéncia al Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public. Funcié publica de 1'Estat, de les

comunitats autonomes i dels ens locals.

Tema 25. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

ANNEX 4
Barem de mérits fase de concurs del personal laboral

La fase de concurs consistira en la valoracio dels mérits acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

1. Barem de mérits de la fase de concurs del Torn lliure
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La maxima puntuaci6 que es pot aconseguir en aquesta fase és de 20 punts.

Els mérits que s'han de valorar a la fase de concurs del torn lliure de les persones aspirants que han superat la fase d'oposicié de la categoria
professional de son els segiients:

1.1 Titulacions académiques
1. Formacié académica general

Es valoraran les titulacions que siguin de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per ingressar a la categoria professional a la qual
s'accedeix, de la manera segiient:

a) Grau o llicenciatura, diplomatura, o un titol equivalent: 2 punts.
b) Doctorat: 2,5 punts.

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests
efectes s'ha de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell
immediatament superior com una titulaci6 superior en dos o tres nivells.

2. Formacié académica especifica.

Si les titulacions de formacid professional o universitaria tenen relacié directa amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
s'han de sumar, si n'és el cas, a les puntuacions anteriors, la puntuaci6 segiient:

a) Si el nivell de titulacio és igual al nivell exigit per a 'accés: 1 punt.
b) Si el nivell de titulacié és superior al nivell exigit per a I'accés: 2 punts.

En tot cas, la valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a I'obtencié d aquest.
La puntuacié maxima total per a aquest apartat sera de 4 punts.

1.2 Formaci¢ i perfeccionament:

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles d'Administracio publica i en centres oficials.

Per valorar els cursos de formacio i perfeccionament cal atendre els criteris segiients:

1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continuada amb l'administracio, independentment de qui en
sigui el promotor.

2. S'inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una Administracid publica.

3. Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
tret dels cursos de 1'area de seguretat i salut laboral, de 1'area d'igualtat entre homes i dones i prevencio de la violéncia de génere, i de
l'area d'informatica, que es valoraran en tot cas.

S'entén que hi estan directament relacionats els cursos de I'area juridicoadministrativa adregats als grups i nivells de la categoria professional
a la qual s’opta.

1. La valoraci6 sera la segiient:

Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,2 punts per cada 10 hores.
Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,1 punts per cada 10 hores.
Cursos impartits: 0,4 punts per cada 10 hores.

La fraccions inferiors a 10 hores es valoraran proporcionalment.

1. Sis'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs o aquest s'ha impartit més d'una vegada, es valorara un sol cop.
2. El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte és de 4 punts.

1. 3. Experiéncia professional

1. Per I'exercici de la mateixa categoria professional a la qual s'opta exercint funcions técniques iguals o similars a les dels llocs de treball
'oferts i en 1'ambit del cicle integral de 'aigua: 0,125 punts per mes.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485
Rl 1 -

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
27 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 144 - Sec. II. - Pag. 28640

2. Per l'exercici de la categoria professional a la qual s'opta en ambits no inclosos en el punt anterior: 0,0625 punts per mes.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 6 punts.

1.4. Antiguitat

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1°Administracié publica: 0,045 punts.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

1.5. Coneixement oral i escrit de catala

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'accés i amb un maxim de 2 punts.

La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

Per al nivell C1: 1 punt.

Per al nivell C2: 1,5 punts.

Per al llenguatge administratiu: 0,5 punts.

Per acreditar aquest mérit la persona interessada ha d'aportar 1'original o una copia auténtica d'aquests certificats.

Si la persona interessada al-lega el merit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat I'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzaci6 del periode de presentacié de
sol-licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio
d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de mérits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacid del tramit de presentacié de sol-licituds.

2. Barem de mérits de la fase de concurs de promocié interna
La maxima puntuaci6 que es pot aconseguir en aquesta fase és de 40 punts.

Els merits que s'han de valorar a la fase de concurs del torn de promocié interna de les persones aspirants que han superat la fase d'oposicié
son els segiients:

2.1. Titulacions académiques

1. Formaci6 académica general. Es valoraran les titulacions que siguin de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per ingressar a la
categoria professional a la qual s'accedeix, de la manera segiient:

a) Batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic especialista corresponent a formacid
professional de segon grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent: 1,75 punts.
b) Grau o llicenciatura, diplomatura, o un titol equivalent: 3 punts.

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests
efectes s'ha de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacidé d'un nivell
immediatament superior com una titulacio superior en dos o tres nivells.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

2. Formacié académica especifica.

=—=Si les titulacions de formaci6 professional o universitaria tenen relaci6 directa amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
I 2 ddicionaran, si n'és el cas, a les puntuacions anteriors, d'acord amb la valoracié segiient:

a) Si el nivell de titulaci6 és igual al nivell exigit per a 1'accés: 2 punts.
b) Si el nivell de titulacid és superior al nivell exigit per a 'accés: 4 punts.

En tot cas, la valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a I'obtencid d'aquest.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB e
27 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 144 - Sec. II. - Pag. 28641

La puntuacié maxima total per a aquest apartat sera de 8 punts.

2.2. Formaci6 i perfeccionament:

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles d'administracio publica i en centres oficials.
Per valorar els cursos de formaci6 i perfeccionament cal atendre els criteris seglients:

1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continuada amb 1'administracio, independentment de qui en
sigui el promotor.
2. S'inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una Administracié publica.
3. Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s'opta,
tret dels cursos de 1'area de seguretat i salut laboral, de l'area d'igualtat entre homes i dones i prevencio6 de la violéncia de génere, i de
I'area d'informatica, que es valoraran en tot cas.
S'entén que hi estan directament relacionats els cursos de l'area juridicoadministrativa adregats als grups de la categoria professional
a la qual s'opta.
La valoracio sera la segiient:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,4 punts per cada 10 hores.

- Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,2 punts per cada 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran a ra6 de 0,7 punts per cada 10 hores.
La fraccid es valorara proporcionalment.
4. Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs o aquest s'ha impartit més d'una vegada, es valorara un sol cop.
5. El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte és de 8 punts.

2.3. Experiéncia professional

Per I'exercici en I'ambit de qualsevol Administracié publica a la categoria professional a la qual s'opta: 0,25 punts per mes.

Per l'exercici de la mateixa categoria professional a la qual s'opta en ambits no inclosos en el punt anterior: 0,01 punts per mes.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 12 punts.

2.4. Antiguitat

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1'administracié publica i reconeguts per la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,0606
punts.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.
2.5. Coneixement oral i escrit de catala

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'accés i amb un maxim de 4 punts.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

Per al nivell C1: 2,6 punts.

Per al nivell C2: 3,2 punts.

Per al llenguatge administratiu: 0,8 punts.

Per acreditar aquest mérit la persona interessada ha d'aportar 'original o una copia d'aquests certificats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacioé, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB niim. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat 1'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzaci6é del periode de presentacié de
sol-licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que shomologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié
md'aquest termini. En qualsevol cas, I'hnomologaci6 haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de mérits al-legats.

%Tambe s'entén acreditat el requisit o meérit segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
roves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb
osterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacio de sol-licituds.
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PUNTUACIO MERITS TORN LLIURE PROMOCIO INTERNA

Titulacions académiques 4 8

Formaci6 i perfeccionament 4 8

Experiéncia professional 6 12

Antiguitat 4 8

Coneixement oral i escrit de catala 2 4

ANNEX 5
Informacio6 sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica
3/2018, de S de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals
necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma
Adreca de correu electronic: rgpd@lagencia.cat

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparencia.

La legislacio aplicable és la segiient:

- El Text refos de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Merits, formacio i experiencia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a antecedents penals Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de
Delinqiients Sexuals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacid de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191485

inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'organ competent i inicament per als fins establerts.

Destinataris de les dades personals: Se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislaci6 vigent en materia de selecci6 de personal:

- Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

- Area de Personal i Servei de Prevencié

- Conselleria competent en matéria de funcié publica: per a la inscripcié del nomenament en el Registre del Sector Public

e
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Instrumental de la CAIB.

- Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacid de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats ptiblics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
el ntimero de teléfon o 'adrega de correu electronic.

- Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administraci6 trametra les
dades personals que hi constin a ' Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interes legitim, d'acord amb el RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracio de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Agencia Balear de
I'Aigua i la Qualitat Ambiental la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la
informacio, la seva rectificacid o supressio, la limitacio o 1'oposici6 al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental) mitjangant correu electronic a l'adreca rgpd@lagencia.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar
part del procediment selectiu.

Dades de contacte del delegat de Proteccio de Dades: El delegat de Proteccié de Dades de I'Ageéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat
Ambiental és: OnSom S.L., amb domicili al carrer Om, 24, 07300 Inca. Adreca electronica de contacte:

dpd@lopdmallorca.com
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