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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEARDE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL
12360 Acord del Consell d’Administracio de I’Agéncia Balear de I’Aigua i la Qualitat Ambiental de dia 28

de novembre de 2024 pel qual s’aprova la convocatoria publica per al proveiment dels llocs de feina
vacants de Cap de negociat de Contractacio (L02190002) i Cap de negociat de Comptabilitat
(L02190007) a lilla de Mallorca mitjancant el sistema de concurs de mérits

El Consell d'Administracié de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, en la sessié celebrada dia 28 de novembre de 2024, va
adoptar el segiient acord:

Primer.- Aprovar la convocatoria publica per al proveiment dels llocs de feina vacants de Cap de negociat de Contractacié (L02190002) i
Cap de negociat de Comptabilitat (L02190007) a 1'illa de Mallorca mitjangant el sistema de concurs de mérits

Segon.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten en aquest Acord com annex 1.
Tercer. Aprovar el barem de mérits que ha de regir aquest procés, que s'adjunta en aquest Acord com annex 2.
Quart.- Aprovar la composicié de la Comissio de Valoracié que s'adjunta en aquest Acord com annex 3.

Cinqué. Facultar el director gerent de I'Agéncia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental per aprovar tots els tramits necessaris fins a
l'adjudicaci6 dels llocs de treball objecte de la convocatoria.

Palma, en la data de la signatura digital (3 de desembre de 2024)

El director gerent
Emeterio Moles Moles

ANNEX 1
Bases de la convocatoria publica per a la provisié dels llocs de treball de Cap de Negociat de Contractacié (L02190002) i Cap de
negociat de Comptabilitat (1L.02190007) a I'illa de Mallorca mitjancant el procediment de proveiment per concurs de mérits

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria ¢és la provisio dels llocs de treball vacants de Cap de Negociat de Contractacié (L02190002) i Cap de
negociat de Comptabilitat (L02190007) a l'illa de Mallorca.

2. Forma de proveiment

El proveiment dels llocs de feina objecte d'aquesta convocatoria es realitzara mitjangant el procediment de concurs de merits entre el personal
laboral fix de 'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, d'acord amb el que estableix l'article 24 del Conveni col-lectiu per al
personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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———3. Requisits i condicions de participacio
w1 particip

%3.1. Hi pot participar tot el personal laboral fix al servei de I'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, llevat del personal que
hagi obtingut plaga fixe en el procés extraordinari d'estabilitzacio, convocat mitjancant Acord del Consell d'Administracio de 1'entitat, de 21
_Eg-qde desembre de 2022, el qual ha de romandre un temps minim de de permanéncia a la destinaci6 que no ha de ser inferior a 2 anys.

3.2. Per optar als llocs de feina oferts s'ha d'estar en possessio de la titulacié que figura com a requisits per a les places objecte d'aquesta
EE convocatorla a la Relacio de llocs de feina i que son els segiients: Titol de batxillerat o Titol de cicle formatiu de grau superior o equivalent.
[
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3.3. S'ha d'acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C1. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant
l'aportacid del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o expedit o homologat per
I'organ competent de la Conselleria de Participacid, Transparéncia i Cultura.

4. Sol‘licituds i documentacio

4.1. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de set dies habils comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat aquesta convocatdria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. També es publicara a la web de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental,
http://www.abaqua.cat.

4.2. El model de sol-licitud es troba al web de I'Agencia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental., http://www.abaqua.cat, i al Registre de les
oficines de I'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental situat al carrer Gremi Corredors num 10, 07009 Palma.

4.3. Llocs de presentacid: Registre de les oficines de I'Ageéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, carrer Gremi Corredors num 10,
07009 Palma o en altres registres, en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

4.4. No es valorara cap mérit que no s'hagi justificat com cal dins el termini de presentacid de sol-licituds.

4.5. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué
I'Administraci6 tracti les seves dades personals, a l'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

4.6. En el termini d'un mes comptador des del dia en que la resolucié d'adjudicacié del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones que hi hagin participat i que no hagin obtingut el lloc de feina poden sol-licitar la devolucié de la documentacio aportada.

5. Acreditacié dels requisits i dels mérits

5.1. Els requisits i els merits de tots els candidats i de totes les candidates s'han d'acreditar amb referéncia al darrer dia del termini general de
set dies habils per presentar sol-licituds, el qual es computa a partir de I'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el BOIB.

5.2. Els requisits i els mérits corresponents s'han d'acreditar en la forma segiient:

a) Titulaci6 acadeémica: una copia autentica del titol (anvers i revers).

b) Coneixements de llengua catalana: copia auténtica del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell de coneixements de
llengua catalana nivell C1, expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedits o homologats per 1'0rgan competent de la
Conselleria de Participacio, Transparéncia i Cultura.

¢) Cursos de formacid: una copia auténtica dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han dut a terme, amb expressio
del nombre d'hores de durada de I'acci6 formativa.

d) Experiéncia professional.

Serveis prestats a I'Administracié publica (incloses les entitats autonomes). Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera
seglient:

En el cas de serveis prestats a I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha d'aportar un certificat expedit per I'organ
competent, que acrediti els serveis prestats, les funcions i tasques realitzades, per tal de justificar que es tracta de funcions iguals o similars a
la categoria professional objecte d'aquesta convocatoria.

Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public, empreses
societaries del sector public i empreses privades:

El certificat de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o 1'0rgan equivalent d'altres paisos de la Unid
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Europea), i l'acreditacid de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el contracte laboral o un certificat de l'empresa, del consorci o de la
fundacié corresponent, o d'una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit. En el cas que la
=——=documentaci6 acreditativa s'hagi emes en llengua estrangera, perqué es pugui valorar com a merit, la persona interessada n'ha de presentar
B, (raduccio jurada.

Treballs realitzats en 1'exercici lliure. S'ha d'aportar: I'TAE.

%5.3. En el suposit que la documentaci6 acreditativa d'un meérit consti en llengua estrangera, la persona interessada té la carrega d'aportar una

—

traduccio6 jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.
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5.4. Les persones candidates han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats per apartats del barem de merits i
numerats correlativament.

6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses amb expressio
de la causa d'exclusio per a cada persona.

6.2. Aquesta llista es publicara a la web de 1'Agéncia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental, www.abaqua.cat

6.3. Les persones excloses disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional a la
web www.abaqua.cat, per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

6.4. En haver finalitzat el termini indicat se publicara a la web www.abaqua.cat la llista definitiva de persones admeses i excloses del
concurs, amb expressio de les causes d'exclusio.

7. Barem de meérits
7.1. El barem de mérits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs €s el que figura en 'annex 2.

7.2. En cas d'empat quant a la puntuaci6 total dels mérits obtinguts, per dirimir aquesta situacid, es tindran en compte els criteris segiients i
per aquest ordre:

® [. Aplicaci6 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, per a la dona.
® 2n. Més antiguitat a I'Ageéncia Balear de 'Aigua i la Qualitat Ambiental.
® 3r. Més antiguitat a la ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En cas de persistir I'empat, s'ha de dur a terme un sorteig.
8. Comissio Técnica de Valoracio

8.1. La comissi6 técnica de valoracié estara constituida per cinc persones com a membres titulars i per les seves suplents d'acord amb
l'establert a 'annex 3. Tres persones, una de les quals exercira les funcions de president o de presidenta, designades pel Director Gerent, i
dues persones designades pel Comité d'empresa, entre els seus components, d'acord amb el que estableix I'article 24.1. del Conveni col-lectiu
per al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els seus membres son responsables de I'objectivitat del procediment selectiu aixi com del compliment de les bases de la convocatoria i la
publicacié dels resultats.

8.2. D'entre les persones vocals, les persones que son membres de cada Comissié han de designar en la primera sessié quina d'elles ha
d'actuar com a secretari o secretaria.

8.3. Les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracio, encara que hagin comengat a exercir-ne les funcions, poden cessar
en aquestes funcions i ser substituides per 1'0rgan que les va nomenar.

8.4. En la sessio6 de constitucio, el President o presidenta sol-licitara dels membres, titulars i suplents declaracié expressa de no trobar-se en
les circumstancies previstes en 'article 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

8.5. Per a la constituci6 valida de la Comissio Técnica de Valoracio, als efectes de fer sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions i de
presa d'acords, es requerira sempre la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria i que hi sigui present la
majoria de persones que son membres de la Comissio.

8.6. Les funcions basiques de la Comissio Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Elaborar la llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones concursants als llocs de proveiment d'aquesta convocatoria d'acord amb I'establert a
'annex 2.

c¢) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per cadascuna d'elles.

d) Fer la proposta corresponent dirigida al Director Gerent de 1'Agéncia Balear de 1'Aigua i la Qualitat Ambiental, de les persones
candidates que hagin obtingut major puntuacio.

e) Resoldre les al-legacions que es puguin presentar.
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8.7. Cada una de les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracié puntuara els diversos merits al-legats per les persones
aspirants. El secretari o la secretaria de la Comissié ha de signar els fulls de valoraci6é dels mérits, si bé totes les persones que en soén
membres han de donar la conformitat a I'acta a la qual s'adjuntin.

8.8. De cada sessio es fara un acta on consti les persones que hagin assistit, el lloc i temps en que s'ha celebrat, els punts principals de la
deliberacid, la forma i el resultat d'aquesta i el contingut dels acords.

8.9. Si qualque persona que n'és membre no volgués signar, se'n deixara constancia a l'acta i es donara per valida sense la seva signatura.

8.10. Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacio de les bases per valorar determinats mérits, en aplicacio de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s'han d'indicar clarament en l'acta de la sessio en que s'hagin acordat.

9. Resolucié de la convocatoria
9.1. El termini per a la resolucié del concurs sera d'un mes , comptadors des del dia que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

9.2. Llista Provisional de puntuacié obtinguda. Un cop publicada la llista provisional de la puntuacid, les persones interessades podran
formular observacions o reclamacions en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta proposta
provisional a la web www.abaqua.cat

9.3. Llista definitiva de puntuaci6 obtinguda. Un cop examinades les observacions i les reclamacions presentades dins el termini, i oides les
possibles persones afectades si es considera convenient, la Comissié Técnica de Valoracio adregara al Director Gerent la proposta definitiva
d'adjudicaci6 de les places, la qual podra incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i de les reclamacions
abans esmentades, a més de I'esmena d'ofici dels errors detectats.

9.4. Adjudicacio dels llocs de feina. Després d'haver vist la proposta definitiva de la Comissié Técnica de Valoracid, el Director gerent
dictara la resolucié d'adjudicaci6 dels llocs de feina. Aquesta Resolucio es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i la web
http://www.abaqua.cat.

10. Presa de possessio

10.1. El termini de presa de possessio de la nova destinacié obtinguda sera de deu dies habils. Si la resolucié comporta el reingrés al servei
actiu, el termini de presa de possessio sera d'un mes comptador des de l'endema de la publicacié d'aquesta resolucio.

10.2. Per necessitats del servei o per sol-licitud motivada que ho justifiqui per part de la persona interessada, el director gerent podra acordar
una prorroga d'aquest termini de cessament de fins a un mes i haura de comunicar-la a la unitat a que s'hagi destinat la persona treballadora.

10.3. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
11. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

El personal laboral que obtingui destinacid en aquesta convocatoria esta obligat a restar durant el periode de dos anys en el lloc de feina.
Durant aquest periode no poden prendre part en convocatdries de proveiment de llocs de feina convocades per I'Agéncia Balear de I'Aigua i
la Qualitat Ambiental.

ANNEX 2
BAREM DE MERITS

1. Antiguitat a les administracions publiques

1.1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'Administracié Publica: 0.2 punts per mes.
La puntuacié maxima assolible és de 10 punts.

2. Experiéncia professional

2.1.Serveis prestats a qualsevol Administraci6 Publica o a una empresa privada exercint funcions de la categoria professional d'administratiu:
0,2 punts per mes, fins un maxim de 20 punts.

La puntuacié maxima assolible és de 20 punts.
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3. Coneixements de llengua catalana

3.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'accés i amb un maxim de 2 punts. La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C2: 1.5 punt
® Per al llenguatge administratiu: 0.5 punts

4. Meérits académics
4.1 Titulacions académiques

S'han de valorar en aquest apartat les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio6, d'acord amb els criteris
seglients:

® Només s'han de valorar les titulacions académiques dels estudis académics que estan directament relacionades amb les funcions de la
categoria professional objecte de la convocatoria, i sempre que siguin diferents de la titulacié que s'acredita com a requisit d'accés a
la convocatoria. Per tant, no s'han de valorar com a mérit aquells estudis que son una passa prévia i necessaria per cursar els estudis
que es valoren o que constitueixen el requisit per participar en la convocatdria.
® Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixen.
® Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 8 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:
® Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 8 punts.
® Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 6
punts.
® Titol de Técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 4 punts.

4.2 Cursos de formacio
4.2.1. Coneixements d'aplicacions informatiques relacionades amb el lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria.

Es valoraran els certificats que acreditin aprofitament de cursos de durada igual o superior a 10 hores, expedits per centres oficials, fundaci6
tripartida, administracions publiques, col-legis oficials o escoles de I'administraci6 publica . Es valora a raé de 0,1 punts cada deu hores. La
puntuacié maxima assolible és de 3 punts.

4.2.2. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria.

Es valoraran els certificats que acreditin aprofitament de cursos de durada igual o superior a 10 hores, expedits per centres oficials, fundaci6
tripartida, administracions publiques, col-legis oficials o escoles de I'administracié publica . Es valora a rad de 0,1 punts cada deu hores. La
puntuacié maxima assolible és de 7 punts.

En el suposit que els certificats indiquin crédits, s'ha de computar a rad d'l1 crédit per cada 25 hores lectives.

En tots els casos s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa encara que
se n'hagi repetit la participacio.

ANNEX 3

Comissio Técnica de Valoracio:

President/a: Asuncién Moscardé Covo. Cap de I'Area Economica Financera

Vocal 1: Catalina Bernat Homar. Cap de la Unitat de Contractacio

1 Vocal 2: Maria Magdalena Carbonell Socias. Técnica de Personal

Vocal 3: Miquel Segui Geordy. Representant Comité d'empresa
Vocal 4: Vicente Veses Crespi. . Representant Comité d'empresa

yl

President/a suplent: Joana Cirer Varquier. Técnica titulada de grau mitja
Vocal 1 suplent: Marta Frau Ripoll. Advocada

3
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Vocal 2 suplent: Sofia Forcades Pons. Advocada
Vocal 3 suplent: Gabriel Serra Riutort. . Representant Comité d'empresa
Vocal 4 suplent: Andrés del Rio Montes. Representant Comité d'empresa
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